MUNICIPIO DE OBIDOS/PA
CNPJ: 05.131.180/0001-64
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ: 11.884. 818/0001-3

E-mail: semsaobidos@yahoo.com.br

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA REALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO PARA CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS E AGENTE
COMBATE AS ENDEMIAS - ACE, COMPREENDENDO A ELABORACAO DO EDITAL DE
DIVULGACAO E ANEXOS, INSCRICAO, CONFIRMACAO DA INSCRICAO, ELABORAGAO,
IMPRESSAO, APLICACAO E CORRECAO DAS PROVAS OBJETIVAS E EMISSAO DO
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO, com o objetivo de atender a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satude de OBIDOS.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2 1. Considerando a PORTARIA GM/MS N° 441, DE 5 DE ABRIL DE 2023, que Credencia municipios
e Distrito Federal a fazerem jus a transferéncia dos incentivos financeiros federais de custeio
referentes aos Agentes Comunitarios de Saude - ACS no ambito da Atengdo Primaria a Saude;

79 Considerando o Anexo XXII da Portaria de Consolidagio GM/MS n° 2, de 28 de setembro de 2017,
que consolida as normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde;

2 3. Considerando a Portaria de Consolidago GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, que consolida
as normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes € 0s Servigos
de satide do Sistema Unico de Satde;

2 4. Considerando a Portaria de Consolidagdo SAPS/MS n° 1, de 2 de junho de 2021, que consolida as
normas sobre Atengdo Primdria a Saude; e

2.5. Considerando o disposto nos §§ 7°, 8° e 9° do art. 198 da Constituigéo Federal, acrescidos pela
Emenda Constitucional n° 120, de 5 de maio de 2022, para dispor sobre a responsabilidade
financeira da Unifo, corresponsavel pelo Sistema Unico de Satde (SUS), na politica remuneratoria
e na valorizagdo dos profissionais que exercem atividades de agente comunitdrio de saude e de
agente de combate as endemias;

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1.A partir da assinatura do contrato, o contratado devera executar todas as etapas previstas do Processo
Seletivo Publico, desde as inscrigdes até a homologagio final dos aprovados com entrega de todo
material para arquivo no Municipio, em um prazo de até 60 (sessenta) dias corridos.

4. ESPECIFICACOES
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4.1 A selecdo publica se destinard & contratagao de pessoal para as fungdes de Agente Comunitario de
Satide, com formagio de cadastro de reserva e vagas de expansdo.

4.2 O processo de selegdo para a fungdo publica de Agente Comunitdrio de Saude devera ser por
Microérea, de acordo com o anexo I do Termo de Referéncia.

4.3 A Contratada sera responsavel por toda a execugdo do Processo Seletivo Publico, desde as inscrigdes
até a homologagdo final dos aprovados e entrega de todo material, fisico e eletrdnico, para arquivo
no Municipio.

4.4 As inscrigdes deverdo ocorrer de forma Presencial ou meio de sitio eletrdnico, a cargo diretamente
da Contratada.

4.5 A produgdo (e reprodugéo) de todo material necessario a realizagio do Processo Seletivo Publico
(edital, provas, gabaritos, teste e outros) serd de inteira responsabilidade da Contratada.

4.6 O Municipio fard a publicagio na imprensa oficial do edital, resultados, convocagdes e outras
informacdes de interesse dos candidatos do Processo Seletivo Publico.

4.7 A Contratada deverd disponibilizar em tempo habil para a Comissado Executiva do Processo Seletivo
Publico todos os documentos/arquivos que deverdo ser publicados na imprensa oficial do Municipio.

4.8 A Contratada deverd providenciar os locais para a realizago das provas escritas, aplicagdo do teste
de aptidio fisica e para realizagfo do curso introdutorio de formagdo inicial e continuada, bem como
providenciar pessoal para aplicaggo e fiscalizagéo destes.

4.9 O periodo de vigéncia do Processo Seletivo Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogéveis uma vez por
igual periodo a critério da Contratante.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1.  Elaborar edital do Processo Seletivo Piiblico, compreendendo:

5.1.1 Elaboragdo e montagem da minuta do edital e encaminhamento do mesmo a Comissdo Executiva

do Processo Seletivo Publico, no prazo de até 15 (quinze) dias ap6s a assinatura do contrato.

5.1.2 Corregdo e reenvio do edital no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apos retorno da Comissdo

Executiva do Processo Seletivo Publico, em caso de desconformidades apontadas pela Comissdo, para

fins de remessa ao Tribunal de Contas do Estado do Para.

5.1.3 Elaboragdo do programa do Processo Seletivo Publico, da defini¢éo dos contetidos programaticos

e/ou bibliografias, por fungdo piblica, em conjunto com a Comisséo Executiva do Processo Seletivo

Publico.

5.1.4 Especificacdo das disciplinas que irfio compor a prova escrita, 0 peso que sera atribuido a cada

questdo, a média minima, por disciplina, para classifica¢éo e 0s critérios de eliminagdo sumdria dos

candidatos, em conjunto com a Comissdo Executiva do Processo Seletivo Publico.
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5 1.5 Elaboragio e especificagdo do teste de aptidéo fisica e do curso introdutério de formagdo inicial e

continuada. em conjunto com a Comisséo Executiva do Processo Seletivo Publico.

5.1.6 Regulamentagfo da forma de inscricdio, das exigéncias nos dias de aplicagfo de provas e Cursos
(horério de inicio, durag@o, tolerancia para atrasos, documentagao a ser apresentada, etc.), da aplicagéo
das provas escritas, do teste de aptidéo fisica e do curso introdutério de formagdo inicial e continuada,
da interposi¢do de recursos € demais dados necessérios ao esclarecimento dos candidatos quanto as
regras do certame.

5.1.7 Selecdio e convocagdo das bancas examinadoras.

5.1.8 Preparagio de todo o material de apoio para a equipe responsavel pela aplicagdo e fiscalizagdo do
Processo Seletivo.

52.  Efetuar inscrigdes dos candidatos, compreendendo:

5.2.1 Defini¢éio dos dados pessoais necessarios, elaboragfo e impressio de modelo de ficha de inscricao,
se necessario, com previsdo de campo para que 0s candidatos solicitem condi¢des especiais para realizar
as provas.

5.2.2 Disponibilizagdo das inscrigdes em site proprio, desde o preenchimento do formulério até a
geragio do boleto para pagamento da taxa de inscri¢do, sendo certo que a contratante devera
disponibilizar local para inscrigdes presenciais dos candidatos que ndo conseguirem fazé-la pela
internet. Todavia, o pessoal e os Materiais necessarios para a realizacfio das inscri¢des presenciais sera
de responsabilidade da Contratada.

5.2.3 Treinamento aos encarregados pelo recebimento das inscrigoes.
5.2.4 Garantia de isencfio na taxa de inscri¢do para candidatos, em conformidade com a legislagdo

municipal.

5.2.5 Viabilizag¢io das inscrigdes pelo periodo minimo de 15 (quinze) dias corridos e ininterruptos.
5.2.6 Manutengfo em site proprio de todas as informagoes relativas ao Processo Seletivo Publico,
disponibilizando o edital de abertura das inscrigdes, cronograma, conteudo programatico e demais
Anexos ao Edital, bem como outras informagdes de interesse dos candidatos.

5.7 Analise de todas as inscri¢des efetivadas; objetivando a conferéncia do preenchimento dos dados
obrigatorios para a homologacéo das mesmas.

5.2.8 Emissdo e entrega, para a Comissdo Executiva do Processo Seletivo, de relatorio contendo, em
ordem alfabética, o nome, fungdo e niimero da inscri¢do, bem como as inscrigdes indeferidas, mediante
fundamentac@o do(s) motivo(s) do indeferimento, até 5 (cinco) dias antes da realizagdo das provas

objetivas.
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5.2.9 Confeccio das listas de distribui¢ao dos candidatos por locais de prova e lista de presenca,
contendo em ambas nome do candidato, nimero do documento de identidade e numero de inscrigdo.
5.3 Confeccionar, aplicar e corrigir as provas objetivas, para as fungdes indicadas, compreendendo:
53.1 Elaboragio de questdes inéditas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais ¢
Conhecimentos Especificos e Informatica, num total de minimo de 40 (quarenta) questdes.

5.3.2 Elaboracdo de questdes em conformidade com o nivel de escolaridade exigido para a fungao
plblica, bem como com suas atribuigdes, dispondo de profissionais especializados, devidamente
habilitados, para comporem as Bancas Examinadoras,

5.3.3 Digitagio e edigdo de todo material grafico (provas, gabaritos, listas de presenca, atas de
ocorréncia, listas de distribuigéo dos candidatos por locais de prova) necessarios a realizaggio das provas.
5.3.4 Manutengdo e garantia do sigilo quanto as questoes da prova, bem como do gabarito oficial.

5.3.5 Identificagfio prévia a Comissio Executiva do Processo Seletivo Publico dos profissionais que irdo
compor as bancas examinadoras do certame, com 0 fito de que seja verificada a isengéo e idoneidade
dos mesmos.

5.3.6 Distribuicdo dos candidatos nos locais de prova, por meio de listas previamente divulgadas e
também afixadas nos locais onde ocorrerdo as provas, bem como na porta das salas de prova.

5.3.7 Emissdo da relacfio geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdo das
provas.

5.3.8 Mapeamento e identificagdo das salas para a realizagéo das provas.

5.3.9 Elaboragio dos materiais de apoio para a realizagio das provas, em conformidade com a
metodologia adotada pela empresa.

5.3.10 Acondicionamento e transporte dos cadernos de prova ao local de aplicagdo com o devido lacre
garantidor de Sigilo e seguranga, bem como para a banca examinadora responsavel pela corre¢do das
mesmas e posteriormente até & transferéncia dos documentos ao Municipio (para arquivo).

5.3.11 Treinamento e contratagio dos coordenadores, fiscais e pessoal de apoio necessarios para
aplicaciio efetiva das provas, devendo esta equipe ser proporcional ao nimero de candidatos.

5.3.12 Garantia de condigdes especiais para os candidatos que fizerem tal solicitago no ato da inscrigdo.
5.3.13 Desindentificagdo dos candidatos nos cartdes de resposta, independente do meio utilizado para
correcdo dos mesmos (manual ou dptico).

5.3.14 Confecgdo e consequente fornecimento de apenas 1 (um) cartdo de resposta por candidato.
5.3.15 Corregfio e entrega das provas objetivas, com emisséo de boletins e/ou relatérios de notas de todos
os candidatos, inclusive os desclassificados, para publicagdo.

5.3.16 Deverdo ser classificados para as etapas seguintes (teste de aptiddo fisica e curso introdutorio de
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formagdo inicial e continuada) o quantitativo de candidatos correspondente ao nimero de vagas
divulgado para a fun¢do publica multiplicado por trés, obedecendo-se a ordem de classificagdo. Os
candidatos nio classificados, de acordo com o nimero de vagas divulgado, preencherdo o Cadastro de
Reserva.

5.4  Aplicar o curso introdutério de formagdo inicial e continuada, para as fungdes indicadas,
compreendendo:

5.4.1 Aplicago de curso introdutério de formacdo inicial e continuada por profissionais devidamente
habilitados na area, com contetido minimos aprovados pela Comissdo Executiva e com carga horaria
total de 40h (quarenta horas), possibilitando uma selegdo segura, direcionada as atribui¢des dos cargos
o qual necessita profissionais de elevada qualidade técnica no desempenho de suas fungdes.

5.4.2 Confecgdo, aplicagdo e corre¢do da avaliagdo ao final do curso, compreendendo prova objetiva
com questdes inéditas de conhecimentos especificos das atividades inerentes dos cargos que foram
abordados ao longo do curso, num total minimo de 30 (trinta) questdes.

5.4.3 Atribuicio da pontuagdo em conformidade com os critérios preestabelecidos, em conjunto com a
Comissdo Executiva do Processo Seletivo Publico.

5.4.4 Processamento das notas e elaboragdo de boletins e/ou relatérios de notas de todos os candidatos,
inclusive os desclassificados, para divulgagdo de resultados dessa etapa.

5.5 Examinar, emitir parecer e dirimir d@vidas nos casos de recursos ou medidas judiciais relacionadas
ao Processo Seletivo Publico, compreendendo:

5.5.1 Recebimento dos recursos impetrados através da Internet, no site da Contratada, ou no Setor de
Protocolo da Contratante, segundo regras ¢ modelo definidos no edital do concurso.

5.5.2 Encaminhamento dos pedidos de reviso as bancas examinadoras para analise.

5.5.3 Fundamentagio das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissdo de parecer
individualizado e atualizacfio, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas dos candidatos, bem
como da lista dos aprovados e classificados.

5.5.4 Encaminhamento de relatérios fundamentados 4 Contratante por ocasifio da interposigdo de
eventual medida de intervenco judicial relacionada ao Processo Seletivo Publico.

5.6  Processar a classificagdo final dos candidatos, compreendendo:

5.6.1 Emisséo dos relatorios de notas, com a discriminagio individual do desempenho de cada candidato
classificado, englobando todas as etapas do Processo Seletivo Publico.

5.6.2 Aplicacdo dos critérios de desempate de notas, caso seja necessario, de acordo com o previsto no

edital de inscrig¢des.
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5.6.3 Elaboragio de relatorios de homologag#o final, contemplando todos os aprovados por ordem de
classificacio e de acordo com 0 distrito e/ou subdistrito sanitério para o cargo de Agente Comunitério
de Saude.

5.7 Garantir a participagdo de candidatos portadores de necessidades especiais PNE no Processo
Seletivo Publico, compreendendo:

5.7.1 Garantia das condi¢des necessdrias ao atendimento dos candidatos PNE para realizagéo de todas
as etapas do certame, caso necessitem.

5.7.2 Previsdo no edital de que os candidatos PNE poderéo fazer as provas em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

5.7.3 Garantia da classificag@o dos candidatos PNE, dentro do niimero de vagas existentes no concurso,
nos termos da lei especifica.

5.8 Garantir o acompanhamento presencial do Processo Seletivo Publico por membro de sua equipe de
trabalho, em todas as suas etapas.

50  Garantir aos membros da Comissdo Executiva o acompanhamento presencial do Processo
Seletivo Publico em todas as suas etapas.

5.10 Assumir integralmente a responsabilidade pelo custo total necessario a efetivagdo de todas as
etapas do Processo Seletivo Publico, incluindo as despesas com transporte dos técnicos responsaveis
pela aplicagdo das provas, o fornecimento € entrega nos locais de realizagiio os materiais graficos, de
escritorio, lanches e dgua, garantindo seguranga e tudo mais que se fizer necessario a realizagdo efetiva
da seleg@o.

5.11 Arcar com todas as despesas referentes a remessa de material relacionado ao Processo Seletivo
Publico.

512 Adotar outras medidas necessarias ao correto ¢ fiel cumprimento do objeto ora contratado
(Processo Seletivo Piblico), de acordo com as exigéncias estabelecidas pela Contratante e dispositivos

legais pertinentes a realizagdo do certame.

6 DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE OBIDOS

6.1 Sdo obrigacdes da Contratante, além de outras decorrentes da natureza do contrato as demais listadas
abaixo:

6.2 Expedir as ordens de servigos.

6.3 Aprovar a redagdo do Contetdo dos editais;

6.4 Designar gestor do contrato, € este, caso ndo possa acompanhar 0s eventos pessoalmente ou devera
designar servidor a ser responsavel por fiscalizar todo o andamento do Processo Seletivo Publico.

6.5 Designar servidores para compor a Comissao Executiva do Processo Seletivo Publico.
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6.6 Definir o cronograma para a realizagio do concurso, em conjunto com a empresa contratada.

6.7 Publicar os editais na imprensa oficial.

6.8 Remeter o Ethal ao Tnbunal de Contas do Estado do Para para fins de controle

;7 BOPRAZ@ :, _

7 1 o} prazo para a prestagao dos servu;os seré de 02 (dois) meses caniﬂos; contados da émissﬁo da

ordem de inicio para os servigos, podendo ser este prazo prorrogado a critério da Administrag&o.

8 ESTIMATIVA DE PRECO _

8.1 O valor a ser cobrado para cada inscrigo devera ser de no méaximo de R$75 00 (setenta e cinco
reais).

9 ANEXOS

ANEXO I - QUADRO DEMONSTRATIVO PARA O PROCESSO SELETIVO DOS ACS E ACE -

2023 OBIDOS - PARA

OBIDOS/PA, 09 de maio de 2023.

sl

Selma Maria Caetano de Jesus
Secretaria Municipal de Saude de Obidos
DECRETO N° 553/2022
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PROCESSO SELETIVO

ANEXO I

VAGAS PARA PROCESSO SELETIVO AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS-
AGENTE DE COMBATE AS EDEMIAS - ACE

DESCRICAO DE VAGAS OFERTADAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
FORMACAO: Ensino Fundamental

Conclusfo com aproveitamento no Curso Introdutério de Formagédo

REQUISITOS PARA |Inicial e Continuada;
INVESTIDURA: Residir na area da comunidade/bairro em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do concurso publico. .

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Executar as estratégias previamente definidas nos programa federais
de saude da familia, nas 4reas de sua competéncia, necessarias a
prestagio de cuidados no &mbito da promogdo, prevengdo €
SINTESE DAS |recuperagdo da satde da populagdo; promover tarefas administrativas
ATRIBUICOES: de organizagio dos servigos das atividades de sua competéncia;
executar tarefas de apoio ao atendimento e de organizagdo de dados
de pacientes, e procedimentos médicos e odontologicos bésicos, sob
supervisio dos respectivos profissionais competentes.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populagéo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; realizar agdes de aten¢do
integral, conforme a necessidade de satde da populagio local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atengfio por meio da
realizacfio de agdes de promogdo da saude, prevengao de agravos e curativos; garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia da
satde; realizar busca ativa e notificagio de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de
outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenagio do cuidado mesmo quando esta necessite de atengdo em outros servigos do sistema
de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagéo das a¢des da equipe, a partir da
utilizagio dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo ¢ a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; identificar os parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais coma equipe, sob coordenagdo da SMS; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagio na Atengdo Bésica;
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participar das atividades de educaciio permanente, € realizar outras ag0es ¢ atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais. desenvolver agdes que busquem a integrag@o
entre a equipe de saude e a populagéo adscrita 2 Unidade Bésica de Satde - UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a
micro area; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas,
visando a promogio da satde a prevengdo de doengas, de acordo com o planejamento da equipe;
cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; orientar familias
quando 2 utilizag#o dos servigos de satide disponiveis; desenvolver atividades de promogao da
satde, de prevengdo das doengas e de agravos, € de vigilancia & satde, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir as atribuig¢des
atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengao € ao controle de maldria da dengue;
executar outras atividades afins.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
FORMACAO: Ensino Fundamental

REQUISITOS PARA |Conclusdo com aproveitamento no Curso Introdutério de Formagdo
INVESTIDURA: Inicial e Continuada.

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Exercicio de atividades de vigilancia, prevengio e controle de doengas
SINTESE DAS | e promogio de satde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
ATRIBUICOES: individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob responsabilidade do Gestor Municipal.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar vistoria em imdveis urbanos ou rurais para eliminagio de criadouros de vetores,
roedores ou aguas residuais, na prevengdio de doengas transmissiveis; preencher planilhas e
boletins, executar agdes educativas com énfase na promogéo e prevengéo a saude humana;
inspecionar terrenos baldios, cemitérios, ferros velhos, depésitos de material de construgdo,
depositos de materiais reciclaveis,
pontos estratégicos, pontos de armadilhas, floriculturas, borracharias, piscinas; atender as
reclamagdes e dentncias referentes a vetores pegonhentos, pragas urbanas, presenga de
simulideos e triatomineos; realizar coletas para laboratério, realizar aplicagdo de inseticidas para
controle de vetores; auxiliar em campanhas para controle da populagdo animal, em campanhas
educativas de promogdo & satde, preencher planilhas e boletins; exercer atividades de
vigilancia, prevengio e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em
c?-nformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; outras atividades
afins
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MUNICIPIO DE OBIDOS/PA
CNPJ: 05.131.180/0001-64
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ: 11.884.818/0001-30
E-mail: semsaobidos@yahoo.com.br

NECESSIDADE DE AGENTES DE ENDEMIAS POR AREA

N° UNIDADE DE SAUDE VAGAS
01 USF Helena Ferreira Ribeiro 01
02 Centro de Saude Francisco Rodrigues de 02
Barros
03 USF Joffre de Matos Cohen 01
04 USF Zuraia Conti Galati 00
05 USF Lauro Correa Pinto 01
06 Centro de Satde de Obidos 01
07 Unidade de Saude Nazaré Venancio 02
Ribeiro
08 Supervisor 01
TOTAL ZONA URBANA 09
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