ANEXO 1 T paah

QUADRO: FORMA DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO DE EQUIPES E SERVICOS
AO MINISTERIO DA SAUDE.

. . Tipo de Forma/ Instrumento de
Equipe / Servigo Solicitagdo Solicitacao

On-line Gerencia APS / e-Geslor AD | e-Gestor AB

m Gerencia APS / e-Geslor AB

Equipes de Sande da Familia (eSF)

Equipes de Aten¢ao Primaria (eAP)

Agentes Comunitarios de Satde (ACS) On-line Gerencia APS / e-Gestor AB
Equipes de Saude Bucal (eSB) On-line Gerencia APS / e-Gestor AB

Oficio enviado ao Protocolo Geral do MS

Documento Fisico ou

Unidade Odontoldgica Movel (UOM) Digitalizado P
Equipes dos Consultdrios na Rua (¢CR) On-line Gerencia APS / e-Gestor AB
Centro de Especialidades Odontologicas (CEO) Docu[r)ri\;ﬁ;c:izgzﬁo ol Oficio enviado ao Protocolo Geral do MS
Laboratorio Reg1(0na1 clije)Pmlese Dentaria Oneline aCestor AB
Equipes de Atengdo Primdria Prisional (eAPP) On-line SAIPS J
Saide na Hora (SnH) On-line e-Gestor AB
Informatiza APS On-line e-Gestor AB

Oficio enviado ao Protocolo Geral do MS

Documento Fisico ou

Equipes de Satide da Familia Ribeirinha (eSFR) Digitalizado " s -
nexo Ve Anexo

Oficio enviado ao Protocolo Geral do MS

Unidade Basica de Satde Fluvial (UBSF) Documento Fisico ou

Digitalizado Anexo VI e Anexo VII
Programa Formagdo Profissional na APS On-line e-Gestor AB
Incentivo de custeio para a Atengdo Integral a Documento Fisico ou ; " ‘ ,
Qatde de Adolescentes em Conflito com a Lei Digitalizado Oficio enviado ao Protocolo Geral do M3
Programa Academia da Saide (PAS) Online SAIPS

Incentivo Financeiro Federal de Custeio
destinado 4 Implementagdo de Agoes de
Atividade Fisica (IAF) na Atengao Primiria a
Satde (APS)

Online e-Gestor A3
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MODELO DE OFICI10 PARA SOLICITACAO DE CREDENCIAMENT(?D@ A DOCUMENTO

r

FISICO

Equipe de Satde da Familia (eSF), Equipe de Satde Bucal (eSB), Equipe de Atengio

Primaria (eAP), Equipe de Consultério na Rua (eCR), Unidade Odontologica Movel

(UOM), Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Programa Sande na Hora, Programa
Formagcio Profissional da APS e Programa Informatiza APS.

EM PAPEL TIMBRADO DO MUNICIPIO, ASSINADO PELO SECRETARIO MUNICIPAL

Oficio n° (nmiimero/ano)
Cidade — UF, (dia) de (més) de (ano).

Assunto: Credenciamento de Equipes e Servi¢os da Atencdo Primaria

Prezados (as),

Comunico ao Conselho Municipal ou Distrital de Saude, & Secretaria Estadual de Satde e @ Comissdo
Intergestores Bipartite (CIB) que este municipio fez a solicitagdo de credenciamento de equipes € servicos da Atengdo
Primaria 4 Satude ao Ministério da Satde. conforme quantitativo apresentado no quadro abaixo.

Declaro também que as diretrizes, metas, objetivos ¢ agdes relacionados 4 qualificagdo e/ou aumento de

cobertura de equipes ¢ servigos de sainde constam no (Plano

Municipal ou Distrital de Satde ou Programagdo Anual de Saude). os quais foram pactuados ¢ aprovados pelo

Conselho Municipal ou Distrital de Saude.

Solicitagao de credenciamento:

Tipologia da Equipes e/ou Servigos da Aten¢do Primaria Quantitativo

|

Informar a tipologia da equipe e/ou programa ¢ 0 quantitativo solicitados com algarismos ardbicos. Atengio: Nao utilizar algarismos romanos.

(Assinaturas do Gestor)
Nome do gestor
“argo do Gestor
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MODELO DE OFiCIO PARA SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO VIA DOCUMENTO ?
FISICO Nx

Unidade Odontolégica Mével (UOM)

EM PAPEL TIMBRADO DO MUNICIPIO, ASSINADO PELO SECRETARIO MUNICIPAL

Oficio n® (nimero/ano)

(38}

S

Cidade — UF, (dia) de (m

A

Secretaria de Atengdo Primaria a Saude — SAPS
Ministério da Saade - MS

Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Edificio Sede
CEP: 70.058-900 — Brasilia/DF

Assunto: Credenciamento de Equipes e Servigos da Atenc¢dio Primaria
Prezado (a) Diretor (a) do Departamento de Satde da Familia e Comunidade — DESF,

Solicito o credenciamento do servico de Unidade Odontologica Movel (UOM), conforme Proposta de
implantagdo abaixo.
Declaro também que as diretrizes, metas, objetivos ¢ agdes relacionados a qualificagdo e/ou aumento de

cobertura de equipes e servigos de saude foram inseridos no

(Plano Municipal ou Distrital de Satde ou Programagio Anual de Saide), os quais foram pactuados e aprovados pelo
Conselho Municipal ou Distrital de Satide.

Em atendimento ao previsto no Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria de Consolidagio GM/MS n° 28 de
setembro de 2017 que trata da “Politica Nacional de Atengdo Basica- Operacionalizagdo”, dou ciénecia a este
Ministério da Satde de que enviei documento a0 Conselho Municipal de Satde ou Conselho Distrital de Satde. a
Secretaria Estadual de Saide e a4 Comissdo Intergestores Bipartite, para conhecimento desta solicitagdo de

credenciamento.

Proposta de implantagio de Unidade Odontologica Mével — UOM

O Municipio de___- UF . inscrito no CNPJ sob o n® ,

propde a implantagdo do Componente Movel da Atengio a4 Saude Bucal, Unidade Odontologica Movel — UOM,
vinculado A(s) Equipe(s) de Satde da Familia CNES n®.:xxxxxxx, por intermédio do(a) Secretario(a) Municipal ou
Distrital de Saude, Sr(a) ,CPEn’ e RGn’ , €

solicita a Vossa Exceléncia a adogio das medidas necessarias para a realizagdo do  repasse financeiro destinado a
implantagio e ao custeio mensal referente 4 UOM acima mencionada.

A UOM apresentaré as seguintes caracteristicas:

1. Area ou regidio de referéncia:

(B

. Populagdo a ser coberta:

3, Agdes e atividades/procedimentos a serem



ofertados:

wr

: - o ; : ARD
Esta Secretaria Municipal ou Distrital de Saude assume 0 compromlsso\dc?——

a)  prover a UOM com 08 instrumentais ¢ materiais permanentes odontologicos previstos na Segdo X -
Do Incentivo Financeiro para Custeio das Unidades Odontologicas Moveis (UOM), do Capitulo 1 - Dos Profissionais
que atuam na Atengao Basica, do Titulo 1l — Do custeio da Atengdo Basica, disposta na Portaria de Consolidagao n’
6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre 0 financiamento;

b) prover a UOM com 08 recursos humanos necessirios para seu funcionamento, conforme estabelecido
na Segio X - Do Incentivo Financeiro para Custeio das Unidades Odontologicas Méveis (UOM), do Capitulo 1-Dos
Profissionais que atuam na Atenciio Basica, do Titulo Il — Do custeio da Atengao Basica, disposta na Portaria de
Consolidagio n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento;

¢)  realizar a manutengdo da UOM, manter 0s equipamentos doados e 0s instrumentais ¢ materiais
permanentes adquiridos e ainda manter a identificagdo visual € 0 grafismo da UOM que lhe for entregue de acordo
com o padrdo definido pelo Ministério da Saade durante todo o tempo de vida util da UOM;

d)  realizar ata de aprovagdo da proposta pelo Conselho Municipal ou Distrital de Satde.

Esta Secretaria Municipal ou Distrital de Satde afirma ainda ter conhecimento de que o repasse do incentivo
de custeio serd descontinuado caso seja comprovado por meio dos sistemas de informagdo, por monitoramento e/ou
da supervisao direta do Ministério da Satde ou da Secretaria de Estado da Satde ou por auditoria do Departamento
Nacional de Auditoria do SUS — DENASUS qualquer uma das seguintes situagdes:

a) auséncia, por um periodo superior a 60 dias, de qualquer um dos profissionais que compdem as equipes
vinculadas a essa Unidade Odontologica Mével — UOM, conforme previsto na Secdo X - Do Financiamento do Piso
da Atengdo Bésica Varidvel para as Equipes de Salde da Familia ¢ Equipes dc Satde Bucal (ESF Modalidade 1 ¢ 2),
do Capitulo I-Dos Profissionais que atuam na Atengao Basica, do Titulo IT — Do custeio da Atengéo Basica, disposta
na Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS. de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o
financiamento:;

b)  descumprimento da carga hordria estabelecida para os profissionais das eSB conforme previsto na
Secio I - Do Incentivo Financeiro para Custeio das Unidades Odontolégicas Méveis (UOM), do Capitulo I — Dos
Profissionais que atuam na Atengao Basica. do Titulo 11 — Do custeio da Altengiio Basica, disposta na Portaria de
Consolidagdo n” 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento;

c) auséncia de Equipe de Saide Bucal da Estratégia Satde da Familia cadastrada no municipio;

d) auséncia de Unidade Odontologica Movel cadastrada para o trabalho das cquipes; €

¢)  auséncia de qualquer um dos equipamentos doados pelo Ministério da Saide, conforme descrito na
Secdo X - Do Incentivo F inanceiro para Custeio das Unidades Odontoldgicas Moveis (UOM), do Capitulo I - Dos
Profissionais que atuam na Atengao Basica. do Titulo 11 — Do custeio da Atengao Bésica, disposta na Portaria de

Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 78 de setembro de 2017, que consolida as normas sobie o financiamento.
Declaramos estar de acordo com as solicitagdes de credenciamento acima:

(Assinaturas do Gestor)
Nome do gestor
Cargo do Gestor
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MODELO DE PROJETO DE IMPLANTACAO DE EQUIPE"
RIBEIRINHA

Equipes de Saude da Familia Ribeirinha - eSFR

Observacio: Inclusdo da descrigio eSFR Ampliada, caso haja solicitagdo de componentes exiras. Inclusdo da descrigdo eSFR
com Saude Bucal, caso haja solicitagiio de credenciamento de Esb vinculada a eSFR.

EM PAPEL TIMBRADO DO MUNICIPIO, ASSINADO PELO SECRETARIO MUNICIPAL

1. TIPO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Tipo de Solicitagdo

_ Credenciamento
_udma de Modalidade
_ Ampliacao (Adequacio a Portaria n® 837, de 09/05/2014)

5. INFORMACOES BASICAS DA EQUIPE

Nome da cquipe e |

Nimero de Comunidades Atendidas _

Numero de Pessoas Atendidas
Numero de Familias Atendidas |

3. RIOS E COMUNIDADES ATENDIDAS

$ INE Nome da Comunidade Localizagao Rio N° de Pessoas

E I

4. COMPOSICAO DA EQUIPE

41 EQUIPE MINIMA

Comunidade N° de Pessoas

Categoria ‘ Nome do \ Carga
Atendida atendidas

Profissional Profissional Horaria

N° de
Familias

4.2 EQUIPE AMPLIADA

Justificativa: Descrever a necessidade de ampliagdo da equipe e apresentar as justificativas.

Categoria
Profissional

Atividades N° de N° Pessoas

Quantidade ) ;
Desenvolvidas Comunidades atendidas
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42.1 RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DOS PROFISSION-@Q%%_lf_'_lv;.
e/
- s

‘\.\ -._'

Forma de Regime de Carga Horaria

Contratacao Trabalho

Profissional Forma de Selegio

5. MAPA DA REGIAO ATENDIDA

Observagdo: criar legenda no mapa com identificagdo da UB
apoio, principais 1108 € percurso

6. PROGRAMACAO DE VIAGENS
61 CRONOGRAMA MENSAL

N° de

: Distancia/Tempo de | Comunidade Periodo Estimado Pe N° de
Dias | Percurso Deslocamento Atendida de Permanéncia eRI0nS Familias
atendidas
10
20
|

Observagdo: E possivel a descricio dos dias de planejamento, reunioes, educagio permanente ¢ rotina de
atendimento na UBS.

6.2 CRONOGRAMA ANUAL

Periodo de Atendimento

Comunidade Z ] F M| A M ] J Al S O| N| D
Comunidades | Deslocamento a
Sede al el alb : ul ul gl el uw| of ¢
n| v r r 5 n| | o| t t v z

7. INFRAESTRUTURA DA UBS

Observagdo: Apresentar as caracteristicas da estrutura fisica. Ambientes e equipamentos de apoio
disponiveis na UBS de acordo com o tipo de equipe.

8. COMPONENTES EXTRAS

8.1 UNIDADES DE APOIO

Justificativa: Descrever a necessidade de ampliagio da equipe € apresentar as justificativas.

\:Nome da Unidade INEP/CNES Nome da Localizaclo | Rie N° de Pessoas

de Apoio Comunidade atendidas

8.1.1 FOTOS DAS UNIDADES DE APOIO

Observagdo: As fotos devem possuir legenda, juntamente com identificacdo. No caso de escolas, indicar o
INEP. No caso de estabelecimentos de saude, indicar o CNES.



§2 EMBARCACOES Blye 423

Justificativa: Descrever a necessidade de ampliagdo da equipe € apresentar as justificativas. N % b4

N° de Pessoas
atendidas

Nome da 1 INE ] Nome da
Embarcagao Comunidade

Localizag@o

e

8.2.1 FOTOS DAS EMBARCACOES

Observacdo: As fotos devem possuir legenda, juntamente com identificagdo.

9. REDE DE ATENCAO A SAUDE
Observacio: Servigos disponiveis no municipio ou a necessidade de encaminhar para outro municipio, para
garantia da referéncia, contrarreferéncia e cuidado em outros pontos de atencio, incluindo apoio diagnostico
laboratorial e de imagem, além da forma de dispensagio de medicamentos (se na propria unidade ou em
outro estabelecimento).

10. ACOES DESENVOLVIDAS
Observacéo: Descrigdo das agoes a serem desenvolvidas pelas equipes ¢ a organizagao das agdes da equipe,
a fim de garantir a continuidade do atendimento da populagdo, como 0 pré-natal e a puericultura, dentro
dos padrdes minimos recomendados. E possivel apresentar as informagdes em formato de planilha com a
descricdo das atividades e agoes, considerando que se trata em parte da carteira de servigos.

11. GESTAO DE PROCESSO DE TRABALHO
Observagdo: Descrigao do planejamento, educagio permanente, sistema de informagdo utilizados, entre

outros itens pertinentes a0 processo de trabalho da equipe.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Observagio: Descrigdo de como a gestdo municipal apoiard a equipe no acompanhamento dos principais
indicadores da Atengdo Primaria e na qualificagdo do trabalho das equipes.
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MODELO DE OFICIO PARA SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO VIA DOCUME
FiSICO

Equipes de Saide da Familia Ribeirinha - eSFR

EM PAPEL TIMBRADO DO MUNICIPIO, ASSINADO PELO SECRETARIO MUNICIPAL

Oficio n° (nGimero/ano)
Cidade — UF. (dia) de (més) de (ano).
A
Secretaria de Atengdo Primaria a Saude — SAPS
Ministério da Satde — MS
Esplanada dos Ministérios. Bloco G, Edificio Sede
CEP: 70.058-900 — Brasilia/DF

Assunto: Credenciamento de Equipes e Servigos da Atenciio Primiria
Prezado (a) Diretor (a) do Departamento de Satde da Familia e » Comunidade — DESF (DESF/SAPS/MS)

Solicito o credenciamento de equipes € servicos da Atengiio Primaria 3 Satide, conforme quantitativo
apresentado no quadro abaixo.
Declaro também que as diretrizes, metas, objetivos ¢ agdes relacionados a qualificagio e/ou aumento de

cobertura de equipes e servigos de saude foram inseridos no

(Plano Municipal ou Distrital de Saude ou Programagio Anual de Saiide), os quais foram pactuados ¢ aprovados pelo
Conselho Municipal ou Distrital de Satde.

Em atendimento ao previsto no Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 2 de
setembro de 2017 que trata da “Politica Nacional de Atengio Basica- Operacionalizagdo”, encaminho copia da
Resolugdo com a aprovagdo da Comisséo Intergestores Bipartite.

Solicitacdo de credenciamento:

eSFR Quantidade Cadigo do INE j

Credenciamento de uma nova equipe

Mudanga de tipo de equipe
Ampliagio (Adequagdo a Portaria n° 837, de 09/05/2014)

Componentes Extras:

Unidade de Apoio
[ mbarca¢ao

Microscopista

Agente Comunitario de Saude

Auxiliar ou Técnico de Enfermagem

Auxiliar ou Téenico de Saude Bucal

Profi sgional de nivel superior

* Informar apenas o quantitativo de equipes e servigos solicitados com algarismos aribicos. Atengio: Niio utilizar algarismos romanos.

(Assinaturas do Gestor)
Nome do gestor
Cargo do Gestor
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MODELO DE OFICIO PARA SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO VIA DOCUME@%%Z 4
FiSICO s

Unidade Béasica de Saide Fluvial (UBSF)

EM PAPEL TIMBRADO DO MUNICIPIO, ASSINADO PELO SECRETARIO MUNICIPAL

Oficio n° (namero/ano)
Cidade — UF, (dia) de (més) de (ano).

A

Secretaria de Atengdo Primaria a Sande — SAPS
Ministério da Satde — MS

Esplanada dos Ministerios, Bloco G, Edificio Sede
CEP: 70.058-900 — Brasilia/DF

Assunto: Credenciamento de Equipes e Servigos da Atengiio Primaria
Prezado (a) Diretor (a) do Departamento de Saude da Familia e Comunidade — DESF (DESF/SASPS/MS),

Solicito o credenciamento de equipes e servicos da Atengdio Priméria a Satde, conforme quantitativo
apresentado no quadro abaixo.
Declaro também que as diretrizes, metas, objetivos e agdes relacionados a qualificagdo e/ou aumento de

cobertura de equipes e servigos de saide foram inseridos no

(Plano Municipal ou Distrital de Saude ou Programagiio Anual de Saide), o8 quais foram pactuados e aprovados pelo
Conselho Municipal ou Distrital de Satde.

Em atendimento ao previsto no Anexo 1 do Anexo XXl da Portaria de Consolidagio GM/MS n°® 2 de
setembro de 2017 que trata da “Politica Nacional de Atencdo Basica- Operacionalizagio™, encaminho copia dos

seguintes documentos:
e Projeto de implantagdo da UBSF com planos e fotos da embarcagao;

e Titulo de Inscri¢do de Embarcagdo, com o nimero, expedido pela autoridade maritima competente com

data de validade vigente:

e Certificado de Seguranga da Navegagdo, em consondncia com as Normas da Autoridade Maritima para

Embarcacdes Empregadas na Navegagdo Interior com data de validade vigente,
e Atestado de conclusiio da obra inserido no Sistema de Monitoramento de Obras (SISMOB) e

e Resolucio com a aprovagio da Comissao Intergestores Bipartite.

Solicitagdo de credenciamento:

UBSF Quantidade Codigo do CNES

Credenciamento de uma nova UBS
Ampliagdo (Adequagdo d Portaria n° 837, de 09/05/2014)
Componentes Extras:




Unidade de Apoio
Embarcagao

Microscopista
Agente Comunitario de Saude
suxiliar ou Técnico de Enfermagem

Auxiliar ou Técnico de Saude Bucal

Profissional de nivel superior

* |nformar apenas o quantitativo de servicos solicitados com algarismos ardbicos. Atencdo: Nio utilizar algarismos romanos.
(Assinaturas do Gestor)
Nome do gestor
Cargo do Gestor




ANEXO VII

MODELO RESOLUCAO CIR/CIB PARA CREDENCIAMENTO DAS EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA RIBEIRINHA E UBS FLUVIAL

EM PAPEL TIMBRADO

Resolugao CIR/CIB n° ,
Cidade — UF, (dia) de (més) de (ano).

Considerando a Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). disposta no Anexo XXII da Portaria de
Consolidacdo n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre as politicas nacionais de
satde do Sistema Unico de Satde;

Considerando a Segdo 111 - Das Equipes de Satde da Familia Ribeirinha (ESFR) e das Equipes de Saude
da Familia Fluviais (ESFF) dos Municipios da Amazdnia Legal e do Pantanal Sul-Mato-Grossense, do Capitulo 1l
_ Das Equipes de Saude da Familia, disposta no Anexo XXII da Portaria de Consolidagdo n’ 2/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017, que consolida as normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Secdo IV - Das Unidades Basicas de Saude Fluviais (UBSF), do Capitulo I - Das Equipes
de Satde da Familia, disposta no Ancxo XXII da Portaria de Consolidagao n’ 2/GM/MS, de 28 de setembro de

2017, que consolida as normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Satde;

Resolve:

Homologar o pleito de (quantitativo) equipes de Satide da Familia Ribeirinhas do municipio

eSFR Quantidade | Cddigo do INE
Credenciamento de uma nova equipe

Mudanca de tipo de equipe

Ampliacio (Adequacdo a Portaria n° 837, de 09/05/2014)
Componentes Extras:

Unidade de Apoio

Embarcagdo

Microscopista

Agente Comunitério de Saude
Auxiliar ou Técnico de Enfermagem
Auxiliar ou Técnico de Saade Bucal
Profissional de nivel superior

Homologar o pleito de (quantitativo) UBS FLUVIAL do municipio

UBSF Quantidade |Cédigo do CNES
Credenciamento de uma nova UBS
mpliacdo (Adequagdo a Portaria n°® 837, de 09/05/2014)
Componentes Extras:




uxiliar ou Técnico de Enfermagem

uxiliar ou Técnico de Saude Bucal

rofissional de nivel superior

1. Identificagiio das equipes:

Nome da equipe

Codigo do INE

Codigo do CNES da UBS ou UBSF

Niimero de pessoas atendidas pela equipe

Nimero de comunidades atendidas pela equipe

Numero de familias atendidas pela equipe

Il Rios e comunidades atendidas

INE

Nome da Comunidade

Localizagao Rio

N° de Pessoasﬁ
atendidas

—

Ifl. Logistica:

a) Unidades de apoio (ou satélites) para o atendimento descentralizado:

Justificativa: (justificar a necessidade da quantidade solicitada)
Nome da Unidade Localizagdo da Nome de comunidades atendidas N° de pessoas atendidas
de Apoio comunidade naquela unidade de apoio naquela unidade de apoio

b) Embarcagdes de pequeno porte exclusivo para deslocamento da equipe:

Justificativa: (justificar a necessidade da quantidade solicitada)
Numero da Localizagao (rios que a Nome de comunidades N° de pessoas atendidas
embarcagdo embarcagio percorrerd) atendidas por esta embarcagdo por esta embarcagao

IV. Equipe ampliada:

Justificativa: (justificar a necessidade da quantidade de profissionais acrescidos 4 equipe minima)
Profissional | Quantidade Atividades N° de comunidades N° de pessoas atendidas
desenvolvidas pelo atendidas pela atuagdo deste pela atuagdo deste
profissional profissional profissional




ANEXO VIII _

.. Pagk
MODELO DE OFiCIO PARA CIENCIA DA SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO AO
PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE

EM PAPEL TIMBRADO DO MUNICIPIO OU DISTRITO FEDERAL, ASSINADO PELO SECRETARIO
MUNICIPAL OU DISTRITAL DE SAUDE

Cidade — UF, (dia) de (més) de (ano).

Prezado (a) Diretor (a) do Departamento de Prevengdo e Promogfo da Saude [DEPPROS/SAPSJMS),

Venho por meio deste informar que a Qecretaria  Municipal/Distrital de Saunde de

{nome do municipio/estado ou Distrito Federal) solicita. por meio

do Sistema de Apoio & Implementagdo de Politicas em Salde (SAIPS), o credenciamento para o incentivo
financeiro de custeio do polo do Programa Academia da Saude, registrado no Sistema de Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Satde ( SCNES) sobon’

Conforme previsto na Politica Nacional de Atencio Basica (PNAB), registra-se que os documentos requeridos
foram enviados ao Conselho Municipal de Satide ou Conselho Distrital de Satde, a Secretaria Estadual de Saude
ou Secretaria Distrital de Satde e & Comissao Intergestores Bipartite ou Colegiado de Gestio da Secretaria de Saude
do Distrito Federal (CGSES/DF) para conhecimento da solicitagdo de credenciamento. Declaro também que as
diretrizes, metas, objetivos e agdes relacionados ao funcionamento do polo do Programa Academia da Salde foram

inseridos no (Plano Municipal ou Distrital de Satde ou

Programacdo Anual de Saide), os quais foram pactuados e aprovados pelo Conselho Municipal ou Distrital de
Saunde.

Nome
Qecretario (a) Municipal/Distrital de Saade de
(nome do municipio/estado ou Distrito Federal)
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. A HABILITAGCAO

DO MUNICiP10 AO RECEBIMENTO DO INCENTIVO PARA A ATENCAO INTEGRAL A
SAUDE DE ADOLESCENTES EM CONFLITO COM A LE1

ANEXO IX X
MODELO DE PLANO OPERATIVO E PLANO ANUAL DE ACA

| “Apresentag¢do” deverao constar as seguintes informagoes:

Contextualizagdo dos sistemas socioeducativo ¢ de saide para atencdo a adolescentes € jovens no
municipio/estado;

Caracterizacio das unidades, expondo o nome das unidades socioeducativas, 0 tipo de unidade (se €
internagdo, internagao provisoria ou semiliberdade) e a média anual de adolescentes,

Indicar a composigdo do Grupo de Trabalho Intersetorial — GTL;
2 “Diagnostico da situacfio de saade dos adolescentes em situacdo de privagio de liberdade” deverdo

constar as seguintes informagoes:

Dados gerais sobre as condigoes de saade da populagio adolescentc em conflito com a lel que cumpre
medidas de meio aberto, quando esse servigo existir no municipio, ¢ medidas de meio fechado, com indicagdo
dos principais agravos encontrados;

Diagnostico sobre as condigdes sanitarias. de saneamento e outras estruturais que afetamn a salubridade na
unidade socioeducativa;

Informagdes sobre a organizagdo do servigo de satde, no ambito fisico, de processos ¢ procedimentos com
descri¢do dos ambientes disponiveis na unidade socioeducativa, se houver.

3 “Coordenaciio das A¢des de Satide”

Descrever como as Secretarias Municipal ¢ Estadual de Saide, em parceria com 0 Orgio gestor do Sistema
Socioeducativo, coordenario o processo de implantagao das diretrizes e como pretendem gerir o Plano

Operativo, com explicitagdo de competéncias ¢ atribuigdes.
4 “Equipe responsivel pelo desenvolvimento das acbes de saiude em cada unidade socioeducativa”
[ imprescindivel colocar as informagdes sucintas sobre a Rede de Atengdo 4 Satde disponivel no territorio.

Indicar o nimero do INE/CNES da equipe de referéncia da Atencdo Primaria & Salde ¢ da Equipe de Saude
Bucal para cada unidade socioeducativa do municipio. Um exemplo de como expor as informagdes pode ser

observado no seguinte quadro:

Unidade Socioeducativa Equipe de referéncia da N® do INE/CNES
Atencio Primaria a Saude




Ressalta-se que o(s) profissional(is) de satide mental deverd(ao) ser inserido(s) no INE da equipe

de sande de referéncia, com a(s) carga(s) horaria(s) minima de 4hs semanais.

Indicagdo do numero atual de profissionais de sande existentes em cada unidade socioeducativa.

Carga hordria | N"do CNES Orgio responsavel pela contratat;ﬁoT
do profissional — Sec. de Saide ou do
Sistema Socioeducativo

Profissionais de Satude que atuam
dentro das unidades
socioeducativas

5 “Fluxo ¢ contrafluxo do cuidado com adolescentes™

Nos pontos de atengdo 4 saide trata de informagoes de suma importancia para a organizagdo da atengdo a

satde do adolescente na rede. Sendo assim, devem constar dados essenciais como:

Indicagdo dos servigos de Atenciio Primaria a Saude ¢ média e alta complexidade que serdo referéncias para
a atengdo integral aos adolescentes de cada unidade socioeducativa, respeitadas as pactuagdes de articulagao
e conectividade da Rede de Atengao a Qatide. Tais informagdes podem ser expostas como no exemplo deste

quadro:

Unidade Socioeducativa Atenciio Primiria a Saide Média Complexidade Alta Complexidade

Indicacdo da organizagiio de fluxos e contrafluxos dos usurios pelos diversos pontos de ateng@o a saude, no
sistema de servigos de saude:

Indicagio de fluxos e compromissos intersetoriais para atengdo a sande mental de adolescentes;

Quando necessario, podem ser considerados os servigos de satde de referéncia da Regidio de Saide pactuada

por estados ¢ municipios.



6 “Assisténcia Farmacéutica e Insumos”

Expor os fluxos de dispensagdo de medicamentos ¢ INSUIMOS destinados a atengdo a saide de adolescentes

em atendimento socioeducativo.
7 “Parcerias governamentais e niio governamentais previstas”

Descrever as parcerias jé existentes ¢ as necessirias e fundamentais para a atengdo a saude integral de
adolescentes em atendimento socioeducativo constantes no Plano de A¢do, com as respectivas atribuicdes

acordadas.
8 “Financiamento”

Descrever as participagdes de cada uma das secretarias envolvidas e de outras instituigdes parceiras no

cofinanciamento para a construgdo do Plano Anual de Agdo e implementag@o da politica.
9 “Acompanhamento e Avalia¢io do Plano Operativo”

Descrever como as Secretarias Municipal ¢ Estadual de Satde, em parceria com o 4rgdo gestor do Sistema
Socioeducativo — por meio do grupo intersetorial, fardo o acompanhamento ¢ avaliagdo da atengdo a saude

dos adolescentes.

Indicar os responsdveis pela coleta de informagdes ¢ envio de dados consolidados, de acordo com ©

monitoramento proposto.

Indicar como os Conselhos de Direitos da Crianca ¢ do Adolescente ¢ 08 Conselhos de Saide acompanhardo

a implementagio do Plano Operativo.

PLANO ANUAL DE ACAO

1. Identificagio:

Muni¢ipio Estado




S\Ne. 423/
del Ry
2. Identificac¢ao Nk~

Unidade Unidade de Equipe | Média mensal de | Identificaciio do Profissional de

Socioeducativa | Atengdo Primaria i | de Sadde | adolescentes na Saiide Mental/ Formac¢io/Carga
Saude de referéncia unidade hordria
NY do CNES (se N° do )
5 - socioeducativa
houver) N° do CNES INE (esse profissional deve estar inserido no INE
da equipe de saide de referéncia)
* A crescentar mais linhas, se necessario.

3. Plano de intervengio:

Linhas de A¢do

0

Satde bucal;

H. Outra

A. Acompanhamento do crescimento ¢ desenvolvimento fisico e psicossocial;

B. Satde Sexual e Saude Reprodutiva;

D. Saiide mental e prevencdo ao uso de dlcool e outras drogas;
E. Prevengio e confrole de agravos;
F. Educaciio em satde;

G. Direitos humanos, promog¢do da cultura de paz, prevengdo de violéncias e

assisténecia a vitimas;




Linha de acdo:

Problematica:

Agio Meta Prazo Responsavel

* Acrescentar mais quadros de linha de agdo, conforme necessidade

Municipio - UF, __de de 202 _

Secretaria Municipal de Sande Gestio do Socioeducativo
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NOTA JURIDICA CONASEMS

Assunto: Forma de Admissdo/Contratagao do ACS e
ACE

T Forma de Admissdo/Contratagao do ACS e ACE

Considerando as peculiaridades concernentes aos  Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), sa@o

recorrentes as discussdes no ambito municipal acerca de ser ou nao

necessdria a realizagdo de concurso publico para sua investidura na fungao.

No intuito de esclarecer tal questdo, faz-se necessario incialmente

detalhar a regra geral tracada pela Constituicdo Federal (CF) a qual se

encontra insculpida no seu art. 37, inciso i, verbis:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,

também, ao seguinte:

()

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza € a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre

nomeagao e exoneragdo;” (grifo nosso)
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Desta forma, com excecédo das nomeagdes para cargo em comisséao
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, a regra para ingresso na

administracao publica é a aprovagao em concurso publico.

Ocorre que além da excegéo acima especificada, a CF instituiu no §4°
do art. 198, com redacdo dada pela Emenda Constitucional (EC) n° 51, de 14
de fevereiro de 2006, regra diferenciada também para oS ACS's e ACE's.

Senédo vejamos:

“Art. 198. As aces e servicos publicos de satide integram uma
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema

Gnico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

()

§ 4° Os gestores locais do sistema tinico de satide poderdo
admitir agentes comunitdrios de salde e agentes de combate
as endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo
com a natureza e complexidade de suas atribuigbes e requisitos
especificos para sua atuagdo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 51, de 2006)” (grifo nosso)

Posteriormente, entrou em vigor a Lei n° 11.350, de 05 de outubro de
2008, que regulamenta o § 5° do art. 198 da CF/88, o qual foi introduzido pela
EC n° 51/2006 e obteve nova redacdo dada pela EC n° 63, de 04 de fevereiro
de 2010, dispondo sobre as atividades e forma de contratagcdo de ACS's e
ACE’s, dentre outras providéncias.

O art. 9° da supracitada lei determinou que:

“Art. 32 A confratacdo de Agentes Comunitarios de Satde e
de Agentes de Combate as Endemias deverd ser precedida de

processo seletivo piiblico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigbes e

requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda
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aos principios de legalidade, impess.o\aTﬂ b " moralidade,

publicidade e eficiéncia”.

Portanto, a contratagdo de ACS e ACE sera precedida de processo

seletivo publico e ndo de concurso publico.

Entretanto, muitos gestores fazem a opgao pelo concurso publico.
Ocorre que além de nao ser a modalidade apropriada de selecdo, enseja
dissonancias dos agentes para com OS ocupantes de cargos efetivos, tais
como: todo servidor publico efetivo se submete a estagio probatorio, ja o ACS e
o ACE, n3o, eis que ndo previsto na legislagdo especifica (EC n® 51 e Lei n®
11.350/2006); as formas de extingdo do vinculo do ACS e do ACE estao
enumeradas no art. 10 da Lei n° 11.350/2006 e seu § Unico, ndo coincidindo

com as situacdes dos estatutos dos servidores.

2. Concurso Publico X Processo Seletivo Puablico X Processo

Seletivo Simplificado

N3o se deve confundir concurso publico com processo seletivo publico,
tampouco com processo seletivo simplificado.

Ora, na Administragdo o concurso publico (art. 37, inciso Il, da CF) é a
regra e objetiva o preenchimento de cargos publicos de provimento efetivo nos
quais o servidor, transcorrido o prazo de 03 (trés) anos do estagio probatorio,
adquire estabilidade (art. 41, CF).

Ja o processo seletivo simplificado encontra-se no campo da excegéo e
¢ voltado aos casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos moldes

estabelecidos em lei. Ou seja, é utilizado para contratagéo temporaria.

Por sua vez, o processo seletivo publico também ndo se confunde com
o concurso publico, pois apesar de ndo objetivar contratacbes temporarias

também ndo busca o provimento de cargo efetivo, mas sim contratagao por
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prazo indeterminado de acordo com a natureza e a complexidade das

atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades.

Desta forma, considerando que a prépria lei federal (Lei n° 11.350 de
2006) determina que a contratagao do ACS e do ACE DEVERA ser precedida

de processo seletivo publico € ndo por concurso publico, pode-se dizer que

desta diferenciacdo decorrem duas consequéncias:
1 — Nio serdo considerados servidores efetivos; e

2 — Nio alcancario a estabilidade prevista no art. 41, da CF.

3. Profissionais que ja desempenhavam as atividades de ACS e
ACE na data da promulgagéo da EC 51/2006

E importante pontuar que EC n° 51/2006 fez importante ressalva em
relacdo aos profissionais que ja exerciam as atividades de ACS e ACE, na data

de sua promulgagao (14/02/20086), nos seguintes termos:

“Art. 2° Apés a promulgagdo da presente Emenda Constitucional, 0s
agentes comunitarios de salde e o0s agentes de combate as
endemias somente poderdo ser contratados diretamente pelos
Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios na forma do § 4°
do ant. 198 da Constituicdo Federal, observado o limite de gasto

estabelscido na Lei Complementar de que trata o art. 169 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Os profissionais que, na data de promulgagao
desta Emenda e a qualquer titulo, desempenharem as atividades
de agente comunitdrio de satde ou de agente de combate as
endemias, na forma da lei, ficam dispensados de se submeter ao

processo seletivo ptblico a que se refere o § 4° do art. 198 da

Constituicdo Federal, desde que tenham sido contratados a
partir de anterior processo de Selecdo Publica efetuado por
6rgaos ou entes da administragdo direta ou indireta de Estado,
Distrito Federal ou Municipio ou por outras instituicbes com a
efetiva supervisio e autorizacdo da administracéo direta dos
entes da federagdo.” (grifo nosso)
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Na regulamentagao deste dispositivo, a Lei n° 11.350/2006, especificou
a quem cabe, em cada caso, certificar a existéncia de anterior processo de
selecdo publica, para efeito da dispensa do processo seletivo referida no
paragrafo Unico do art. 2° da EC n°® 51/2006, ressalvado o cumprimento dos
principios que regem a administracao publica: legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia. Senao vejamos:

“Art. 92 (...)

§ 12 Caberd aos 6rgdos ou entes da administragdo direta dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios certificar, em cada

caso, a existéncia de anterior processo de selecdo publica, para

efeito da dispensa referida no pardgrafo tnico do art. 2° da
Emenda Constitucional n° 51, _de 14 de fevereiro de 2006,

considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com
observincia dos principios referidos no caput. (Renumerado
do Paragrafo Unico pela Lei n° 13.342, de 2016)" (grifo nosso)

Assim, os profissionais que j& desempenhavam as atividades de ACS e
ACE na data da promulgacdo da EC 51/2006 estdo isentos de se submeterem
a novo processo seletivo, desde que tenham sido admitidos por processo de
selegdo publica, realizado por ¢rgdos da administragdo publica, direta ou
indireta, cabendo aos érgéos da administragdo direta certificar a existéncia do

mesmo.
4. Do Regime Juridico

No tocante ao regime de trabalho, a Lei n® 11.350/2006 estabeleceu
em seu art. 8°, verbis:

“Art. 82 Os Agentes Comunitdrios de Saude e os Agentes de
Combate as Endemias admitidos pelos gestores locais do
SUS e pela Fundacao Nacional de Saude - FUNASA, na forma
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do disposto no § 4° do art. 198 da Constituicao, submetem-se ao

regime juridico estabelecido pela Consolidagdo das Leis do

Trabalho - CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa.”

Acerca do tema, cumpre destacar que a CF estabelecia na redagao

original do caput do art. 39, caput, o seguinte:

“A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao,
no ambito de sua competéncia, regime juridico tnico e planos
de carreia para os servidores da administragdo publica direta,
autarquias e das fundagdes publicas” (grifo nosso)

Com a EC n° 19 de 1998, a redacédo do caput do art. 39 passou a

vigorar nos seguintes termos:

“A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao
conselho de politica de administragdo e remuneragéo de pessoal,

integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes”

Assim, com a exclusdo do regime juridico Unico do referido artigo,
passou a se entender pela possibilidade de utilizacdo concomitante de regimes
diversos.

Contudo, o Supremo Tribunal Federal deferiu parcialmente medida
cautelar na Agao Direta de Inconstitucionalidade n° 2.135, a qual questiona
a constitucionalidade do art. 39 da Constituicdo Federal com redagado dada
pela EC n° 19, suspendendo os efeitos do citado artigo e gerando,
consequentemente, o restabelecimento do regime juridico unico, nos moldes
publicados em 07/03/2008, verbis:
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“(...) 1. A matéria votada em destaque na Cémara dos Deputados
no DVS n° 9 nédo foi aprovada em primeiro turno, pois obteve
apenas 298 votos e ndo 0s 308 necessarios. Manteve-se, assim,
o entio vigente caput do art. 39, que tratava do regime
juridico tnico, incompativel com a figura do emprego publico.
2. O deslocamento do texto do § 2° do art. 39, nos termos do
substitutivo aprovado, para o caput desse mesmo dispositivo
representou, assim, uma tentativa de superar a néo aprovagéo do
DVS n° 9 e evitar a permanéncia do regime juridico tnico previsto
na redagdo original suprimida, circunstancia que permitiu a
implementagdo do contrato de emprego pliblico ainda que a
revelia da regra constitucional que exige o quorum de trés quintos
para aprovagdo de qualquer mudanga constitucional. 3. Pedido
de medida cautelar deferido, dessa forma, quanto ao caput do
art 39 da Constituicio Federal, ressalvando-se, em
decorréncia dos efeitos ex nunc da decisdo, a subsisténcia,
até o julgamento definitivo da agdo, da validade dos atos
anteriormente praticados com base em legislagoes
eventualmente editadas durante a vigéncia do dispositivo ora
suspenso. (..) 6. Pedido de medida cautelar parcialmente
deferido. (STF - ADI 2135 MC, Relator(a): Min. NERI DA
SILVEIRA, Relator(a) p/ Acoérddo: Min. ELLEN GRACIE
(ART.38,IV,b, do RISTF), Tribunal Pleno, julgado em 02/08/2007,
DJe-041 DIVULG 06-03-2008 PUBLIC 07-03-2008 EMENT VOL-
02310-01 PP-00081 RTJ VOL-00204-03 PP-01029) (grifo nosso)

Desta forma, restabelecido o regime juridico Unico por meio de decisao
judicial, resta vedada, desde 07/03/2008 até o julgamento final do mérito da
ADI 2135, a utilizagdo de regimes diversos concomitantemente, tais como o
celetista e o estatutario. Encontrando-se, ndo obstante, resguardadas as
contratacoes anteriores a esta data.

Portanto, a partir da publicagdo da decisdo acima especificada o
Municipio deve aplicar aos ACS's e ACE's o regime juridico Unico adotado na
esfera municipal.
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5. Da Vedagdo de Contratagao Temporaria e a da

Excepcionalidade do Interesse Publico

Com efeito, é importante ressaltar que vicio muito comum identificado
em varios municipios é a realizagéo de Processo Seletivo Publico (PSP) para
os agentes (ACS ou ACE) dando origem a contrato temporario (art. 37, IX da
CF).

Referida pratica ainda é reflexo de procedimento anteriores a EC n° 51
e Lei n° 11.350/2006, devendo ser destacado que desde a entrada em vigor do
art. 16 desta lei a contratacdo temporaria ou terceirizada esta VEDADA, verbis:

“Art. 16. E vedada a contratagao temporaria ou terceirizada de
Agentes Comunitdrios de Saude e de Agentes de Combate as
Endemias, salvo na hipotese de combate a surtos
epidémicos, na forma da lei aplicavel.  (Redag&o dada pela Lei
n° 12.994, de 2014)" (grifo nosso)

Destaque-se que eventualmente ocorrerdo afastamentos temporarios
do servico (por motivos de salde, licenga maternidade, para ocupar cargo
eletivo, etc) e, em alguns casos, serd necessaria a substituigdo temporaria do
agente. Em tais casos, o municipio devera observar o que determina a

legislagdo local aplicavel aos agentes.

6. Conclusao

Ante o exposto, conclui-se que a admissdo de ACS e ACE deve ser
precedida de processo seletivo publico em substituicdo ao concurso, exceto
para os profissionais que ja exerciam atividades de ACE e ACS na data de
promulgagdo da EC 51/06 (14/02/2006) e que tenham passado por algum
processo de selegdo que possa ser certificado. Deve-se observar, ainda, nao

ser cabivel a contratacdo temporaria ou terceirizada de ACS e ACE, salvo na
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hipotese de combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel, bem como
ser adotado o regime juridico unico (estatutario ou celetista) até o julgamento

final da ADI 2135.

Brasilia, 17 de agosto de 2017.
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