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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE ENTIDADE PROMOTORA DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS/PARA.

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 004/2022/PMO/SEMAD
PROCESSO N.°555/2022/PMO

O Municipio de Obidos/PA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Deputado Raimundo Chaves,
n® 338, bairro Centro, nesta cidade de Obidos/Para, CEP.: 68.250-000, inscrito no CNPJ sob n°. 05.131.180/0001-64,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, torna publico
realizagao de CHAMAMENTO PUBLICO para contratagéo de Instituicdo para prestacéo de servigos especializados de
planejamento, organizacgao e realizagdo do 7° Concurso Publico de provimento de vagas em cargos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Obidos, Para, com fornecimento completo de recursos materiais, humanos e
a execugdo de todas as atividades envolvidas, assim como toda logistica necessaria a execugdo dos servicos. A
prestacéo dos servigos objetos deste edital seré realizado por pessoa juridica sob o regime de execugéo indireta,
segundo o disposto nos artigos 6°, VIl e 10°, Il da Lei n°® 8.666/93, cuja sele¢édo e contratagéo se dara nos termos do
art. 24, XlIl da mesma Lei e nas condigdes estabelecidas pelo presente Edital, termo de referéncia e nas Leis Municipais
n.° 3.120/1994, 3.172/1998 e 3.173/1998, e demais normas pertinentes.

1. OBJETO

1.1 Chamamento Publico para contratagdo de Instituicdo para prestacdo de servicos especializados de
planejamento, organizagao e realizagéo do 7° Concurso Publico de provimento de vagas em cargos do quadro
de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Obidos/Para, abrangendo as provas objetivas, discursivas e de
titulos, de acordo com as especificidades dos cargos com fornecimento completo de recursos materiais,
humanos e a execucao de todas as atividades envolvidas, assim como toda logistica necessaria a execugao

dos servigos, nas condigdes estabelecidas pelo presente Edital € no termo de referéncia.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Chamamento Publico sera realizado através de entrega dos envelopes de propostas e de documentagéo
no enderecgo abaixo indicado:
a) Prefeitura Municipal de Obidos/PA - Sala da Comiss&o Permanente de Licitagao, Tel.: (93) 3547-

3044, Ramal 212 - Enderego: na Rua Deputado Raimundo Chaves, n°® 338, bairro Centro, nesta cidade
de Obidos/Para, CEP.: 68.250-000, E-mail: licitaobidospa2022@gmail.com

2.2Deverdo ser entregues no endereco mencionado no item anterior, 02 (envelopes) envelopes lacrados e

rubricados, referentes a:
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ENVELOPE N.° 1 — HABILITACAO

ENTIDADE DO CHAMAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2022/PMO.
RAZAO SOCIAL DA INSTITUICAO:

CNPJI N oo

ENDERECO COMPLETO DA LICITANTE

ENVELOPE N.° 2 - PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PREGOS
ENTIDADE DO CHAMAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2022/PMO.

RAZAO SOCIAL DA INSTITUICAO:

CNPJ N2
ENDERECO COMPLETO DA LICITANTE
DATA: | | HORA:__ H_MIN

2.3 Seré@o aceitos envelopes enviados via postal ou entregues pessoalmente no protocolo do setor de
Administracao da Prefeitura de Obidos, situado no endereco mencionado no item 2.1 deste edital ou ainda
pessoalmente por representante legal no ato do credenciamento dos representantes.

2.4 Serdo observadas as seguintes datas e horarios para a entrega dos envelopes e para os procedimentos de
selegao:

Credenciamento dos Representantes das | Dia 13/09/2022 a 14/10/2022 - das 09:00h até as -
Instituicbes Interessadas e Recebimento dos | 10:00h no seguinte endereco: Prefeitura
envelopes Municipal de Obidos/PA - Setor de Licitagdo -
Rua Deputado Raimundo Chaves, n° 338 -
Centro, Obidos -PA - CEP: 68.250-000

Inicio da Sessé&o Publica Dia 17/10/202 -  &s - 10:00h.

no seguinte endereco: Prefeitura Municipal de
Obidos/PA - Setor de Licitagdo — Rua Deputado
Raimundo Chaves, n° 338 - Centro, Obidos -PA
- CEP: 68.250-000

3. DARETIRADA DO EDITAL:

3.1. Os interessados em participar do presente chamamento deverdo retirar o Edital por meio eletrénico nos

seguintes enderegos:

a) https://lwww.obidos.pa.gov.br
b) licitaobidospa2022@gmail.com, solicitagéo feita por e-mail.

3.1.1. Caso o interessado pretenda retirar o edital via solicitagdo por e-mail, deveréa fazé-lo no horario das 08:00h
as 13:00h.

4. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO:
4.1. Os interessados que tiverem duvidas de conotag&o técnica ou legal na interpretagéo dos termos deste Edital,

poderdo solicitar os esclarecimentos ou informagdes necessarias, por escrito, até 02 (dois) dias Uteis anteriores a
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data designada para recebimento da documentacao e das propostas, a fim de permitir que haja tempo héabil para
resposta. Os esclarecimentos serdo prestados aos interessados também por escrito. Ndo serdo atendidas
solicitagbes verbais.

4.2, Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser dirigidos a Comissdo Permanente de Licitagdo, através de
protocolo no endere¢o mencionado no item 2.1 deste edital;

4.3. Para consulta, ficara afixada uma copia do presente Edital no quadro de avisos localizados no prédio da
Prefeitura Municipal de Obidos - PMO.

4.4. No ato do recebimento deste Edital devera o interessado verificar seu contetdo, ndo sendo admitidas
reclamagdes posteriores sobre eventuais omissoes.

4.5. A participacdo deste chamamento implica na aceitagéo integral e irretratavel dos termos deste Edital, bem

como a observancia as normas pertinentes.

4.6. Qualquer cidad&o € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade, devendo protocolar o pedido
até 05 (cinco) dias antes da data de abertura dos envelopes, devendo a Comissao Permanente de Licitagdo julgar

e responder a impugnagao em até 03 (trés) dias uteis.

4.7. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante a Administragao o licitante que néo o fizer até
0 segundo dia Util que anteceder a abertura dos envelopes.
5. REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAGAO

5.1. Poderao participar do presente chamamento publico instituicdes que se enquadrem nas seguintes condigdes,
nos termos do art. 24, XIII, da Lei 8.666/93;

a) Ser uma instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional;

b) Detenha inquestionavel reputagéo ético-profissional,

c) Néo ter fins lucrativos.

6. DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTAGAO
6.1 Cada proponente apresentar-se-a com um representante legal que, devidamente munido de credencial, sera o Unico

admitido a intervir em todas as fases do procedimento, quer por escrito, quer oralmente, respondendo assim, para todos

os efeitos, por sua representada.

6.1.1 O credenciamento ocorrera das 09:00h as 10:00h, no setor de licitagdo da Prefeitura Municipal de Obidos,

no endere¢o mencionado no item 2.1 deste edital, dos interessados que comparecerem no horario acima

informado, podendo este prazo ser estendido a depender da quantidade de interessados que comparecerem, de

modo a contemplar a conclusao desta fase, e se dara da seguinte forma:

6.1.1 Em sendo procurador ou representante, devera apresentar o Instrumento PUblico ou Particular de procuragéo

(autenticada caso apresente a copia, se a copia nédo estiver autenticada, o preposto devera apresentar a original da

procuragao para conferéncia), indicando um Unico representante legal a manifestar-se em qualquer fase do chamamento

publico, em nome da instituicdo, onde comprove que o interessado ou 0 seu representante legal possui poderes para
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praticar todos os demais atos inerentes ao chamamento, devendo para tanto: juntar o Ato Constitutivo, Estatuto, Contrato
Social ou documento equivalente e suas alteragdes autenticados (caso ndo estejam autenticados, o preposto devera
apresentar o original para conferéncia); fotocdpia da cédula de identidade do mesmo e exibir o original para conferéncia
no caso de ndo estar autenticada por cartorio, ficando a proponente obrigada a acatar as declaragdes de seu preposto.
6.1.2. Apresentar também fotocdpia autenticada em cartério, (caso ndo apresente o original) da identidade do presidente,
s6cio ou proprietario que tiver assinado a procuragdo de modo que o servidor responsavel e membro da Comisséo
Permanente de Licitagcdo possa proceder o reconhecimento de firma, nos termos da Lei n° 13.726 de 08 de outubro de
2018.

6.2. O preposto que se apresentar sem a competente Procuragao estara impedido de assinar qualquer documento
e se manifestar como representante da proponente, sendo-lhe facultado tdo somente participar do chamamento
como ouvinte, nas mesmas condig¢oes de qualquer interessado.

6.3. Caso o representante seja o titular da Instituicdo, devera apresentar copia do Ato Constitutivo, Estatuto, Contrato
Social ou documento equivalente (apresentar original para conferéncia caso apresente a copia nao autenticada) no qual
estejam expressos seus poderes como Presidente ou Administrador para exercer direitos e assumir obrigagdes em
decorréncia de tal investidura, juntamente com fotocdpia da cédula de identidade do mesmo e exibir o original para
conferéncia no caso de néo estar autenticada por cartério.

6.3.1. Caso néo esteja expresso no Ato constitutivo, Estatuto, Contrato Social ou documento equivalente, os poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura, nos termos do item anterior, o titular da instituigéo
devera apresentar Carta de Credenciamento, conforme modelo Anexo VI.

6.3.2. A carta de Credenciamento mencionada no item anterior devera ser apresentada somente nos casos em
que o representante faga parte do quadro societario da proponente e ndo possua os poderes de Administrador.
6.4. Apresentacéo do envelope, fechado, contendo os Documentos de HabilitagZo;

6.5. Apresentacéo do envelope, fechado, contendo a proposta de Técnica e a proposta de pre¢os;

6.6. Os envelopes de propostas encaminhados apos a data e horario fixado no presente Edital, serdo devolvidos, ainda

fechados, aos respectivos remetentes.

7.1. CRITERIOS MINIMOS PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
7.1.1 Fica definido como critério para escolha da instituicdo vencedora, aquela que obtiver 0 maior nimero de pontos
da soma total das propostas técnica e de pregos e apresentar toda a documentacéo de habilitago devidamente regular,
observando-se o0s seguintes requisitos:
a) Documentagéo de habilitagdo regular.
b) Experiéncia em concurso publico, com énfase nos certames compativeis com o objeto deste chamamento e
reputagao ético-profissional da proponente;

¢) Menor valor da taxa de inscrigéo.
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7.1.2. A Nota Final (NF) ou (NFPT) que definira o resultado no chamamento considerara a Nota do Critério Técnico
(NCT) e as Notas da Taxa de Inscrigao (NTI), conforme formula abaixo, respeitados demais exigéncias do Edital e termo
de referéncia:

NFPT = NCT + NTM + NTI/2

Onde:
NFPT = Nota Final da Proposta de Técnica
NCT = Nota do Critério Técnico
NTM = Nota Tempo de Mercado
NTI = Nota Taxa de Inscri¢do
7.1.3. Sera considerada a primeira colocada a proponente que obtiver a maior nota final.

Caso haja empate na primeira colocagéo, sera anunciada vencedora:
a) Permanecendo o empate, sera considerada vencedora a Institui¢do que comprovar 0 maior tempo de
mercado na realizagao de concurso publico.
b) A Instituicdo que obtiver maior pontuacdo na proposta técnica.
c) Permanecendo o empate, sera considerada vencedora a Instituigdo que apresentar menor valor da taxa de
inscricao para o nivel superior.
d) Permanecendo o empate, seré realizado sorteio.
7.1.4. O julgamento das propostas sera realizado mediante atribui¢éo de pontos e avaliaré os aspectos relacionados na
clausula 9 deste edital, sendo desclassificada a proposta que ndo atender a quaisquer dos itens obrigatorios minimos
listados na especificacdo técnica, constante deste documento.
7.1.5. Fica definida ordem de classificacdo das propostas do Chamamento Publico em ordem decrescente partindo

daquela que obtiver a maior Nota Final (NF) ou (NFPT) conforme os critérios estabelecidos de pontuagéo.

8. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

8.1. Os proponentes deverdo apresentar no Envelope n.° 1 — “Documentos de Habilitagdo”, que demonstrem
atendimento as exigéncias que sao indicadas a seguir:

8.1.1. RELATIVAMENTE A SITUACAO JURIDICA:

d) Ato constitutivo ou documento equivalente acompanhado de prova de investidura ou nomeagéo da diretoria
em exercicio e suas alteragdes.

8.1.2. RELATIVAMENTE A REGULARIDADE FISCAL:

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ-MF).
b) Prova de inscri¢éo no cadastro de contribuintes municipal por meio da Ficha de Inscrigao e Situagdo Cadastral,
Certidao de Cadastramento - Pessoa Juridica ou Alvara vigente, relativo ao domicilio ou sede da interessada,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

c) Certiddo de Regularidade de Situagdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, emitida
pela Caixa Econdmica Federal — CEF.

d) Prova de regularidade com as fazendas Federal, Estadual e Municipal, por meio da apresentagéo da Certidao
Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, comprovando sua regularidade com as referidas
Fazendas, do domicilio fiscal da Filial, em caso de Instituicio de outros Estados ou da Matriz em caso de
Institui¢&o locais ou de Instituicdo de outros Estados sem filial no local do chamamento.

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pelo TST.
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8.1.3. RELATIVAMENTE A QUALIFICACAO TECNICA:

a) Declaracdo de que tomou conhecimento das informacdes - Anexo V.
8.1.4. RELATIVAMENTE A SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao negativa de distribui¢des civeis de A¢do Civil Publica, Agdo Popular, Agdo Mandamental ou Ag¢oes
ordindrias visando anulacdo ou qualquer tipo de questionamento de concurso publico promovido pela
proponente, na comarca ou se¢ao judiciaria federal e da sede da instituigao;

OBS: A apresentagao do documento acima citado servira como complementagao de prova da capacidade
ético profissional da interessada.

b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis (Demonstragao de Resultado de Exercicio - DRE e indices
Contabeis) do exercicio social do ano anterior ao ano corrente, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
que comprovem a boa situag&o financeira da Instituigdo, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentagéo da proposta. A comprovagao da boa situaco financeira da Instituigao seré verificada do calculo
dos indices contabeis podendo ser do modelo a seguir descrito:

ILC = Ativo Circulante = Maior que 1,00
Passivo
Circulante
ILG = Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo = Maior ou Igual a 1,00

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

GE = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo = Menor ou Igual a 1,00

Ativo Total

¢) Em caso de duvidas, a comprovagdo de que trata o subitem anterior poderéa ser feita através de cépias de
referéncias do Livro Diario, inclusive cdpias autenticadas das folhas onde conste o balango patrimonial e
demonstrativos contabeis extraidos deste livro, o livro didrio devera apresentar evidéncia de registro da Junta
Comercial ou publicagdo na imprensa, de acordo com a personalidade juridica da Instituigdo licitante,
devidamente datados e assinados pelo responsavel da Instituicao, e por profissional de contabilidade habilitado
e devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

8.1.5. As interessadas deverao apresentar ainda:

a) Declaragédo de que obedece as determinagdes do inciso XXXIII da Constituigdo Federal de 1988. (Anexo IV).

9. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS TECNICA E DE PREGOS:

9.1. Da proposta técnica

9.1.1. Os aspectos relevantes a serem considerados para elaboragéo da proposta técnica so os contidos no Anexo | -
TERMO DE REFERENCIA e item 9.1. deste Edital;

9.1.2. A escolha da entidade que ira realizar o concurso publico levara em conta a experiéncia em concursos publicos;
o valor das inscri¢des e a reputagéo da entidade por meio da verificagdo da regularidade dos documentos de habilitagéo;

9.1.3. A proposta técnica devera ser incluida no envelope 02, este devera conter:



MUNICIPIO DE OBIDOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO
COMISSAO ESPECIAL DO 7° CONCURSO PUBLICO

a) Apenas 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, assinado pelo responsavel, comprovando que a Instituigdo a interessada executou o objeto compativel
com o objeto do presente chamamento os quais serdo submetidos a analise e pontuagédo conforme quadro
demonstrativo mencionado no item 9.4, b) deste edital. Caso o proponente apresente a copia simples do
Atestado de capacidade técnica, devera apresentar o documento original para conferéncia.

b) d) Ato constitutivo ou documento equivalente acompanhado de prova de investidura ou nomeacao da diretoria
em exercicio, 0 qual sera submetido a analise e pontuagéo conforme quadro demonstrativo mencionado no item
9.4, b) deste edital.

Paragrafo Unico: Experiéncia Profissional da Equipe Técnica, por titulos dos profissionais devidamente
reconhecidos pelo MEC e autenticados nos seu verso e anverso. Obedecidos os critérios abaixo estabelecidos
para fins de avaliagdo e pontuagdo desse quesito devera ser entregue a documentagéo, sendo necessario a
comprovagao obrigatoriamente, da sua vinculagao com a empresa, até a data da apresentacéo dos documentos
de habilitagdo, mediante apresentacdo de cdpia autenticada da anotagéo da CTPS, cépia de recolhimento junto
ao FGTS ou cépia do Contrato de Prestagao de Servigos, quando este néo fizer parte do Contrato Social da
empresa proponente. No caso do componente ser proprietario ou sécio, mediante apresentagao de documento
que comprove essa condicdo. Nao serd computado dois titulos para 0 mesmo profissional, sendo considerado

apenas o titulo de maior importancia

9.1.4. O Julgamento da proposta técnica sera da seguinte forma:

a) Os critérios de técnica possuiréo peso por grupo e fungao, cujo resultado final sera a somatoria da pontuagéo
da nota final atribuida em cada critério, vencendo a proposta que obtiver maior pontuacdo — Nota Final de
Pontuagéo Técnica - NFPT;

b) O julgamento da proposta técnica levara em consideragéo a capacidade técnica cuja comprovagao se dara
por meio de atestado de capacidade técnica emitidos em razao de servigos da mesma natureza prestados

anteriormente e de tempo de mercado na realizagéo de concurso publico, conforme quadro a seguir:

Quadro Descritivo para pontuagdo do CRITERIO TECNICO:

Discriminagé&o do documento Numero de candidatos Quant.
Item a ser apresentado Especificagao inscritos Pontos
De 3.000 a 5.000 10
candidatos
Db De 5.001 a 8.000 20
Atestado de capacidade ConCl’JrSO Ublico de provas Candidatos
- e titulos para cargo ou De 8.001 a 10.000
Técnica i . 30
01 emprego publico candidatos
Acima  de 10.001 60
candidatos
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Discriminagdo do documento
It a ser apresentado Numero de anos Quant.
o P Especificagdo Pontos
5a 10 anos 10
11 a 15 anos 20

Documento de Constituigao
02 | da Instituicdo com todas as
suas alteragdes

Critério maior tempo de
mercado na realizagdo de
concurso publico 16 a 20 anos 30

Acima de 20 anos 40

c) A férmula para aferigdo da Nota do Critério Técnico (NCT) serd a soma dos dois itens apresentados no quadro do
item anterior, conforme férmula mencionada no item 7.1.2 deste edital.
9.2. Da Proposta de Pregos:
9.2.1. A proposta devera ser apresentada seguindo o modelo constante no Anexo Il e formalmente assinada, com as
demais paginas rubricadas. As propostas sem assinatura ou rubricas serdo desconsideradas, salvo se o representante
legal estiver presente na sess@o, momento no qual podera proceder a assinatura.
9.2.2. A proposta de pregos deve ser apresentada em papel personalizado, em 01 (uma) via original, com a
apresentacdo dos valores, unitarios e total, propostos em niimeros arabicos e por extenso, sem emendas, rasuras,
ressalvas ou entrelinhas, assinada na Ultima folha e rubricada nas demais pela proponente ou seu representante legal,
contendo:
a) Declaragéo de que no valor total da Proposta de Precos, estdo inclusos todos os custos e despesas
decorrentes de salario, encargos sociais, previdenciario e trabalhista, transportes de qualquer natureza,
materiais e equipamentos utilizados, impostos, taxas de qualquer natureza e quaisquer outros custos que,
direta ou indiretamente, se relacione com o fiel cumprimento do objeto.
b) Declaragéo de que Todos os compromissos do concurso devem ser arcados pela Contratada independente
da consolidacdo da receita estimada.
c) Declaragéo de que na formulagao da proposta estdo sendo observados os preceitos legais e regulamentares
em vigor e da fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados.
d) Declaragéo de validade da proposta de n&o inferior & 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua
entrega, determinada neste Edital;
e) Declaragéo de observancia aos preceitos legais e regulamentares em vigor e de fidelidade e legitimidade

das informagdes e dos documentos apresentados.

9.2.3. O Julgamento da proposta de precos sera da seguinte forma:
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a) A formagé&o da Taxa de Inscri¢do, para elaboragéo da proposta de pregos sera baseada no Menor valor em

{

taxa de inscrigéo, especificado, por nivel alfabetiza¢ao, fundamental, médio e superior;

b) A pontuagao da proposta técnica com base no menor fator de pregos da taxa de inscrigo apresentada com
a pontuagdo maxima equivalente a 100 pontos conforme quadro de Nota de taxa de inscrigao;

c) Para obteng&o do fator da taxa de inscri¢do sera observada a SOMA dos valores ofertados para cargos de

nivel alfabetizagdo, fundamental, médio e superior, conforme tabela abaixo:

Quadro Nota Taxa de Inscrigao

FATOR GLOBAL DE PRECO NOTA FINAL DA TAXA
INSCRIGCAOQ - NTI

Menor fator prego 100

2° menor fator prego 95

3° menor fator prego 90

4° menor fator prego 85

5° menor fator prego 80

6° menor fator prego 75

7° menor prego 70

8° menor prego 65

9° menor prego 60

10° menor prego 55

9.2.4. Seréo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condicdes e exigéncias do Termo de Referéncia e
do Edital de Chamamento ou com precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham
a ter demonstrada sua viabilidade, assim entendidas a média de referéncia de mercado constante Anexo VIl deste
edital;

9.2.5. Serdo consideradas classificadas as propostas com Nota Final de Taxa de Inscrigdo que obtiverem ao menos a

pontuagdo minima de 55 pontos.
10. DO JULGAMENTO:

10.1. O julgamento das propostas seré realizado pela Comissdo Permanente de Licitagdo, em conformidade com o
presente Edital, Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores demais normas pertinentes, sendo declarada vencedora, a

licitante que previamente habilitada obtiver maior pontuagao;

10.2. Na data, horario e locais indicados neste Edital, a Comissdo Permanente de Licitagdo fara o credenciamento
mencionado na clausula 6 deste edital e receberd os envelopes contendo os documentos exigidos neste ato

convocatorio;
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10.3. Apds o (a) Presidente (a) da Comissdo Permanente de Licitagdo declarar encerrado o prazo para recebimento

dos envelopes, nenhum outro sera aceito;

10.4. Apds haverem sido rubricados os envelopes, pelos membros da Comissao e demais presentes, proceder-se-a a
abertura primeiramente do envelope n°® 01 — HABILITAGAO, sendo os documentos constantes neste, analisados pela
Comissao e demais representantes credenciados;

10.5. Apés a analise dos documentos e ndo havendo nenhum impedimento, sera procedida a abertura do envelope n®.
02 - PROPOSTAS DE PRECOS e seu julgamento;

10.6. Seré assegurado critério de desempate, nos moldes da clausula 7.1.3 deste edital.

10.7. Sera (d0) lavrada (s) Ata(s) do(s) trabalho(s) em ato publico de abertura dos envelopes, a(s) qual(is) sera (&o)

assinada(s) pela Comiss&o Permanente de Licitacdo e demais presente(s).

10.8. E facultado ao interessado formular protestos consignados em ata dos trabalhos, para prevenir responsabilidade,
prover a conservacao ou ressalva de seus direitos ou para simplesmente manifestar qualquer intengdo de modo formal
que poderao ser realizados durante a analise dos documentos habilitatorios, das propostas de prego, bem como na fase

de julgamento.
11. DOS RECURSOS DOS RECURSOS.
11.1 - Os recursos obedecerdo ao que estabelece o Artigo 109 e seus paragrafos da Lei 8.666/93 e alteragdes;

11.2 - Os recursos referentes a fase de habilitacdo terdo efeito suspensivo e sé serdo admitidos antes do inicio da

abertura do envelope n° 02, contendo as propostas, sob pena de preclusao;

11.3 — Os recursos interpostos serdo acolhidos nos termos e prazos previstos nos termos do Art. 109 da Lei n°® 8.666/93

e alteragdes posteriores.

11.4 — Os recursos serdo recebidos pela Comissao Permanente de Licitagdo no horario e local citado no item 2 de
Edital.

11.5 — A comiss@o Permanente de Licitagcdo analisara os documentos para fins de habilitagdo dos proponentes e
havendo rendncia do prazo de recursos, passara a abertura das propostas apenas das concorrentes habilitadas,

devolvendo fechado o envelope das Instituido néo habilitadas;
12. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1. Proclamando o resultado das classificagdes das Instituigdes, ndo existindo interposicao de recursos no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da data da assinatura da ata ou havendo recursos e atendidos todos os tramites legais
em relagdo a fase recursal e ainda atendidas as condigdes de julgamento, a adjudicagéo e homologacéo seréo feitas a

Instituic&o vencedora.

13. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
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13.1. Os recursos destinados para custear as despesas resultantes da execu¢édo deste procedimento seréo atendidos

através da seguinte dotacdo or¢camentaria:

13.1.1. 1313 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO;
13.1.2. 04.122.0008.2009 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEMAD;
13.1.3. 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA.

14. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

14.1. Homologado este chamamento, sera formalizado contrato administrativo, documento vinculativo obrigacional,
com o primeiro classificado, obedecida a ordem de classificacdo e 0s pregos propostos.

14.2. O Municipio de Obidos/SEMAD, por meio de seus responsaveis, convocara formalmente o vencedor, no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis, para assinatura do Contrato Administrativo, informando o local, data e hora.

14.3. O prazo previsto no item 14.2 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando, durante o seu transcurso,
for solicitado pelo convocado, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Municipio de Obidos/SEMAD.

14.4. Se a vencedora recusar-se a assinar 0 Contrato Administrativo, sem justificativa por escrito, Municipio de
Obidos/PA, sem prejuizo da aplicacdo das sangées administrativas previstas na Lei n. © 8.666/93 podera celebrar

Contrato Administrativo com as demais institui¢des classificadas, respeitando-se a ordem de classificagéo.

15. DO CRONOGRAMA E FORMA DE PAGAMENTO

15.1. A Instituicio vencedora devera apresentar ao Municipio de Obidos/PA, no ato da assinatura do contrato
proveniente deste chamamento publico, cronograma de execugao das etapas do concurso obedecendo 0s prazos
legalmente constituidos na legislagdo do Municipio de Obidos/PA.
15.2. O pagamento a titulo de repasse a Contratada do recurso da arrecadagéo das inscrigdes sera efetuado em quatro
etapas com base nas etapas expostas a seguir e com aprovagdo da CONTRATANTE, mediante crédito em conta
corrente da Contratada, por ordem bancaria, em até 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento da nota fiscal/fatura,
quando mantidas as mesmas condi¢Ges iniciais de habilitagdo e caso néo haja :
a) 50 % (cinquenta por cento) no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds o encerramento das inscrigoes;
b) 20 % (vinte por cento) no prazo maximo de 05 (cinco) dias apés a data da aplicagao da prova;
¢) 30 % (trinta por cento) no prazo maximo de 05 (cinco) dias apdés o término da primeira etapa do
concurso, com a entrega pela contratante, do resultado final das provas objetivas.

Paragrafo Unico: Para fins de formulagdo da proposta o valor estimado das inscricées é R$ 95,00

(Noventa e cinco reais) para os concorrentes aos cargos de nivel superior, R$ 80,00 (oitenta reais) para

os cargos de nivel médio, R$ 70,00 (sessenta reais e trinta) para os cargos de nivel fundamental.

16. DOS PRAZOS
11
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16.1. O Contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagéo
no Diario Oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei n°® 8.666/1993.

16.2. O prazo do concurso publico seré de dois anos, contados da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE Obidos/PA, por meio de seu representante

legal.

17. DA EXECUGAO DO OBJETO

17.1. A entidade selecionada a partir da pontua¢do méaxima devera realizar Concurso Publico de provimento de vagas
em cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Obidos, Para, conforme a descri¢éo detalhada dos
procedimentos de realizagéo, de acordo com os dispostos nos itens, 11,12,13,14,15, 17, 18, 19, 20 e 21 do Termo de

Referéncia — Anexo | DO Edital, quais sejam:

a) DOS CARGOS E VAGAS

b) DO EDITAL NORMATIVO

c) DAINSCRICAO

d) TAXA DE INSCRICAO

e) DABANCA EXAMINADORA

f) DAS ETAPAS E DAS PROVAS

g) DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO PARCIAL

h) DO CONHECIMENTO DOS GABARITOS E DA VISTA DA PROVA
) DO RECURSO

i) DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
k) DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

ANEXO A - QUADROS DEMONSTRATIVOS DE CARGOS, VAGAS E SALARIO BASE

~

18. DA OBRIGAGAO DAS PARTES
18.1. AO CONTRATANTE:

18.1.2. O Contratante ndo arcard com nenhum &nus financeiro decorrente do contrato resultante deste edital de
chamamento, devendo a contratada ser remunerada exclusivamente com o produto da arrecadagao das inscrigoes;
18.1.3. Proporcionar todas as facilidades que lhe couber, para que a prestagéo de servico seja executada na forma
estabelecida no Termo de Referéncia.

18.1.4. Notificar, por escrito, a Contratada quaisquer irregularidades encontradas na prestacdo do fornecimento.
18.1.5. Participar ativamente das sistematicas de supervisdo, acompanhamento e controle de qualidade do
fornecimento prestado, bem como atestar os documentos fiscais referentes a entrega efetiva do servigo, através do
Gestor/Fiscal do Contrato.

18.1.6. Prestar as informagdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

18.1.7. Aplicar, se for o caso, as sangdes administrativas e penalidades regulamentares e contratuais.

18.1.8. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, bem como atestar na Nota Fiscal/Fatura, e a entrega efetiva
do servigo.

18.1.9. Fornecer todos os elementos basicos e dados complementares necessarios a execucao do Contrato;

12
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18.1.10. Notificar & Contratada, por escrito, quaisquer irregularidades que venham a ocorrer, em fungéo da execucao

do Contrato firmado.

18.2. A CONTRATADA:

18.2.1. Arcar com todas as despesas necessarias a execucdo do contrato;

18.2.2. Responsabilizar-se por quaisquer danos/prejuizos pessoais efou materiais causados a terceiros ou a
Administragao, decorrentes de a¢ao ou omissao, culposa ou dolosa, praticada por seus empregados e prepostos, salvo
danos/prejuizos resultantes de caso fortuito ou de forga maior;

18.2.3. Assumir a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e comerciais decorrentes da
execugao do objeto, sem dnus para 0 municipio;

18.2.4. Cuidar de que estejam sendo adotadas todas as medidas de seguranca de seus trabalhadores, nos termos da
legislacdo vigente, particularmente quanto a seguranga, sigilo, inviolabilidade do contetido das provas, e fidelidade no
processo de corre¢do de acordo com os gabaritos oficiais;

18.2.5. Notificar a Administragdo, imediatamente e por escrito, quaisquer irregularidades que venham a ocorrer na
prestacéo dos servigos;

18.2.6. Manter seus funcionérios devidamente identificados por crachas durante a prestagao dos servigos;

18.2.7. Responder pelas despesas decorrentes de qualquer infracdo seja qual for desde que praticada por seus
funcionarios na prestagéo dos servicos;

18.2.8. Manter todas as condigbes de habilitagdo e qualificagéo exigidas por ocasido do processo de contratagéo,
durante a prestagao dos servigos.

18.2.9. Assegurar o cumprimento de garantias quanto a qualidade, durabilidade e funcionalidade dos servigos.
18.2.10. Manter durante toda a execucdo do Contrato as condi¢des de garantia prestadas no ato da assinatura deste
termo.

18.2.11. Executar o servigo dentro dos padroes estabelecidos pela Administragéo, de acordo com o especificado;
18.2.13. Providenciar a imediata corregao das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela Comisséo Interna
Técnica do Concurso Publico referentes a forma de prestagao dos servigos € ao cumprimento das demais obrigagoes
assumidas;

18.2.14. Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Obidos/PA ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugéo das obrigagdes assumidas na contratagdo;

18.2.15. Arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como os tributos resultantes do
cumprimento do Contrato;

18.2.16. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicbes de habilitacdo e qualificagao exigidas;

18.2.17. Responsabilizar-se pelo transporte e alimentagdo para os operadores da mesma durante a realiza¢do do

certame.

13
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18.2.18. O Municipio de Obidos, por meio da Comissdo Especial do Concurso, caso julgue necessario, podera a
qualquer tempo do certame promover a realizagéo de diligéncia in loco, para verificar se a Contratada possui estrutura

para cumprir o Contrato a ser firmado.

19. DA COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

19.1. A Comissao Especial, para acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo do 7° Concurso Publico de provimento de
vagas em cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Obidos, Para, designada pela PORTARIA,
que seguira em anexo, responsabilizar-se-a, além das atribui¢des conferidas no art. 3°, pelas seguintes atividades:
19.2. Fornecer, em tempo habil, as informagdes necessarias a realiza¢do do concurso, compreendendo dados relativos
ao numero de vagas para cada cargo, categorias e areas de atuagéo, respectiva descricdo sumaria e especifica,
requisitos e remuneragdo dos cargos objeto do concurso, e demais informagdes solicitadas pela instituigdo Contratada;
19.3. Participar da revisdo da verséo final do Edital normativo;

19.4. Receber o Edital do Concurso Publico e encaminha-lo a Secretaria Municipal de Administragdo e Desenvolvimento
Humano, para publicagao;

19.5. Encaminhar resultado final do concurso para homologagdo e publicagdo pela Secretaria Municipal de

Administragao e Desenvolvimento Humano de Obidos/PA, corroborada pelo Prefeito Municipal.

20.CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

20.1. Além do atendimento dos requisitos previstos no artigo 24, XIII, da Lei 8.666/93, a contratada devera apresentar
no ato da assinatura do contrato:
a) Apresentar de Plano de Seguranga que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos em todas as etapas
e fases sob sua responsabilidade, comprovando a seguranga com relagéo a elaboragéo, impresséo, transporte
das provas;
b) Apresentar a relagdo de pessoal técnico capacitado e declaragéo de condicdes de logistica compativeis com
a execucao do certame em questéo;
d) Apresentar documentos que comprovem 0s mecanismos para a prevengao de fraudes;
e) Apresentar documentos que comprovem 0s mecanismos de seguranga na confecgdo, impressao,

armazenamento, deslocamento e aplicagdo das provas e seus respectivos gabaritos.

21. DAS SANGOES

21.1. Nos termos do prescreve os artigos 86 a 88 da Lei 8.666/93, serdo aplicadas as seguintes sangdes:
21.2. Adverténcia, aos participantes que inobservarem ou descumprirem total ou parcialmente as clausulas editalicias
e que cometam atos visando frustrar os objetivos do certame.
21.3. Multas, sendo langadas nas seguintes proporgoes:
a) Multa de 5% (cinco por cento) do valor estimado para a contratagao por deixar de entregar

alguma documentagao exigida para o certame;
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b) Multa de 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagao por deixar de entregar toda

a documentagéo exigida para o certame;

c) Multa de 15% (quinze por cento) do valor estimado para a contratagdo por ensejar o

retardamento da execucéo de seu objeto ou ndo mantiver a proposta;

d)  Multa de 20% (vinte por cento) do valor estimado para contrata¢éo quando dentro do prazo de

validade de sua proposta néo retirar a Autorizagao de Fornecimento, Ordem de Servigo ou nao

celebrar o CONTRATO; apresentar documentacdo ou declaragao falsa; falhar ou fraudar na

execucdo do CONTRATO; comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

21.4. A pena de multa poderé ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

21.5. A Suspensao temporaria, que impedira de licitar e contratar com a Administracdo Publica Municipal, conforme

descrito abaixo:
l.

Por até trinta dias:

a) Quando vencido o prazo da adverténcia para cumprimento de obrigag&o, o fornecedor
permanecer inadimplente; ou.

b) Quando o fornecedor deixar de entregar, no prazo estabelecido pela administragéo, os

documentos exigidos.

De trinta dias a seis meses:

a) Para o fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, néo
celebrar o CONTRATO;

b) Recebimento de duas penalidades de adverténcia, em prazo inferior a doze meses;

c) Recebimento pela segunda vez da penalidade sancionada na forma do inciso I, em
prazo inferior a vinte quatro meses;

d) Recebimento de uma segunda penalidade de multa, por qualquer uma das seguintes
condutas:
1- Atraso na execugao do objeto; e

2- Alteracdo da sua quantidade ou qualidade.

De seis meses a doze meses, nas situacdes de:

a) Retardamento imotivado ou injustificado na execucéo de servigo, obra e fornecimento
de bens;

b) N&o pagamento da pena de multa no prazo estabelecido, nas situages em que nao for
possivel 0 desconto da garantia ou dos créditos decorrentes de parcelas executadas;
ou

c) Recebimento pela segunda vez de penalidade sancionada na forma do inciso Il, em

prazo inferior a trinta e seis meses.
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V. De doze a vinte e quatro meses:

a)

b)

Pratica de atos ilicitos visando frustrar os objetivos do chamamento publico dentre os
quais o conluio entre as institui¢des;

Apresentacdo de documentos fraudulentos, falsos ou falsificados nas licitagdes ou na
execucdo do CONTRATO, incluindo o Cadastro de Fornecedores;

Pratica, por meios dolosos, de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos
relacionados ao CONTRATO;

Quando o fornecedor paralisar servico, obra ou fornecimento de bens sem justa
motivagao e prévia comunicagao a Administragao;

Entrega de objeto contratual falsificado ou adulterado;

Pratica de sérios atos de inexecugéo contratual ou de ilicitos administrativos graves; ou.
Recebimento pela segunda vez de penalidade sancionada na forma do inciso Ill, em

prazo inferior a quarenta e oito meses.

21.6. Impedimento aplicado ao licitante, ao fornecedor ou prestador de servigos, impedindo de licitar e contratar com a

Administragao Publica Municipal, por prazo nunca superior a 05 (cinco) anos, quando, convocado dentro do prazo de

validade da sua proposta:

[ Nao celebrar o CONTRATO;

[- Deixar de entregar ou apresentar documentag&o falsa exigida para o certame;

- Ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

V- N&o mantiver a proposta:
V- Falhar ou fraudar na execugdo do CONTRATO;
VI- Se comportar de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

21.7. Poderéo ser considerados inidéneos, as instituicdes ou profissionais que, em razédo dos CONTRATOS regidos

pela Lei 8.666/93:

I- Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

lI- Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos deste chamamento;

[1l- Demonstrarem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos

ilicitos privados.

21.8. Independentemente das sangdes administrativas cabiveis, a interessada ou CONTRATADA ficara, ainda, sujeita

a responsabilizagao pelo pagamento das perdas e danos causados a Administracdo Municipal.

14.9. As interessadas serdo notificadas para apresentarem sua defesa em até:
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[- 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagao, no caso de aplicagio das san¢des

{

previstas nos itens 21.1.1 & 21.1.5,
[I- 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificagéo, no caso de aplicagdo da sang&o prevista
no item 21.1.6.

21.10. O desatendimento a notificagao importa o reconhecimento da veracidade dos fatos e a preclusao do direito pelo
licitante, implicando na imediata aplicagdo da sangao prevista em Lei e no edital.

21.11. No exercicio de sua defesa o fornecedor podera juntar documentos e pareceres, bem como aduzir alegacoes
referentes & matéria objeto do processo.

21.12. Ao licitante incumbira provar os fatos e situagdes alegadas e, sem prejuizo da autoridade processante, averiguar
as situagdes indispensaveis a elucidacdo dos fatos e imprescindiveis a formagéo do seu convencimento.

21.13. As penalidades previstas neste Edital poderdo ser aplicadas independente de transcri¢do para o Instrumento
Convocatério.

21.14. Assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio, é facultado a licitante ou CONTRATADA interessada:

|- Interpor recurso contra a aplicagdo das sangbes de Adverténcia, Multa, Suspenséo e
Impedimento, Descredenciamento, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da
respectiva notificagao.

[- Interpor pedido de reconsideragao da aplicagéo da sangao de Declaragao de Inidoneidade,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagao.

Edital Composto de:

Anexo | Termo de Referéncia e Anexo A - Quadro de Cargos

Anexo Il Proposta Comercial

Anexo lll Minuta do Contrato;

Anexo IV Modelo de Declaragdo de cumprimento ao inciso XXXIII do art. 7°- Const. Federal;
Anexo V Modelo de Declaragdo que tomou conhecimento de todas as informacdes;
Anexo VI Modelo de Minuta de Carta de Credenciamento;

Anexo VIl Planilha de Especificages, Quantitativos e Valores Estimados;

Obidos/Para, 12 de setembro de 2022.

) GENEVALDO GOMES DE ARAUJO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO
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Anexo |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 — A contratagdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos especializados de planejamento,
organizagao e execugao de concurso publico para provimento de varios cargos de ensino fundamental, médio
e superior, para atuarem neste municipio de acordo com as vagas descritas.

1.2 — Nao havera Cadastro de Reserva, sendo os cargos previstos no Quadro abaixo:

~ VAGAS
GRUPOPOR | GRUPO | VENC. |  REGIAO DE
CARGO C.H. NIVEL | OCUPACIONAL | BASE LOTAGAO | AC. | PCD | TOTAL
ESCOLA. ,
MUNICIPIO (SEDE) | 21 | 2 | 23
CIPOAL E
COMUNIDADES
ADJACENTESE | 1 | 0 | 1
COMUNIDADES
ADJACENTES
SO PEDRO E
GRUPO 2 e I
AUXILIAR 40H NIVEL RS ]
OPERACIONAL CRUZEIRAO E
ADMINISTRATIVO | SEMANAIS | FUNDAMENTAL 121200 SRUEERAOE 11
ADJACENTES
MAMAURU E
COMUNIDADES | 1 | 0 | 1
ADJACENTES
DISTRITO DO
FLEXAL E A
COMUNIDADES
ADJACENTES
AGENTE DE
OPERACAO E 40H GRUPO 3 RS '
FISCALIZAGAO DE | SEMANAIS | NIVELMEDIO | T 'SCAb |4 91909 | MUNICIPIO(SEDE) |5 10} 5
TRANSITO
CONDUTOR 40H GRUPO 3 ' RS '
SOCORRISTA | SEMANAIS | NiVEL MEDIO | SAUDE 14549 o | MUNICIPIO(SEDE) | 4 | 0 | 4
FISCAL DE 40H GRUPO 3 RS '
TRIBUTOS SEMANAIS | NiVEL MEDIO | TISCAL 14 549 o | MUNICIPIO(SEDE) | 10 | 0 | 10
INSTRUTOR DE 100H GRUPO 3 , RS '
LIBRAS MENSAIS | NiVEL MEDIO | MAGISTERIO 1 494 go| MUNICIPIO(SEDE) | 1 | 0 | 1
, GRUPO 4 MUNICIPIO (SEDE) | 4 | 0 | 4
R0 | A | NIVELMEDIO | magisTERIO |, R T REGRODE |, |, |
(TECNICO) 184, VARZEA
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ARAPUCU E
COMUNIDADES 1
ADJACENTES

SAO JOSEE
COMUNIDADES 1
ADJACENTES

CIPOAL E
COMUNIDADES 1
ADJACENTES

LIBERDADE E
COMUNIDADES 1
ADJACENTES

IGARAPE ACU E
COMUNIDADES | 1
ADJACENTES

SILENCIO E
COMUNIDADES 1
ADJACENTES

CASTANHANDUBA
E COMUNIDADES 1
ADJACENTES

CURUMU E
COMUNIDADES 1
ADJACENTES

REPARTIMENTO E
COMUNIDADES 1
ADJACENTES

SAO PEDROE
COMUNIDADES 1
ADJACENTES

CRUZEIRAO E
COMUNIDADES 1
ADJACENTES

MAMAURU E
COMUNIDADES 1
ADJACENTES

FREI EDMUNDO E
COMUNIDADES 1
ADJACENTES

TECNICO DE 40H GRUPO 4 ,
VIGILANCIAEM | ¢eyianarg | NIVEL MEDIO SAUDE
SAUDE (TECNICO)

R$

1.212,00 MUNICIPIO (SEDE) | 3

MUNICIPIO (SEDE) | 35

ARAPUCU E
COMUNIDADES 1

GRUPO 4 ADJACENTES

TECNICO EM 40H
ENFERMAGEM SEMANAIS

R$ CURUMU E
1.212,00| COMUNIDADES 1
ADJACENTES

NIVEL MEDIO |  SAUDE
(TECNICO)

CIPOAL E
COMUNIDADES 1
ADJACENTES
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DISTRITODO |
FLEXAL
IGARAPE ACU E
COMUNIDADES | 1
ADJACENTES
LIBERDADE E
COMUNIDADES | 1
ADJACENTES
MATA E
COMUNIDADES | 1
ADJACENTES
REPARTIMENTO E
COMUNIDADES | 1
ADJACENTES
PAIOL E
COMUNIDADES | 1
ADJACENTES
SANTO ANTONIO -
PARANA DE BAIXO ’
E COMUNIDADES
ADJACENTES
SAO JOSE E
COMUNIDADES | 1
ADJACENTES
, GRUPO 4
TECNICO EM 40H GRUPC . RS ,
LABORAORIO | seanass | NIVELMEDIO | SAUDE |, 5 | MUNICIPIO (SEDE) | 2
(TECNICO)
, GRUPO 4
TECNICO EM 40H GRUPC , RS ,
RADIOLOG | SEmaais | NVELMEDIO | TECNICO |, ) | MUNICIPIO (SEDE) | 4
(TECNICO)
TECNICO EM o GRUPO 4 , ” ,
ENFERMAGEM | (-0 | NIVELMEDIO |  SAUDE |, > | MUNICIPIO (SEDE) | 4
SOCORRISTA (TECNICO) 212,
GRUPO 5
ANALISTA DE 40H : RS :
NIVEL SUPERIOR MUNICIPIO (SEDE) | 2
INFORMATICA | SEMANAIS | IVEL 1.275,46
GRUPO 5
ANALISTA DE 40H : RS :
: NIVEL SUPERIOR MUNICIPIO (SEDE) | 1
LOGISTICA SEMANAIS | o oVEC 1.275,46
ARQUITETO 40H CNVEL suPErRIOR |, R¥ | muNiciPIO (SEDE) | 1
SEMANAIS | YL 127546
GRUPO 5
ASSISTENTE 40H : RS :
NIVEL SUPERIOR MUNICIPIO (SEDE) | 9
SOCIAL SEMANAIS | IV 127546
BIBLIOTECARIO 40H CNVEL suPErRIOR |, R¥ | muNiciPIO (SEDE) | 1
SEMANAIS | o e 127546
BIOLOGO 40H AL suPErRIOR |, R¥ | MuNICiPIO (SEDE) | 1
SEMANAIS | o e 127546
BIOMEDICO 40H GRUPO5 | SUPERIOR |..R® | MUNICIPIO (SEDE) | 2

SEMANAIS 1.275,46
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NIVEL
SUPERIOR

BRAILISTA

100H
MENSAIS

GRUPO 5
NIVEL
SUPERIOR

MAGISTERIO

R$
1.690,72

MUNICIPIO (SEDE)

o

COORDENADOR

PEDAGOGICO

100H
MENSAIS

GRUPO 5
NIVEL
SUPERIOR

MAGISTERIO

R$
1.889,62

MUNICIPIO (SEDE)

POLO CIPOAL

POLO ARAPUCU

POLO SAO JOSE

POLO LIBERDADE

POLO IGARAPE
ACU

POLO FLEXAL 01

POLO SILENCIO

POLO
CASTANHANDUBA

POLO CURUMU

POLO
REPARTIMENTO

o O O OO0 O || oo|—

MAMAURU E
COMUNIDADES
ADJACENTES

FREI EDMUNDO E
COMUNIDADES
ADJACENTES

CRUZEIRAO E
COMUNIDADES
ADJACENTES

IPAUPIXUNA E
COMUNIDADES
ADJACENTES

JANUARIAE
COMUNIDADES
ADJACENTES

POLO COSTA DO
PARU

POLO SAOQ LAZARO

NUCLEO NOVO -
PARANA DE BAIXO
E COMUNIDADES
ADJACENTES

ENFERMEIRO

40H
SEMANAIS

GRUPO 5
NIVEL
SUPERIOR

SUPERIOR

R$
1.275,46

MUNICIPIO (SEDE)

N
oo

N
o

ARAPUCU/CURUMU

MATA/SAO JOSE

DISTRITO FLEXAL/
IG. ACU

w I[N

w I

LIBERDADE

ENGENHEIRO
AGRONOMO

40H
SEMANAIS

GRUPO 5
NIVEL
SUPERIOR

SUPERIOR

R$
1.275,46

MUNICIPIO (SEDE)

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

40H
SEMANAIS

GRUPO 5

SUPERIOR

RS
1.275,46

MUNICIPIO (SEDE)
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{

NIVEL
SUPERIOR
GRUPO 5
ENGENHEIRO 40H , RS '
NIVEL SUPERIOR MUNICIPIO (SEDE) | 2
CIVIL SEMANAIS | NVEL 127546
GRUPO 5
ENGENHEIRODE |  40H , RS '
NIVEL SUPERIOR MUNICIPIO (SEDE) | 1
PESCA SEMANAIS | o oeer 1.275.46
GRUPO 5
ENGENHEIRO 40H , RS '
; NIVEL SUPERIOR MUNICIPIO (SEDE) | 1
ELETRICO SEMANAIS | o oeer 1.275.46
GRUPO 5
ENGENHEIRO 40H , RS ,
NIVEL SUPERIOR MUNICIPIO (SEDE) | 1
FLORESTAL SEMANAIS | o NVEL 1.275.46
GRUPO 5
ENGENHEIRO 40H , RS ,
\ NIVEL SUPERIOR MUNICIPIO (SEDE) | 1
SANITARIO SEMANAIS | o NVEr 1.275.46
o GRUPO 5 s ,
FARMACEUTICO NIVEL SUPERIOR MUNICIPIO (SEDE) | 4
SEMANAIS | o e 1.275.46
FISCAL DE
INSPEGAO 40H GEK/Z(ES superior |, ¥ | MUNICIPIO (SEDE) | 5
SANITARIA SEMANIS | o NYEL 1.275.46
MUNICIPAL
o GRUPO 5 ” ,
FISIOTERAPEUTA NIVEL SUPERIOR MUNICIPIO (SEDE) | 4
SEMANAIS | o NVEL 1.275.46
o GRUPO 5 ” ,
FONOAUDIOLOGO NIVEL SUPERIOR MUNICIPIO (SEDE) | 2
SEMANAIS | o NVEr 1.275.46
, o GRUPO 5 ” ,
GEOLOGO NIVEL SUPERIOR MUNICIPIO (SEDE) | 1
SEMANAIS | o over 1.275.46
, 100H GRUPO 5 , RS '
INTERPRETE e NIVEL MAGISTERIO | | 5% | MUNICIPIO (SEDE) | 1
SUPERIOR 690,
: : GRUPO 5
MEDICO CLINICO |  40H , RS '
NIVEL SUPERIOR MUNICIPIO (SEDE) | 4
GERAL SEMANAIS | NVEL - 6.000,00
, GRUPO 5
MEDICO 40H , RS '
GINECOLOGISTA | SEMANAIS | , NIVEL SUPERIOR 1 ¢ 00g,00 | MUNICIPIO (SEDE) | - 2
SUPERIOR
, GRUPO 5
MEDICO 40H , RS '
NIVEL SUPERIOR MUNICIPIO (SEDE) | 1
NEUROLOGISTA | SEMANAIS | o WYL 6.000,00
, GRUPO 5
MEDICO 40H , RS '
NIVEL SUPERIOR MUNICIPIO (SEDE) | 1
ORTOPEDISTA | SEMANAIS | o IVEL 6.000,00
: GRUPO 5
MEDICO 40H , RS '
NIVEL SUPERIOR MUNICIPIO (SEDE) | 2
PEDIATRA SEMANAIS | ¢ IVEL 6.000,00
MEDICO 40H RS '
S UIATRA sEmanais| GRUPOS | SUPERIOR [o oo | MUNICIPIO (SEDE) | 1
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NIVEL
SUPERIOR
. GRUPO 5 R$
MEDICO 40H ; .
. NIVEL SUPERIOR | 1.275,46 | MUNICIPIO (SEDE) | 2 0 2
VETERINARIO SEMANAIS | ¢ ioreior
AOH GRUPO 5 R$ ,
NUTRICIONISTA | o anals NIVEL SUPERIOR | 1.275,46 | MUNICIPIO (SEDE) | 2 0 2
SUPERIOR
, 40H GRUPO 5 R$ ,
ODONTOLOGO SEMANAIS NIVEL SUPERIOR | 1.275,46 | MUNICIPIO (SEDE) | 6 0 6
SUPERIOR
40H GRUPO 5 R$ ,
PEDAGOGO SEMANAIS NIVEL SUPERIOR | 1.275,46 | MUNICIPIO (SEDE) | 1 0 1
SUPERIOR
PROFESSOR
ATENDIMENTO 100H GRUPO 5 , RS ,
EDUCACIONAL MENSAIS NIVEL MAGISTERIO |, o175 | MUNICIPIO (SEDE) | 2 0 2
ESPECIALIZADO - SUPERIOR ST
AEE
GRUPO 5
PROFESSOR DE 100H h . R$ .
NIVEL MAGISTERIO MUNICIPIO (SEDE) | 4 0 4
ARTES MENSAIS | o beRIOR 1.690,72
PROFESSOR 100H GRUPO 5 , RS ,
ENSINO MENSAIS NIVEL MAGISTERIO |, so0 7o | MUNICIPIO (SEDE) | 1 0 1
RELIGIOSO SUPERIOR S
PROFESSOR
LICENCIATURA 100H GRUPO 5 , RS ,
PLENA-LINGUA |\ -ycs e NIVEL MAGISTERIO |, oo 75 | MUNICIPIO (SEDE) | 3 0 3
ESTRANGEIRA SUPERIOR g
MODERNA
MUNICIPIO (SEDE) | 8 0 8
POLO ARAPUCU 1 0 1
POLO CIPOAL 1 0 1
POLO LIBERDADE | 1 0 1
POLO IGARAPE 1 0 1
ACU
POLO FLEXAL 01 1 0 1
PROFESSOR POLO FLEXAL 02 | 1 0 1
LICENCIATURA 100H GRUPO 5 , RS POLO SILENCIO 1 0 1
PLENA- MENSAIS NIVEL MAGISTERIO | ; co0 79 POLO 1 0 1
EDUCACAO SUPERIOR =Y CASTANHANDUBA
FiSICA POLO CURUMU 1 0 1
POLO CRUZEIRAO | 1 0 1
POLO MAMAURU | 1 0 1
POLO FREI | 0 1
EDMUNDO
POLO SAO 1 0 1
RAIMUNDO
POLO IPAUPIXUNA | 1 0 1
PROFESSOR 100H GRUPO 5 MUNICIPIO (SEDE) | 5 0 5
LICENCIATURA MENSAIS NIVEL MAGISTERIO R$ POLO FLEXAL 01 1 0 1
PLENA - FISICAS SUPERIOR 1.690,72 POLO CRUZEIRAD | 1 0 1
E BIOLOGICAS
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PROFESSOR
LICENCIATURA
PLENA -
GEOGRAFIA

100H
MENSAIS

GRUPO 5
NIVEL
SUPERIOR

MAGISTERIO

R$
1.690,72

MUNICIPIO (SEDE)

POLO FLEXAL 01

—_

POLO JANUARIA

PROFESSOR
LICENCIATURA
PLENA -
HISTORIA

100H
MENSAIS

GRUPO 5
NIVEL
SUPERIOR

MAGISTERIO

R$
1.690,72

MUNICIPIO (SEDE)

POLO ARAPUCU

POLO SAO JOSE

POLO CIPOAL

POLO LIBERDADE

POLO FLEXAL 01

POLO
CASTANHANDUBA

POLO CRUZEIRAO

POLO SAO
RAIMUNDO

POLO IPAUPIXUNA

POLO JANUARIA

POLO CRUZEIRAO

POLO CURUMU

PROFESSOR
LICENCIATURA
PLENA -
MATEMATICA

100H
MENSAIS

GRUPO 5
NIVEL
SUPERIOR

MAGISTERIO

R$
1.690,72

MUNICIPIO (SEDE)

POLO SAO JOSE

POLO CIPOAL

POLO LIBERDADE

POLO FLEXAL 01

POLO SILENCIO

I\ QEEENg) UL ) R ) EEN) N'e ) ) EEE ) RNy R\ QU

R PEE PEE ) IR RN Ve > ) [EE ) PR\ PEE ) JEEY

POLO
CASTANHANDUBA

POLO CURUMU

POLO
REPARTIMENTO

POLO CRUZEIRAO

POLO MAMAURU

POLO SAO
RAIMUNDO

POLO IPAUPIXUNA

POLO JANUARIA

_

PROFESSOR
LICENCIATURA
PLENA -
PEDAGOGIA

100H
MENSAIS

GRUPO 5
NIVEL
SUPERIOR

MAGISTERIO

R$
1.690,72

MUNICIPIO (SEDE)

N
(S)]

POLO ARAPUCU

POLO CIPOAL

POLO LIBERDADE

= =N

POLO SAO
RAIMUNDO

N

N

POLO JANUARIA

PROFESSOR
LICENCIATURA
PLENA -
PORTUGUES

100H
MENSAIS

GRUPO 5
NIVEL
SUPERIOR

MAGISTERIO

R$
1.690,72

MUNICIPIO (SEDE)

POLO ARAPUCU

POLO SAO JOSE

POLO CIPOAL

POLO LIBERDADE

POLO SILENCIO

JEENy PEEN PEE ) PR (I NIV ) PEEN

R PEEN PEL ) PEE ) IR NSV ) EEN

POLO
CASTANHANDUBA

POLO CURUMU

O O OO0 |I0|0|0O| O |O0OOo(WwW|o|o| O |00 O |O O OO0 |o O O O (O o |o|o
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POLO

REPARTIMENTO | + | O | 1
POLOCRUZEIRRO | 1 | 0 | 1
POLOMAMAURU | 1 | 0 | 1
POLO SAO o |
RAIMUNDO
POLOJANUARA | 1 | 0 | 1
PSICOLOGO 40H GEK/PE?S superior |, ¥ | muNicipio(seDE) | 6 | o | 6
SEMANAIS | IV 1.275.46
180H GRUPO 5 , RS '
PSICOPEDAGOGO | 100 NIVEL MAGISTERIO |, ,8° . | MUNICIPIO(SEDE) | 3 | 0 | 3
SUPERIOR 401,
TOTAL DE VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA 379
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA 13
TOTAL GERAL DE VAGAS 392
12.1. A QUANTIDADE DE VAGAS PODERA SER SUPRIMIDA E/OU ACRESCIDA NA FASE DE

PREPARAGAO DO CONCURSO, CONFORME A NECESSIDADE DA ADMINISTRAGAO.

DESCRIGAO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO E EXIGENCIAS E ATRIBUIGOES:

CARGO: AGENTE DE OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE TRANSITO

FORMAGAO: Ensino Médio

REQUISITOS PARA | CNH AB - Curso Especifico de Legislagao de Transito e Curso de Informatica
INVESTIDURA: Basica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Séo subordinados ao Diretor Municipal de Transito, tem que cumprir e fazer cumprir
SINTESE DAS | a legislagdo e as normas de transito do Municipio, fiscalizando e orientando o
ATRIBUIGOES: trénsito de veiculos, de pedestres, de animais, aplicando as penalidades de
adverténcia e, quando necessario, as multas aos infratores.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de trénsito, no &mbito de suas atribuicbes; planejar, projetar,
regulamentar e operar o trénsito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da
circulacdo e da seguranga de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e 0s
equipamentos de controle viario; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trénsito e
suas causas; estabelecer, em conjunto com os érgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito; executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infragbes de circulagdo, estacionamento e parada previstas neste Cddigo, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito; aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagao,
estacionamento e parada previstas neste Cadigo, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;
fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de
peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar; fiscalizar o
cumprimento da norma contida no art. 95, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;
implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias; arrecadar valores provenientes de
estada e remogdo de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;
credenciar o0s servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de remogao de
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veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel; integrar-se a outros érgéos e entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadagéo e compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificagéo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
condutores de uma para outra unidade da Federagdo; implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito; promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranga de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para reducao da
circulagdo de veiculos e reorientacdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emisséo global de poluentes; registrar
e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragdo animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes; conceder
autorizagéo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tracdo animal; articular-se com os demais 6rgéos
do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenagéo do respectivo CETRAN; fiscalizar o nivel de emissao
de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no
art. 66, além de dar apoio as agdes especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado; vistoriar veiculos que
necessitem de autorizagéo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a
circulacdo desses veiculos.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

FORMAGAO: Ensino Médio

Tﬁ\?éjsﬁllTD?JsRA PARA CNH AB e Curso de Informatica Basica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

SINTESE _ DAS | Exercer tarefas na area de fiscalizagao de tributos municipais junto a administragéo
ATRIBUICOES: publica municipal.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributéria, orientando o contribuinte quanto a aplicagdo da legislagéo;
executar atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para
o langamento dos tributos; realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em servigos
de plantdo; lavrar termo de inicio de agao fiscal, notificacdes, intimagdes, auto de infracdo, aplicagdo de multas;
realizar levantamento de servigo fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis e outros documentos auxiliares
a fiscalizacdo; emitir documentos necessarios a agao fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento,
inscri¢do, cancelamento e alteragao de razao social; informar e dar parecer para decisdo superior em processos e
relatérios a agéo fiscal, inclusive quando objeto de mandatos de seguranga e agdes juridicas em geral; realizar
diligenciais para fins de conferéncia de processos e reclamagdes por parte dos municipes; exercer atividades
relativas a liberagao e revalidacao de alvaras; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FORMAGAO: Ensino Fundamental
Tﬁ\?:SI?':B?JSRA PARA Curso de Informatica Basica.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
SINTESE _ DAS | Executar trabalhos administrativos, organizacional e de digitagdo pertinente aos
ATRIBUICOES: Servigos municipais
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Digitar expedientes administrativos e outros, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatorios e outros;
efetuar registros e calculos relatdrios as tributarias, patrimonial, financeiras, de pessoal e outras; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através
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de terminais eletronicos; operar com maquinas calculadoras,
leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragéo de livros contabeis; elaborar
documentos referentes a assentamentos de funcionais; proceder a classificacdo, separagéo e distribuigdo de
expedientes; obter informagbes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia;
responsabilizar-se pela organizagéo e arquivo de documentos, operar com terminais eletrénicos executar tarefas
afins.

CARGO: CONDUTOR SOCORRISTA
FORMACAO: Ensino Médio.
Ser maio de 21 (vinte e um) anos, possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitagao)
REQUISITOS PARA .
INVESTIDURA: em uma Qas categorias (B, C, D ou E) e curso de Condutor de Transporte de
Emergéncia.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
Consiste em dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado,
SINTESE _ DAS | guiando ambulancia com seguranca, respeitando as normas de Legislagao Basica
ATRIBUICOES: de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de

direcdo defensiva.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Consiste em dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando ambulancia com seguranga,
respeitando as normas de Legislacdo Basica de Transito € normas especificas para transito de ambulancias, assim
como de direcao defensiva; possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no sentido
de encontrar o mais rapido possivel os locais dos chamados; ser capaz de reconhecer situagdes de risco e solicitar
auxilio a Central de Regulagao via celular, descrevendo de forma clara e precisa a situagéo no local da ocorréncia;
executar manobras técnicas que visem a manutengédo basica da vida; auxiliar a equipe de médico e enfermagem
no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia, quando houver; realizar transporte de pacientes em macas,
pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro de ambulancias e destas
para os Hospitais; zelar pelos equipamentos existentes nas ambuléncias, bem como realizar a limpeza dos
materiais de estabilizacdo e trauma como colares cervicais, coxins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros; zelar
pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca;
realizar a checagem da ambulancia quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando a coordenagao
qualquer necessidade de manutengdo do mesmo; realizar checklist de todos os materiais e equipamentos da
unidade na entrada do plantdo, anotando e comunicando a coordenagéo a falta ou problemas com os mesmos;
trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; ndo se ausentar do servigo até que o responséavel
pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo e por estarem naturalmente compreendidas,
subtendidas ou relacionadas sua propria func¢do, considerando falta grave a recusa por parte do contratado em
nao executar qualquer um dos servigos referidos, atinentes funcédo para a qual fica contratado.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

FORMAGAO: Ensino Médio

REQUISITOS PARA . ,
INVESTIDURA: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no COREN.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

27



£ \’3"5
Lot
ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE OBIDOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO
COMISSAO ESPECIAL DO 7° CONCURSO PUBLICO

Executar acgOes integradas de protecdo e prevengao, educagéo, recuperagado e
reabilitacdo referentes as necessidades individuais e coletivas, visando & promogao
da Saude, com base em modelo que ultrapasse a énfase na assisténcia médico-
hospitalar, ndo sd em estabelecimentos especificos de assisténcia & saude, mas
também em domicilios, escolas, creches, centros comunitarios e outros locais.

SINTESE _ DAS
ATRIBUICOES:

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Identificar fungbes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho; identificar os determinantes e
condicionantes do processo salde-doenga; identificar a estrutura e organizagdo do sistema de saude vigente;
planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade; realizar trabalho em equipe,
correlacionando conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar da area;
aplicar normas de bioseguranga; aplicar principios € normas de higiene e salde pessoal e ambiental; interpretar e
aplicar legislagdo aos direitos do consumidor/usuario; identificar e aplicar principios e normas de conservagao de
recursos ndo renovaveis e de preservagdo do meio ambiente; aplicar principios ergonémicos na realizagdo do
trabalho; interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do
profissional de saude; identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos; operar
equipamentos proprios do campo de atuagao, zelando pela sua manutengéo; registrar ocorréncias e servigos
prestados de acordo com as exigéncias do campo de atuacao; informar cliente/paciente sobre o sistema de salde
e outros profissionais sobre os servigos prestados; realizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia; utilizar
recursos e ferramentas de informatica especificos da area; assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao,
orientacao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestagéo de cuidados de enfermagem
a pacientes em estado grave, na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica, na prevencgdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde, na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar, na
execucdo dos programas referidos nas alineas "i" e "0" do item Il do artigo 8° do Decreto n° 94.406/87 que dispde
sobre 0 exercicio da enfermagem; executar atmdades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro e as referidas no artigo 9° do Decreto n® 94.406/87; integrar a equipe de salde e executar outras tarefas
semelhantes.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA
FORMAGAO: Ensino Médio
REQUISITOS PARA _— ,
INVESTIDURA: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no COREN.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
Orientagéo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e
SINTESE _ DAS | participag@o no planejamento da assisténcia de enfermagem; participar da equipe
ATRIBUICOES: de salde; participar como socorrista; prestar primeiro socorro e resgate de vitimas

controla locais de acidentes.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Exercer atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, sob
supervisdo do Enfermeiro, cabendo- lhe especialmente; participar da programagao da assisténcia de
enfermagem; executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro,
observado o disposto no paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 7498/1986; participar da orientagéo e
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supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de saude; participar como
socorrista; prestar primeiro socorro e resgate de vitimas controla locais de acidentes para permitir a
chegada dos profissionais no local da ocorréncia e realiza transporte de pacientes em ambulancia.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

FORMACAO: Ensino Médio.

ITI\IIE\?I?SI:?'IIB?JSRA PARA Curso Técnico em Laboratorio e Registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

SINTESE ) DAS | Executar e orientar trabalhos em laboratérios ou em campo, referente a analises
ATRIBUICOES: clinicas.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos, observando as requisi¢cdes médicas e utilizagao
de materiais e instrumentais adequados; proceder a execucao e analise de exames laboratoriais de natureza
simples, tais como: laminas e cortes histologicos, semeadura e isolamento de germes; executar analise de exames
laboratoriais, tratando as amostras através da utilizagio de aparelhos, reagentes e outros que vém em auxilio da
obtencao de diagnosticos clinicos; prestar auxilio em analises de amostras de escarro, urina, sangue e secregdes
entre outras, utilizando seus conhecimentos e obedecendo orientagdes de seu superior, a fim de obter resultados
mais rapidamente; proceder o registro e arquivar copias de resultados de exames; observar técnicas especificas
para preparo de material e instrumental para esterilizagao, além da desinfecgdo de ambientes e equipamentos
usados no laboratério; controlar entrada ,saida e estoque de materiais em seu local de trabalho; usar equipamentos
de protegéo individual, providenciando a substituicdo sempre que houver algum dano; zelar por sua seguranga e
de terceiros, bem como pela preservagdo € manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho; respeitar o codigo de ética profissional; participar efetivamente da politica de salide do municipio, através
dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagnéstico; executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE
FORMAGAO: Nivel Médio.
REQUISITOS PARA o A . .
INVESTIDURA: Curso Técnico de Vigilancia em Salde e Registro no Conselho de Classe
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
Desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir
SINTESE _ DAS [ riscos a salde além de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ATRIBUICOES: ambiente, incluindo o ambiente de trabalho, da produc&o e da circulagdo de bens e

da prestagao de servigos de interesse da saude.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Atuar no mercado de trabalho com capacidade de prevenir, diminuir e/ou eliminar riscos a saude; intervir
nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo e circulagdo de bens e servigos,
ampliando a atuagado da vigilancia em saude e a incorporagdo das atividades de saneamento, muitas
vezes exercidas isoladamente; contribuem para a melhoria da assisténcia prestada pelos servigos
publicos, reduzindo riscos e agravos que afetam a salde da populagdo, promovendo melhoria da
qualidade de vida e fomentando a coesdo dos setores de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia;
desenvolver a¢des de inspecgao e fiscalizagdo sanitarias; aplicar normatizagéo relacionada a produtos,
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processos, ambientes, inclusive do trabalho, e servicos de interesse da salde; investigacéo,
monitoramento e avaliagdo de riscos e os determinantes dos agravos e danos a saude e ao meio
ambiente; composicdo de equipes multidisciplinares de planejamento, execucdo e avaliagdo do
processo de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador; controle do fluxo de
pessoas, animais, plantas e produtos em portos, aeroportos e fronteiras; desenvolvimento de a¢des de
controle e monitoramento de doengas, endemias e de vetores.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA
FORMAGAO: Curso Superior em Area de Informética.
REQUISITOS PARA Registro no 6rgéo de classe
INVESTIDURA: g g
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
Criar programas de computadores, gerenciar equipes de criagéo e instalagdo de
SINTESE DAS sistemas de computadores e manter a rede de computadores em pleno
ATRIBUIGOES: . P P P
funcionamento.
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Criar programas de computadores que organizem, classifiquem, fagam indexacéo e permitam acesso a grandes e
pequenos volumes de informagdo; Gerenciar equipes de criacdo e instalagéo de sistemas de computadores;
Manter a rede de computadores em pleno funcionamento; Assegurar as ligagdes com a internet; Implantar bancos
de dados e instalar sistemas de seguranga dos mesmos; Assessorar usuarios de outras secretarias na compra e
utilizagcdo de equipamentos e programas; Zelar pela manutengdo do equipamento; Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA DE LOGISTICA

FORMAGAO: CL’JrSO Supen?r de Tecnologla e,mlLoglsnca ou Graduagédo em qualquer area com
Pés-Graduagéo na area de Logistica.

REQUISITOS PARA Registro no 6rgéo de classe
INVESTIDURA: g g
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Planejar, colocar em operacdo e controlar as atividades de logistica; atuar no
SINTESE _ DAS | controle de estoque de materiais, reposicdo de estoque, acompanhamento do
ATRIBUICOES: atendimento de pedidos; elaborar planilhas; controlar recursos financeiros e realizar

inventario de estoques; executar outras atividades afins.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Planejar, colocar em operagédo e controlar as atividades de logistica, utilizando as metodologias e
tecnologias atualizadas de gestdo e identificando oportunidades de redugédo de custos, aumento da
qualidade dos servigos em geral € aumento da qualidade de cumprimento do prazo; atuar no controle
de estoque de materiais, reposicdo de estoque, acompanhamento do atendimento de pedidos;
desenvolver, estruturar e programar projetos voltados as melhorias nos processos e redugéo de custos
logisticos das diversas Secretarias; criar relatérios com base nos dados do fluxo dos procedimentos;
aperfeigoar os processos relativos ao armazenamento, transporte e distribuigdo dos produtos e materiais
das diversas Secretarias; analisar as redes de distribuicdo definindo estratégias para armazenagem e
distribuicdo de materiais e produtos; acompanhar indicadores de desempenho operacional; elaborar
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planilhas de controle com o objetivo de identificar melhorias e reportar informagdes; controlar recursos
financeiros e realizar inventario de estoques; executar outras atividades afins.

CARGO: ARQUITETO

FORMACAO: Graduagéo em Arquitetura e Urbanismo

REQUISITOS PARA , .

INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgéo de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

SINTESE DAS . . . x L
ATRIBUICOES: Elaborar e executar planos e projeto de arquitetura, urbanismo e gestao territorial.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Executar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes, conjuntos arquitetdnicos e monumentos, arquitetura
paisagistica e de interiores; realizar estudos de viabilidade técnica-econémica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria para planejamento fisico, local, urbano, regional e ambiental; supervisionar e fiscalizar obras e servigos
técnicos em edificagbes, conjuntos arquitetdnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores; executar
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em projetos de obras e edificacdes, incluindo os
procedimentos necessarios para emissao de alvaras; executar outras atividades correlatas a funcao.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

FORMACAO: Graduagéo em Servigo Social

REQUISITOS PARA . -

INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgéo de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

SINTESE DAS Interagir na problematica social através de uma programacdo estruturada para
ATRIBUIQOES' organizar, administrar, transmitir

servigos € COHSGgUiI’ recursos para as pessoas que necessitarem.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Compete a Assisténcia Social, prestar servigos as pessoas com o objetivo de modificar situaces, a fim de melhorar
0 bem-estar dos individuos e da sociedade; a operacionalizagao de obras se faz pelo atendimento a pessoas em
trés niveis de abordagens: individual, grupal e comunitaria, dependendo de necessidade e da area de atuagédo do
profissional, tendo como método o estudo, diagndstico e tratamento processo uno e continuo (conhecer, interpretar
e intervir), os instrumentos de trabalho s&o: entrevistas (individual, conjunta), visitas domiciliares, visitas a
empresas, visitas a recursos da comunidade, visitas para cadastro de recursos, reunides na institui¢do, reuniées
com recurso da comunidade, documentagdo, observagéo, relacionamento, as técnicas séo: reflexdo, apoio,
orientacdo, interpretacdo, informagao, encaminhamento, ventilagdo, motivacdo, variam conforme a situacéo, o
campo pratico vincula-se &s necessidades humanas basicas como: bem-estar da familia e do menor, habilitagao,
educacdo, saude, delinquéncia, idoso, melhoria do meio ambiente, sanidade publica, centro sociais, Assisténcia
Juridica, problema emprego-desemprego-subemprego, profissionalizagdo, mulher planejamento familiar,
albergues, para o assistente social atender tal demanda de situagdes, precisa trabalhar face a face com o cliente
ou entdo buscar recursos externos para beneficia-lo, participagdo na elaboragdo das politicas sociais € na
formulagdo de programas sociais, apoiar elou participar dos movimentos sociais e organizages de classe
trabalhadora que estejam relacionadas ao campo de sua atividade profissional, procurando colocar os recursos
institucionais a seu servigo, contribuir para as instituicbes destinadas ao trabalho social mantenham um bom
entrosamento entre si; discutir com os clientes seus direitos e os mecanismos a serem adotados na efetivagéo e
em novas conquistas; orientar as pessoas sobre a utilizagdo dos recursos sociais para evitar deslocamentos
desnecessarios na busca de atendimento as suas necessidades; elaborac¢do de projetos de trabalho e pesquisa
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social. Devem ser observadas as prerrogativas da Lei n° 8.662/1993 e Codigo de Etica Profissional dos Assistentes
Sociais e demais atribuicdes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou érgéo profissional da
categoria.

CARGO: BIBLIOTECARIO

FORMAGAO: Graduag&o em Biblioteconomia

Tﬁ\?:é?':g?le PARA Registro no respectivo conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

SINTESE DAS | Executar trabalhos especializados em bibliotecas, centros de documentacdo e
ATRIBUICOES: outros 6rgdos assemelhados.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitam analisar e desenvolver solugdes
para os problemas unitarios ou sistémicos na area, informagao documental, administragdo e marketing,
possibilitando a formulagdo da politica, do planejamento, implantagdo e controle dos servigos de
Bibliotecas, Centros de Documentagdo e outros 6rgdos assemelhados; disponibilizar informagao
gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagéo e correlatos,
além de redes e sistemas de informacao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais
disseminar informagéo com o objetivo de facilitar o acesso e geragéo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: BIOLOGO

FORMAGAO: Graduagao em Biologia

TE\?%?‘B?J??A PARA Registro no respectivo Orgéo de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

SINTESE _ DAS | Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientagao nas diversas areas
ATRIBUICOES: das Ciéncias Bioldgicas.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar trabalho, estudos e orientagdo nas diversas areas das ciéncias bioldgicas; Propor e orientar 0 uso de
meios de controle bioldgico visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; Identificar, controlar e propor
alternativas as espécies mais adequadas a repovoamento e reflorestamento; Planejar, orientar e executar o
recolhimento de dados e amostras de material para estudo; Realizar pericias, vistorias e emitir laudos técnicos
para viabilizar o licenciamento ambiental; Responsabilizar-se por equipes auxiliares & execucdo das atividades
préprias do cargo; Executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo; Propor e
executar projetos ambientais e estratégicos para a gestdo ambiental; Acompanhar e coordenar projetos e
atividades voltadas a preservagao, conservagéo, controle e monitoramento ambiental desses ecossistemas;
Proporcionar e desenvolver atividades que envolvam a comunidade na educagéo ambiental; Aplicar os requisitos
da legislagdo ambiental vigente nos processos de licenciamento, fiscalizagdo, controle ambiental, propondo
solugdes e alternativas para a reducao da degradacéo e impacto ambiental; Acompanhamento e coordenagao de
atividades e agdes voltadas a gestdo ambiental, através de licenciamento ambiental, controle, fiscalizagéo e uso e
ocupagao do espaco; Propor e aplicar diretrizes para a conservagédo e preservacao dos recursos hidricos como
medidas de prevencédo da degradagio ambiental e aplicagéo da legislagdo ambiental vigente e demais atribui¢des
estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgéo profissional da categoria.
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CARGO: BIOMEDICO

FORMAGAO: Graduagdo em Biomedicina
REQUISITOS PARA , Lo
INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgéo de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Atuar em equipes de salude, a nivel tecnolégico, nas atividades
complementares de diagndsticos; Analisar amostras de materiais biologicos,
bromatolégicos e ambientais; Coletar e preparar amostras e materiais; Desenvolver
pesquisas técnico-cientificas; Atuar em bancos de sangue e de células tronco
hematopoiéticas; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

SINTESE DAS
ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realiza analises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para 0 saneamento do meio ambiente;
identifica, classifica e estuda os microrganismos causadores de enfermidades e procura medicamentos e
vacinas para combaté-las; faz exames e interpreta os resultados de analises clinicas, para diagnosticar doencas,
e bromatologicas, para verificar contaminacdes em alimentos; atua, sob a supervisdo médica, em
servicos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; planeja e
executa pesquisas cientificas em instituicbes publicas e privadas, na area de sua especialidade profissional;
utiliza recursos de Informatica; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; atuar na identificagcdo, elaboragdo e implantagdo de projetos e
programas que promovam o equilibrio da salde e bem estar da populagdo em geral.

CARGO: ENFERMEIRO

FORMAGAO: Graduagdo em Enfermagem

Tﬁ&é’g‘gﬁs&p‘ PARA Registro no respectivo Orgéo de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

SINTESE DAS Prestar assisténcia nos trabalhos de enfermagem relativos & observagdo, ao
ATRIBUICOES: cuidado e a educac&o sanitaria dos doentes, bem como a participagao de programas

voltados para a saude publica.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem em hospitais,
unidades sanitarias e ambulatorios; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar
medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas; auxiliar nos servigos de atendimento
materno infantil; prover e controlar o estoque de medicamentos; participar de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica; colher material para exames
laboratoriais; realizar e interpretar testes imunodiagnésticos e auxiliares de diagnosticos; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

FORMAGAO: Graduagdo em Agronomia
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REQUISITOS PARA . D

INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgéo de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

SINTESE x DAS Executar servicos na area de engenharia agronémica
ATRIBUIGOES: ¢ g g '

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Orientar pesquisas nos campos de fitotecnia, ecologia, climatologia agricola, bem como no aperfeicoamento e
preservagao de espécies vegetais; desenvolver e orientar a aplicagdo de métodos alternativos de controle de ervas
invasoras, pragas e moléstias de cultivos; orientar a aplicagdo de medidas fitossanitarias; realizar pesquisas
relativas a tecnologia agricola; executar avaliagdes e pericias agrondémicas; orientar as atividades de adubagem,
irrigacdo, drenagem, transplante de arvores, construgdo de barragens para fins agricolas, ajardinamento e
conservacao de areas verdes; expedir notificagao e autos de infracéo referentes a irregularidades por infringéncias
anormas e posturas municipais relativas ao meio ambiente; elaborar laudos e pareceres técnicos para atendimento
a legislagdo ambiental e licenciamento ambiental; desenvolver as atividades acima em consonancia com a
natureza e os objetivos da unidade de trabalho em que esté lotado, respeitando os limites de sua profisséo;
executar outras tarefas afins e demais atribuicdes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgdo
profissional a categoria.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
FORMACAO: Graduagéo em Engenharia Ambiental
REQUISITOS PARA , -
INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgéo de Classe
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
Elaborar e supervisionar projetos referentes a area ambiental, planejando,
SINTESE _ DAS | administrando os ordenamentos ambientais € os monitoramentos e mitigacao de
ATRIBUICOES: impactos ambientais e seus servigos afins e correlatos da area que abrange o
Municipio.
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Elaborar métodos e técnicas de analises de riscos ambientais, auditorias, diagndsticos, controle de qualidade
e sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental, diagnésticos e investigagdes de passivos ambientais; estudar
os efeitos da poluigdo da agua, atmosférica, do solo e ruido, sobre 0 meio ambiente realizado experiéncias
e analisando seus resultados para determinar técnicas de minimizagao e prevencao; vistoriar e emitir pareceres
e diagndstico ambiental sobre empresas com potencial poluidor, para fins de licenciamento ambiental e
controle afim de garantir a preservagéo ambiental do municipio e seguranga da populagao; vistoriar e controlar as
areas de verdes e de preservagdo permanente e qualidade dos recursos hidricos do municipio; acompanhar as
obras de redes de saneamento ( tratamento de agua e de efluentes e tratamento de aguas residuarias e
abastecimentos) tratamento de esgoto; participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagéo; participar de reuniées com municipios, estado e uni&o e outras entidades publicas e/ou
privadas, realizando estudos emitindo pareceres ou fazendo exposi¢do sobre situagdes ou  problemas
identificados, opinando oferecendo sugestdes revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fim
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao municipio; elaborar e aperfeigoar a
educacao e sensibilizagdo ambiental do municipe; acompanhar e implementar o Deposito de Entulho; acompanhar
e operacionalizar as Obras do Aterro Sanitario, Aterro Controlado e gestao de residuos sdlidos do municipio;
incentivar a formagéo de consorcios regionais relacionados as questées ambientais; incentivar e implementar a
coleta seletiva em zona urbana e rural; desenvolver campanhas de conscientizagdo em redes escolares
municipais, estaduais e particulares; fiscalizagdo de tecnologia/produgéo limpa e remediagéo de areas degradadas;
participar ativamente de Conselhos e Consoércios municipais € regionais; participar na regulamentagdo e
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normatiza¢do ambiental municipal; realizar Licenciamento Ambiental de obras municipais assinando a Anotagao
de Responsabilidade Técnica; estar atentos a legislagdo, municipal, estadual e federal; representar o0 municipio
junto ao Ministério Publico quando necessario; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

FORMACAO: Graduagéo em Engenharia Civil

TI\IIE\(IJI;J;?IIB?J??A PARA Registro no respectivo Orgo de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

SINTESE _ ) DAS Executar servigo de projeto de obras e servigos técnicos.
ATRIBUICOES:

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Elaborar projetos e fiscalizagbes, estradas, pistas de rolamento e aeroportos; sistema de transportes de
abastecimento de aguas e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigacéo; pontes
de grandes estruturas; orientar e coordenar estudos, panos e pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo
a continuidade do processo de planejamento; planejar, orientar e controlar a execugédo de programas, obras e
servigos propostos no Plano de Desenvolvimento Urbano; formular diretrizes de uso do solo e sistema viario;
analisar e emitir parecer sobre projetos de edificagdes, observado o Codigo de Obras do Municipio; desempenhar
atividades atinentes ao cargo e demais atribui¢des estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgéo
profissional da categoria.

CARGO: ENGENHEIRO DE PESCA
FORMAGAO: Graduagéo em Engenharia de Pesca
REQUISITOS PARA , .
INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgéo de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Planejar, coordenar, executar intervengao técnico-cientifica em aquicultura, pesca e
tecnologia do pescado, bem como em atividades na area de biotecnologia e demais
servigos voltados a aquicultura e pesca.

SINTESE _ DAS
ATRIBUICOES:

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Coordenar, orientar, supervisionar as atividades inerentes a conservagdo e manutencdo do aquario municipal;
estudar as condiges fisicas, quimicas e bioldgicas do ambiente aquético, estabelecendo métodos de exploragéo
sem causar danos ecologicos; planejar e dirigir projetos ligados a atividade de piscicultura, coordenando a mao-
de-obra, definindo os equipamentos necessarios e administrando os recursos financeiros; desenvolver estudos
sobre técnicas de captura, conservagéo, beneficiamento e industrializacdo do pescado; realizar investigacdes, por
meio de métodos estatisticos, para avaliar a qualidade e quantidade das espécies em uma determinada regido;
estudar e implantar, na area da aquicultura, métodos de criagéo e reproducdo de animais aquéaticos em cativeiros,
definir as instalagdes para o seu cultivo; desenvolver estudos sobre 0 ambiente ecoldgico onde vive o pescado,
analisando e classificando as espécies da fauna aquatica; investigar e experimentar processos de criagdo e
desenvolvimento do pescado; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao, relacionados a piscicultura;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de
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seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de
atuago, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO
FORMACAO: Graduagéo em Engenharia Elétrica
REQUISITOS PARA . Lo
INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgéo de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Compreende em elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia eletrénica,
estudando caracteristicas e especificacbes e preparando plantas, técnicas de
€Xecucio e recursos necessarios, para possibilitar e orientar a construgéo,
montagem, funcionamento, manutengao e reparagdo de instalagdes, aparelhos e
equipamentos eletrbnicos e assegurar 0s padrdes técnicos exigidos.

SINTESE DAS
ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execucdo de projetos elétricos das construcdes,
ampliacbes e reformas em geral; fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos
técnicos, firmados pela instituicdo na area de energia elétrica, telefonia, informatica e outras areas; inspecionar a
execucao dos servicos técnicos e das obras da instituicdo, apresentando relatério sobre a situacdo dos mesmos;
elaborar orgcamento para execucdo de construcdo e reforma de instalagdes elétricas de alta e baixa tens&o; estudar,
dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalagdo de equipamentos e materiais eletroeletronicos em geral; emitir
pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito de sua area de atuacdo; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir com o desenvolvimento quantitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

FORMAGAO: Graduagdo em Engenharia Florestal

REQUISITOS PARA , L

INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgéo de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

SINTESE _ DAS | Planejar, supervisionar e executar atividades técnicas relativas ao cultivo,

ATRIBUICOES: preservagao, expanséo e aproveitamento racional das reservas florestais.
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Estudar e resolver problemas de plantio, transplante, corte e derrubada de arvores em logradouros publicos;
arborizagdo urbana; organizar e controlar o reflorestamento dos parques; identificar terrenos adequados a
formagao de areas verdes; realizar inventario florestal; promover a melhoria de areas verdes e recursos naturais
renovaveis; prestar assessoramento sobre assuntos de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; emitir
notificagdes e autos de infragdo por irregularidades em relagdo a atividades florestais em conformidade com
licenciamento ambiental segundo legislagcdo ambiental vigente; desempenhar atividades de coordenagao, analise
e elaboragdo de pareceres técnicos, projetos e execucao de trabalhos referentes a flora. Fiscalizar atividades em
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areas verdes, paisagismo, silvicultura e unidades de conservagao; supervisao, coordenagéo e orientacdo técnica;
licenciamento ambiental; sensoriamento remoto e geoprocessamento, vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; fiscalizagao e servigo técnico; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo e demais atribuigdes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou érgao
profissional da categoria.

CARGO: ENGENHEIRO SANITARIO
FORMAGCAO: Graduagéo em Engenharia Sanitaria
Tﬁ&gg‘gﬁi’o‘ PARA Registro no respectivo Orgéo de Classe
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
SINTESE _ DAS | Realizar atividades estratégicas gerencias de nivel superior na sua area de
ATRIBUICOES: habilitacao profissional.
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades estratégicas gerencias de nivel superior na sua area de habilitacéo profissional que envolvam:
0 planejamento, organizagéo, controle, coordenacéo, supervisdo, execucao e avaliagdo dos servigos na area de
engenharia sanitaria; o assessoramento, fiscalizacéo, vistorias, avaliagdes, pericias, analise de documentos,
realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos e relatérios; planejamento,
coordenacao, supervisao, implementacédo, assessoramento, execugéo e avaliagdo de agdes, programas e politicas
publicas direta ou indiretamente relacionados a area de engenharia sanitéria; executar outras atividades correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO

FORMAGAO: Graduagéo em Farmacia

REQUISITOS PARA , L
INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgéo de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Orientar os usuarios da farmacia basica municipal, quanto a formulagdo dos
medicamentos; regular a necessidade de compra de medicamentos através de
controle de estoque; requisitar medicamentos para estoque realizando procedimento
para a compra; fiscalizar o funcionamento geral da farmacia atendendo o que
determina a legislacéo

SINTESE _ DAS
ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Orientar os usuarios da farmacia basica municipal, quanto a formulagdo dos medicamentos; regular a necessidade
de compra de medicamentos através de controle de estoque; requisitar medicamentos para estoque realizando
procedimento para a compra; fiscalizar o funcionamento geral da farmacia tendendo o que determina a legislagao;
analisar e auxiliar a projetar os estoques da farmacia de dispensagao; aviar receitas de acordo com as prescrigoes
médicas; manter registro permanente de medicamentos inclusive controlados da farmécia e material para
procedimentos, assim como requisitar medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia com vista a
estabelecer estimativas de consumo de tais itens conforme a demanda; prestar informagdes a comunidade sobre
0 uso adequado dos medicamentos prescritos; auxiliar a equipe no atendimento, se necessario; inspecionar o
recebimento dos medicamentos conforme pedido realizado pela farmacia municipal; acondicionar de forma
adequada os medicamentos, garantindo seu principio ativo sem alterar a propriedade dos mesmos; atender ao
publico, sempre que necessario, prestando informagdes; executar outras atividades afins.
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CARGO: FISCAL DE INSPEGCAO SANITARIA MUNICIPAL
FORMAGAO: Curso Superior de Medicina Veterinaria, ou Engenharia Agrondmica, ou Zootecnia
' ou Engenharia Sanitaria.
Tﬁ\?éJSI?'IIBCL)JSIQA PARA Registro no respectivo Orgéo de Classe
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
Fiscalizagdo e inspe¢édo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal e
SINTESE DAS vegetal para o consumo humano, que tenham caracteristicas tradicionais, culturais
ATRIBUICOES: Ou regionais, produzidos em menor ou maior escala procedendo o
) acompanhamento, avaliagdo, controle sanitario e fiscalizagdo, desde a matéria
prima até a elaboragao do produto final.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Séo atribuicdes do Fiscal de Inspecdo Sanitaria Municipal a defesa sanitaria animal: a inspegdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal e vegetal para 0o consumo humano, que tenham caracteristicas
tradicionais, culturais ou regionais, produzidos em menor ou maior escala procedendo o acompanhamento,
avaliagao, controle sanitario e fiscalizagéo, desde a matéria prima até a elaboragéo do produto final. Fiscalizar e
controlar todo material utilizado na manipulagdo, acondicionamento e embalagem dos produtos de origem animal;
fiscalizar e controlar os padrdes higiénico-sanitarios e tecnolégicos de produtos de origem animal; emitir relatdrios,
laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infracdo, de apreensdo e de interdicdo de estabelecimentos ou de
produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigagéo legal relacionada com as atribui¢des a seu cargo,
realizar servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com o Servigo de Inspe¢do Municipal
- S.1.M. e com o Plano Diretor Rural.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

FORMAGAO: Graduagéo em Fisioterapia

REQUISITOS PARA , .

INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgéo de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

SINTESE _ DAS | Prestar assisténcia profissional em nas atividades de Fisioterapia e em programas
ATRIBUICOES: e procedimentos na area de Saude, Educagao e Assisténcia Social.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar todas as tarefas e fungbes de Fisioterapeuta, supervisionar, organizar, planilhar e acompanhar todos os
trabalhos atinentes a area de educacéo, saude, e assisténcia social, nos problemas e solugdes relacionados com
a parte de fisioterapeuta da clientela atendida; realizar laudos, estudos, trabalhos de orientagéo e de prevencao,
bem como a elaborag&o de diagnosticos de pessoas necessitadas na area educacional, nos programas de saude
e da assisténcia social e a realiza¢édo de tarefas e demais atribuigdes atinentes a area de sua atuagao e executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

FORMAGAO: Graduacéo em Fonoaudiologia
REQUISITOS PARA : L
INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgéo de Classe
CARGA HORARIA 40 horas semanais

38



£ \’3"5
Lot
ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE OBIDOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO
COMISSAO ESPECIAL DO 7° CONCURSO PUBLICO

Desenvolver trabalhos de prevengao que se refere a area da comunicagéo escrita e
SINTESE DAS | oral, voz e audicao; realizar
ATRIBUIGOES: terapia fonoaudioldgicas na area de comunicacao oral e escrita, voz e audigao; bem
como em aperfeigoamento dos padrdes de fala e voz.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Desenvolver trabalho de prevengédo no que se refere & area de comunicagéo escrita e oral, voz e audi¢ao; participar
de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigao; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar o aperfeicoamento dos
padrbes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servigos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos
em trabalhos tedricos e praticas de fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos,
privados ou mistos no campo de &udio fonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, na area de comunicagéo oral e escrita, voz e
audicao; realizar outras atividades afins e demais atribuigdes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe
ou 6rgdo profissional da categoria.

CARGO: GEOLOGO

FORMACAO: Graduagao em Geologia
TI\IIE\(IJI;J;?IIB?J??A PARA Registro no respectivo Orgéo de Classe
CARGA HORARIA 40 horas semanais

SINTESE _ DAS

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Aplicar a legislagdo ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes; realizar levantamentos,
vistorias e avaliagbes ambientais; analisar caracterizagdes geologicas e mapas tematicos; inspecionar avaliar e
emitir relatérios sobre a contaminag¢do do solo e de &guas subterraneas; analisar projetos de disposi¢do de
residuos solidos urbanos no que se refere aos aspectos - geoldgicos, hidrogeoldgicos e geotécnicos do meio fisico;
analisar e interpretar relatérios com dados ambientais do solo e de &guas subterréneas; avaliar projetos de
recuperacdo em areas contaminadas; desenvolver critérios para prote¢do da qualidade de solos e de aguas
subterrdneas do municipio; realizar levantamentos geofisicos e geoquimicos; planejar amostragens de solos e
aguas subterréneas; avaliar programas de compensagao e gestao ambiental, especialmente aqueles relacionados
com controle de erosdo, recuperagdo de areas degradadas, minimizagdo das interferéncias nas aguas
subterraneas, monitoramento hidrogeol6gico; realizar vistorias em campo; elaborar pareceres técnicos e relatorios;
desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

FORMAGAO: Graduagao em Medicina

Tﬁ\?:SI?':B?JSRA PARA Registro no respectivo Orgéo de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

SINTESE _ DAS | Prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar doengas do corpo
ATRIBUICOES: humano.
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DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Coordenar e executar programas, projetos e servigos médicos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude,
em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando @ promogédo da melhoria da
qualidade de vida da populagdo; propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude; efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos; realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; planejar e executar atividades de cuidado paliativo;
realizar as atribuigbes de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do
codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

FORMAGAO: Graduagao em Medicina

REQUISITOS PARA | Certificado de especialista ou residéncia médica em Ginecologia/obstetricia e

INVESTIDURA: registro no respectivo Orgao de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

SINTESE DAS | Prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar doencas do corpo

ATRIBUICOES: humano, atender programas de saude do municipio, especificos em pediatria.
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Coordenar e executar programas, projetos e servigos médicos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude,
em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promogado da melhoria da
qualidade de vida da populacdo; propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de satde; cuidar e prevenir todo tipo de doenca do sistema reprodutor feminino e tratar todo tipo
de doenca relacionada a vagina, Utero e ovarios; promover ou recuperar a salde; realizar as atribuices de médico
e demais atividades inerentes ao cargo; realizar as atribui¢des de médico e demais atividades inerentes ao cargo,
em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA
FORMAGAO: Graduagao em Medicina
REQUISITOS PARA | Certificado de especialista ou residéncia médica em Neurologia e registro no
INVESTIDURA: respectivo Orgdo de Classe.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar doengas e lesdes
SINTESE _ DAS organicas do sistema nervoso central e periférico, atender programas de saude do
ATRIBUIGOES: mSnicipio P ! prog

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Coordenar e executar programas, projetos e servigos médicos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude,
em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promogéo da melhoria da
qualidade de vida da populagdo; propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de salide; diagnosticar e tratar doencas e leses organicas do sistema nervoso central e periférico,
realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar do paciente; realizar as atribuicdes de médico
e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho
Federal de Medicina.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

FORMAGAO: Graduagao em Medicina
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REQUISITOS PARA | Certificado de especialista ou residéncia médica em Ortopedia e registro no
INVESTIDURA: respectivo Orgdo de Classe.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar de afec¢bes agudas,
SINTESE _ DAS cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, atender programas de saude do
ATRIBUICOES: icas 9 ! Prog

municipio.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Coordenar e executar programas, projetos e servigos médicos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude,
em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando & promogédo da melhoria da
qualidade de vida da populacdo; propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de salde; diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatolégicas dos ossos e
anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirlrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente;
realizar as atribuicdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do
codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

CARGO: MEDICO PEDIATRA
FORMACAO: Graduagao em Medicina
REQUISITOS PARA | Certificado de especialista ou residéncia médica em Pediatria e registro no
INVESTIDURA: respectivo Orgdo de Classe.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
SINTESE ) DAS | Prestar assisténcia médica e preventiva, as criangas até a adolescéncia, atender
ATRIBUICOES: programas de satde do municipio.
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Coordenar e executar programas, projetos e servigos médicos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude,
em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promogdo da melhoria da
qualidade de vida da populagdo; propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude; prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as
e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; planejar e
executar atividades de cuidado paliativo; realizar as atribuigdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo,
em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
FORMAGAO: Graduagao em Medicina
REQUISITOS PARA | Certificado de especialista ou residéncia medica em Psiquiatria e registro no
INVESTIDURA: respectivo Orgdo de Classe.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
Prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e fratar as afeccdes
SINTESE DAS| . - L R
Aca. psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, atender
ATRIBUICOES: . L
programas de saude do municipio.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Coordenar e executar programas, projetos e servigos médicos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude,
em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promogdo da melhoria da
qualidade de vida da populacdo; propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude; diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; realizar as atribuicoes de médico e demais
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atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal
de Medicina.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

FORMACAO: Graduagéo em Medicina Veterinria

REQUISITOS PARA . LA

INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgéo de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

SINTESE ) DAS | Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio, e atuar se
ATRIBUICOES: necessario no cumprimento de convénios firmados com o estado e Unido;

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fungdo de planejamentos
simples e racionais uma exploragao zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento de criagbes ja existentes
no Municipio, bem como a implantagéo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sobre
problemas da técnica pastoril, especialmente o da sele¢éo, alimentagao e de defesa sanitaria; prestar orientagao
tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producéo; realizar exames, diagnésticos e
aplicacao de terapeuta médica e cirurgica veterinaria; atestar o estado da sanidade de produtos de origem animal,
fazer vacinacgao antirrdbica em animais e orientar profilaxia da raiva; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

FORMAGAO: Graduacao em Nutrigao

Tﬁ&ggﬂgﬁz’o‘ PARA Registro no respectivo Orgdo de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

SINTESE _ DAS | Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentos em
ATRIBUICOES: estabelecimentos do Municipio.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagéo e de outros
similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar e estocagem, conservagéo e distribuicdo dos alimentos
a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e
ministrar cursos de educagao alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar, responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo e demais atribuicdes estabelecidas pelo Conselho
representativo de classe ou 6rgdo profissional da categoria.

CARGO: ODONTOLOGO

FORMAGAO: Graduag&o em Odontologia

TFI\IE\(I:I;JSI,?'IIB?ISRA PARA Registro no respectivo Orgéo de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

SINTESE DAS Realizar a ateng&@o em saude bucal (promog&o e protegéo da saude, prevengéo de
ATRIBUICOES: agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengéo da

saude) individual e coletiva.
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DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Realizar a atengdo em salde bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS/ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicdes legais da profissao; realizar
diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagédo em saude
bucal no territério; realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da Atengdo basica em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas
de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);
coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promogédo da saude e a prevengédo de doengas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar; realizar supervisio do técnico em saude bucal
(TSB) efou auxiliar em saude bucal (ASB); realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e exercer outras
atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO: PEDAGOGO
FORMAGAO: Graduagéo em Pedagogia
REQUISITOS PARA , -
INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgéo de Classe
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e
diretrizes gerais e especificas; promover debates socioeducativos com os grupos de
SINTESE _ DAS | familias e adolescentes na situagdo de cumprimento de medidas sécio educativa;
ATRIBUICOES: integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho do CRAS/CREAS;

executa atividades ludicas, visando fazer que o assistido pelo CAPS possa entrar
num contexto de interac&o social.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas;
promover debates socioeducativos com os grupos de familias e adolescentes na situagdo de cumprimento de
medidas sdcio educativa; acompanhar a situagao escolar dos assistidos pelo municipio através dos diversos
servicos sociais, desenvolvendo atividades pedagdgicas para a sua insercdo e permanéncia no sistema
educacional; contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides; incentivar a criatividade, o espirito de autocritica
das familias, assistidos e profissionais envolvidos nos servigos; integrar individuos e suas familias na proposta de
trabalho do CRAS/CREAS e no desenvolvimento do processo sécio educativo; participar da execugéo das agdes
pedagogicas e assegurar o0 cumprimento dos servigos do CRAS/CREAS de acordo com as diretrizes da NOB-
SUAS; executa atividades ludicas, visando fazer que o assistido pelo CAPS possa entrar num contexto de interagao
social, fazendo com que estes percebam que sdo capazes de conviver com a sociedade, realizando assim, a sua
independéncia; coordenar reunides sistematicas, acompanhar o processo de avaliagdo nas diferentes areas do
conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagdgico, detectando possiveis inadequagdes; planejar e
ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos s6cio educativos, orientar as atividades
propostas pela equipe multidisciplinar, com énfase nas familias e grupos comunitarios na participagéo de
programas € projetos socio educativos; prestar atendimento pedagégico; efetuar orientagdo pedagogica,
acompanhar as avaliagbes dos trabalhos desenvolvidos; implantar e desenvolver atividades vinculadas a
brinquedoteca; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

FORMAGAO: Graduagao em Psicologia
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REQUISITOS PARA , .

INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgéo de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a determinagéo de

SINTESE ) DAS | caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de

ATRIBUICOES: verificagdo, para possibilitar a orientagéo, sele¢do e treinamento no campo
profissional e 0 diagnéstico e
terapia clinicos.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Proceder a formulagao de hipoteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando testes, elaborando psicodiagnésticos e outros métodos de verificagao, para
orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico de certos distdrbios emocionais e de personalidade; promover
a corregao de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes, utilizando
seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou
de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragao
de analises ocupacionais, observando as condi¢cdes de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupacao,
para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagéo
e estabelecer um processo de selegéo e orientagdo no campo profissional; efetuar o recrutamento, selegao,
treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagao profissional; promovendo
entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagbes, a fim de fornecer dados a serem
utilizados nos servigos de emprego, administragéo de pessoal e orienta¢do individual; atuar no campo educacional,
estudando a importancia motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, afim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensinos adequados e determinagdo de caracteristicas
especiais necessarios ao professor; reunir informacdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados
psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios
indispensaveis aos diagndsticos e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na &rea da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma
de resolver as dificuldades momentaneas; pode também atuar na area de propaganda, visando detectar
motivacdes e descobrir a melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
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FORMACAO: Ensino Médio
REQUISITOS PARA . o . . o
INVESTIDURA: Curso Técnico em Radiologia e Registro no Conselho Regional de Radiologia
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
SINTESE _ DAS | Executar exames radiograficos que ndo necessitem de contrastes iodados ou outros
ATRIBUICOES: produtos farmacolégicos para sua realizagéo.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Executar exames radiograficos que ndo necessitem de contrastes iodados ou outros produtos farmacolégicos para
sua realizagao; executar exames radiograficos contrastados; zelar pela manutengéo dos equipamentos e liquidos
de revelagao; revelar radiografias efetuadas; controlar e utilizar os equipamentos de protegao radiol6gica.

CARGO: BRAILISTA
FORMAGAO: Ensino Superior em Licenciatura Plena.
Especializacdo na area de deficiéncia visual com carga horaria de 80 horas por
Instituicéo de Ensino em funcionamento regular ou Curso de formacéo continuada
REQUISITOS PARA promowdo.por mstltmgoes de ensino supe.rlor.crfeqenmadas pglo Orgéo competente
) do respectivo sistema de Ensino, ou por instituicdes credenciadas por Secretarias
INVESTIDURA: ~ o : ~ A :
de Educacéo, admitindo-se para este fim, a atuagéo de instituicdes representativas
da sociedade civil, cujos certificados demandam convalidagdo por parte do
estabelecimento credenciado pelas Secretarias de Educacéo.
CARGA HORARIA: 100 horas mensais
Transcrigdo de material didatico do sistema convencional (tinta) para o sistema
SINTESE _ DAS | braile e vice-versa. Atuar na adaptacdo e producdo de material didatico para os
ATRIBUICOES: alunos com deficiéncia visual. Atual como ledor e transcritos na aplicacdo das
avaliagbes e trabalhos internos da escola quando necessario.
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Reproduzir em caracteres do alfabeto Braille, do contetido de um texto ou outros materiais impressos no sistema
comum de escrita, de acordo com a demanda das disciplinas; auxiliar na organizag&o e na transcrigdo de materiais
didético -pedagogicos e outros utilizados no processo de ensino aprendizagem necessarios para o sistema Braille
e vice-versa; auxiliar nas aulas com estudantes cego ou com baixa visao; realizar a tradugéo e transcricdo das
atividades propostas pelos professores por meio da linguagem Braille em conjunto com o professor do atendimento
educacional especializados; utilizar a impressora em Braille, assim como utilizar o programa de computador de
transcricdo de textos em Braille quando houver recursos disponiveis nas salas de recursos multifuncionais;
confeccionar e organizar materiais, adaptando-os mediante a orientagdo dos professores e necessidades
apresentadas pelos alunos cegos € com baixa visdo; executar demais atividades inerentes ao ensino e
aprendizagem.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

. Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura em Qualquer area com Pds-
FORMAGAO: Graduagdo em Coordenagdo Pedagdgica.
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REQUISITOS PARA
INVESTIDURA:
CARGA HORARIA: 100 horas mensais

Suporte pedagdgico direto a docéncia na educagao infantil, séries iniciais e finais do
SINTESE DAS . . . o

Aca. ensino fundamental em todas as modalidades e etapas, além de atividades

ATRIBUICOES:

correlatas.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Realizar estudos e levantamentos que auxiliem nas tomadas de decis&o; elaborar relatdrios circunstanciados sobre
atividades sob sua responsabilidade; participar do planejamento escolar, em especial: cooperar no processo de
identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade, da clientela escolar e da integracdo escola-familia-
comunidade; elaborar a programagéo das atividades de sua area de atuagdo, mantendo-a articulada com as
demais programacdes de Apoio Educacional; colaborar nas decisdes referentes ao agrupamento de alunos;
desenvolver em cooperagao com os professores, a familia e a comunidade o processo de orientagdo dos alunos,
no que diz respeito a formagédo de habitos e habilidades de estudos, responsabilidade individual de suas opc¢oes
no relacionamento interpessoal; participar da programagao curricular nos aspectos relativos a orientagao
educacional; assessorar o trabalho docente, em especial informar os professores e acompanhar o seu
desempenho, quanto a peculiaridades do comportamento do aluno e do processo ensino-aprendizagem, bem
como acompanhar o processo de avaliagao; sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos nos aspectos
sociais, econdmicos, familiares, de saude, de ajustamento e rendimento escolar, em especial promover a coleta e
0 intercAmbio de informagdes necessarias ao conhecimento do educando, bem como encaminhar o educando a
assisténcia especial, quando for necessario; acompanhar e avaliar a execugdo da programagéo de coordenacao
pedagogica e apresentar relatorio anual das atividades; participar, quando integrante do Conselho de Escola, das
deliberacdes que afetam o processo educacional; participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo; executar
atividades correlatas.

CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS
i Ensino Médio e Curso em Libras, carga horaria minima de 120h, expedido por
FORMACAO: instituicdo de Ensino reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, Secretaria
ou Conselhos Estaduais de Educaco.
REQUISITOS PARA | O cargo deve ser ocupado, prioritariamente, por pessoa surda com fluéncia em
INVESTIDURA: Libras.
CARGA HORARIA: 100 horas mensais

Atender os estudantes com surdez no Atendimento Educacional Especializado-AEE;
realizar cursos de formagao em Libras para a comunidade escolar; executar outras
atividades correlatas.

SINTESE _ DAS
ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Atender os estudantes com surdez no Atendimento Educacional Especializado-AEE; realizar cursos de formagéo
em Libras para a comunidade escolar; apoiar o trabalho do professor na transmisséo da Lingua Brasileira de Sinais;
executar outras atividades correlatas; ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais; realizar o atendimento
em Libras, no contraturno em que o estudante com surdez esta matriculado na sala regular; orientar a aplicagéo
de metodologia no ensino de Lingua Brasileira de Sinais; participar na escolha do livro didatico; participar de
estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participar de cursos especificos na area e de informatica com
tecnologia assistiva; participar das atividades, dos projetos e dos eventos do municipio; executar outras atividades
correlatas.
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CARGO: INTERPRETE

FORMAGCAO: Ensino Superior em Licenciatura Plena.

Certificagdo do Exame Nacional de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagéo de
Libras (Lingua Portuguesa PROLIBRAS/MEC), obtida em curso que se enquadre
em uma das condigdes abaixo especificadas:

| - curso de educagédo profissional ou superior com habilitagdo em Tradugéo e
Interpretagéo em Libras reconhecido pelo Sistema que os credenciou;

Il - curso de formagdo continuada promovido por instituicbes de ensino superior
credenciadas pelo Orgdo competente do respectivo sistema de Ensino, ou por
instituigdes credenciadas por Secretarias de Educagdo, admitindo-se para este fim,
a atuagdo de instituigdes representativas da sociedade civil, cujos certificados
demandam convalidagdo por parte de estabelecimento de credenciado pelas
secretarias de educagao.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: 100 horas mensais
SINTESE DAS | Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio da Libras
ATRIBUICOES: para a lingua oral e vice-versa.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;
interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais-Lingua Portuguesa as atividades didatico-pedagégicas e culturais
desenvolvidas nas instituicdes de ensino, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares; participar da
avaliagao institucional do sistema educacional do Municipio; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS os
eventos realizados pelo Municipio.

CARGO: PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

FORMAGAO: Ensino Superior em Licenciatura Plena.

Pés-Graduagédo em Educacdo Especial ou Especializagdo na area da deficiéncia,

REQUISITOS . PARA expedidos por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
INVESTIDURA: N

Educacédo/ MEC.
CARGA HORARIA: 100 horas mensais

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
estudantes publico-alvo da Educacéo Especial.

SINTESE _ DAS
ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da Educagéo Especial; elaborar e executar
plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o nimero de atendimento aos estudantes na Sala de Recursos
Multifuncionais; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais na elaboracdo de estratégia e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; orientar
professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelos estudantes; ensinar e
usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e
participagdo; estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos
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servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos
estudantes nas atividades escolares.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

i Licenciatura Plena em Educagéo Artistica, ou Licenciatura Plena em Artes Visuais
FORMACAO: ou Licenciatura Plena em Artes Cénicas ou Teatro ou Licenciatura Plena em Musica
ou Licenciatura Plena em Danga ou Licenciatura Plena em Artes Plasticas.

REQUISITOS PARA

INVESTIDURA:

CARGA HORARIA 100 horas mensais

SINTESE DAS | Planejar, organizar e ministrar aulas de artes plasticas, tais como: gravura, desenho
ATRIBUICOES: e pintura; organizar exposicdes e trabalhos diversos no campo de sua atuagéo.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Planejar, organizar e ministrar aulas de artes plasticas, tais como: gravura, desenho e pintura; organizar exposi¢oes
e trabalhos diversos no campo de sua atuacéo; atendendo as atribuicdes especificas da legislagéo vigente;
preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboragao do projeto pedagdgico;
constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a dire¢do da escola e coordenagdo pedagogica; planejar o curso de acordo
com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e
atividades sociais, culturais e pedagogicas; atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagdgico nas disciplinas especificas da
Educagéo Basica, da Educacéo de Jovens e Adultos e da Educagao Especial.

CARGO: PROFESSOR ENS. RELIGIOSO
FORMAGAO: Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA:

CARGA HORARIA 100 horas mensais

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagogico nas
disciplinas especificas da Educagéo Basica, da Educagéo de Jovens e Adultos e
da Educagdo Especial, atendendo as atribuicdes especificas da legislagéo
vigente, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim.

SINTESE _ DAS
ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e
eficacia do trabalho pedagdgico nas disciplinas especificas da Educagéo Basica, da Educagéo de Jovens e Adultos
e da Educagao Especial, atendendo as atribuigdes especificas da legislagao vigente, programas e atividades em
sua area especifica de conhecimento ou afim; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagogicos;
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participar na elaboragéo do projeto pedagogico; constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a direcdo da escola e coordenagédo
pedagogica; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e
pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA
FORMAGAO: Licenciatura Plena em Letras
REQUISITOS PARA I . .
INVESTIDURA: Habilitagdo em Lingua Estrangeira
CARGA HORARIA: 100 horas mensais
Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagogico nas
SINTESE DAS| " o < Doa ~
ATRIBUICOES: disciplinas especificas da Educacéo Basica, da Educacdo de Jovens e Adultos e

da Educacdo Especial, atendendo as atribuigdes especificas da legislagéo
vigente, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e
eficacia do trabalho pedagégico nas disciplinas especificas da Educagdo Basica, da Educacéo de Jovens e Adultos
e da Educagao Especial, atendendo as atribui¢des especificas da legislagéo vigente, programas e atividades em
sua area especifica de conhecimento ou afim; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagégicos;
participar na elaboragédo do projeto pedagdgico; constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a direcdo da escola e coordenagéo
pedagogica; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e
pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EDUCAGAO FiSICA
FORMAGAO: Licenciatura Plena em Educacé&o Fisica

REQUISITOS PARA

INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: 100 horas mensais

Planejar e coordenar a pratica de exercicios fisicos, e de modalidades esportivas,
SINTESE DAS | selecionando o material didatico a ser utilizado, orientando a execucdo dos
ATRIBUIGOES: mesmos, procedendo as avaliagdes continuas de aprendizagem, para atender as
necessidades dos alunos.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Ministrar aulas visando o desenvolvimento fisico saudavel do aluno; realizar atividades de recreagdo e
acompanhar as criangas nas atividades livres, despertando a criatividade, estimulando a autonomia e zelando
pela sua integridade fisica, atendendo as atribui¢des especificas da legislagdo vigente; preparar aulas; efetuar
registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboragdo do projeto pedagdgico; constatar dificuldade e
necessidades do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
direcdo da escola e coordenagdo pedagogica; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais;
atuar em reunibes administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e
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pedagogicas; reger classes de Ensino Fundamental, Ensino Infantil, Educacdo de Jovens e Adultos e Educagao
Especial.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA - FiSICAS E BIOLOGICAS
FORMAGAO: Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Biolégicas ou Ciéncias Naturais ou
' Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias do 1° Grau (Ensino Fundamental)

REQUISITOS PARA

INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: 100 horas mensais
Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagégico nas

SINTESE DAS| " o < Doa ~

Ao, disciplinas especificas da Educagéo Basica, da Educacéo de Jovens e Adultos e

ATRIBUICOES: 9 ; N N oo o
da Educagdo Especial, atendendo as atribuicdes especificas da legislagio
vigente, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e
eficacia do trabalho pedagégico nas disciplinas especificas da Educagdo Basica, da Educacéo de Jovens e Adultos
e da Educagao Especial, atendendo as atribuigdes especificas da legislagao vigente, programas e atividades em
sua area especifica de conhecimento ou afim; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar na elaboragéo do projeto pedagogico; constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a direcdo da escola e coordenagéo
pedagogica; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e
pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA - GEOGRAFIA
FORMAGAO: Licenciatura Plena em Geografia

REQUISITOS PARA

INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: 100 horas mensais

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagogico nas
disciplinas especificas da Educagéo Basica, da Educagéo de Jovens e Adultos e
da Educagdo Especial, atendendo as atribuigdes especificas da legislagdo
vigente, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim.

SINTESE _ DAS
ATRIBUICOES:

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e
eficacia do trabalho pedagégico nas disciplinas especificas da Educagédo Basica, da Educagéo de Jovens e Adultos
e da Educagao Especial, atendendo as atribui¢des especificas da legislagéo vigente, programas e atividades em
sua area especifica de conhecimento ou afim; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagogicos;

50



£ \’3"5
%;

ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE OBIDOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO
COMISSAO ESPECIAL DO 7° CONCURSO PUBLICO

participar na elaboragéo do projeto pedagogico; constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a direcdo da escola e coordenagédo
pedagdgica; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reuniées administrativas e
pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA - HISTORIA
FORMAGAO: Licenciatura Plena em Histdria

REQUISITOS PARA

INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: 100 horas mensais

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagégico nas
disciplinas especificas da Educagéo Basica, da Educacéo de Jovens e Adultos e
da Educagdo Especial, atendendo as atribuicdes especificas da legislagdo
vigente, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim.

SINTESE DAS
ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e
eficacia do trabalho pedagégico nas disciplinas especificas da Educagdo Basica, da Educacéo de Jovens e Adultos
e da Educagao Especial, atendendo as atribuigdes especificas da legislagao vigente, programas e atividades em
sua area especifica de conhecimento ou afim; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar na elaboragéo do projeto pedagogico; constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a diregdo da escola e coordenagéo
pedagogica; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e
pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA - MATEMATICA
FORMAGAO: Licenciatura Plena em Matematica

REQUISITOS PARA

INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: 100 horas mensais

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagogico nas
disciplinas especificas da Educagéo Basica, da Educagéo de Jovens e Adultos e
da Educagdo Especial, atendendo as atribuicdes especificas da legislagéo
vigente, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim.

SINTESE _ DAS
ATRIBUICOES:

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e
eficacia do trabalho pedagégico nas disciplinas especificas da Educagédo Basica, da Educagéo de Jovens e Adultos
e da Educagao Especial, atendendo as atribui¢des especificas da legislagéo vigente, programas e atividades em
sua area especifica de conhecimento ou afim; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar na elaboragéo do projeto pedagogico; constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a direcdo da escola e coordenacéo
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pedagdgica; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reuniées administrativas e
pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA - PEDAGOGIA
FORMAGCAO: Licenciatura Plena em Pedagogia

REQUISITOS PARA

INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: 100 horas mensais

Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo educativo, no exercicio da
docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho
pedagogico na Educacdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e
séries iniciais da Educacdo de Jovens e Adultos, atendendo as atribuigdes
especificas da legislagao vigente.

SINTESE _ DAS
ATRIBUICOES:

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Atuar nas unidades de ensino do municipio, ministrando aulas na Educag&o Infantil, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental e séries iniciais da Educacdo de Jovens e Adultos, atendendo as atribuicbes especificas da
legislacdo vigente; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboragéo do
projeto pedagdgico; constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a direcdo da escola e coordenacdo pedagégica; planejar o
curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar
eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas; reger classes de Ensino Fundamental, Ensino Infantil e
Educacéo Especial; exercer auxilio pedagogico na Regéncia de Classe.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA - PORTUGUES
FORMAGAO: Licenciatura Plena em Letras

REQUISITOS PARA

INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: 100 horas mensais

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagogico nas
disciplinas especificas da Educagéo Basica, da Educacéo de Jovens e Adultos e
da Educagdo Especial, atendendo as atribui¢des especificas da legislagdo
vigente, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim.

SINTESE _ DAS
ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e
eficacia do trabalho pedagdgico nas disciplinas especificas da Educagéo Basica, da Educagéo de Jovens e Adultos
e da Educagao Especial, atendendo as atribuigdes especificas da legislagao vigente, programas e atividades em
sua area especifica de conhecimento ou afim; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagogicos;
participar na elaboragéo do projeto pedagogico; constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a diregdo da escola e coordenagéo
pedagogica; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e
pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas.
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CARGO: PSICOPEDAGOGO

FORMAGAO: Graduggéo em PS.ICO|OgIa ou Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo
em Psicopedagogia

REQUISITOS PARA

INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: 180 horas mensais
Diagnosticar dificuldades e problemas de aprendizagem junto ao processo ensino-
aprendizagem do aluno, procurando sana-las através de uma proposta educativa

SINTESE DAS | participativa e adequada a cada caso e dificuldade apresentada no decorrer do

ATRIBUICOES: processo educativo, procurando o envolvimento da equipe diretivo-pedagdgica,
dos professores e da familia, encaminhando quando necessario o aluno a
especialistas.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Elaborar o plano de ag&o de atendimento psicopedagdgico em consonancia com a proposta politico-pedagogica
da escola; colaborar na fase de elaboragdo do curriculo escolar com informagdes sobre suas implicagdes no
processo ensino-aprendizagem, a fim de contribuir para com o planejamento eficaz do sistema de ensino;
organizar uma proposta de trabalho que atenda aos alunos com problemas e dificuldades de aprendizagem
organizando os ficharios de atendimento psicopedagogico, reunindo informagdes escolares, familiares e outros
que venham a interferir no processo ensino aprendizagem, facilitando assim a identificagao de problemas, causas,
aptiddes, interesses, comportamentos e respectivas necessidades entre outros; elaborar planos e projetos de
estudo, orientando os professores sobre o processo educativo;  promover a integragdo escola-familia-
comunidade, organizando reunides com a equipe diretivo-pedagdgica, pais, professores e alunos para possibilitar
a utilizagao de todos os meios capazes de realizar uma educagéo integral dos educandos; participar do processo
de avaliagéo, recuperagao e conselho de classe, examinando causas de eventuais fracassos, para discusséo e
analise junto ao corpo docente na busca de utilizagdo de métodos mais adequados e efetivos junto aos alunos,
como também, busca da diminuigdo dos indices de reprovacdo e evasdo escolar; encaminhar a outros
especialistas alunos que apresentam necessidades especiais que ndo as pertinentes a sua area de atuagéo;
realizar estudos e pesquisa, valendo-se de documentos cientificos e outros fontes de informagéo para ampliar e
atualizar o préprio campo de conhecimento; elaborar e encaminhar periodicamente relatorios de alunos atendidos
e em atendimento psicopedagégico para as Escolas e Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto;
participar de reunides com a equipe da SEMED, com as dire¢des, supervisido e docentes para tratar destes
assunto e demais necessidades do ambito educacional; executar outras tarefas correlatas.

1.3. DO OBJETIVO

1.3.1.  Realizagao de concurso publico para provimento de cargos efetivos, dos Grupos Ocupacionais,
constantes na Lei Municipal n° 3.173/1998, com aplicacdo de Prova Objetiva, Prova Discursiva,
Prova de Titulos e Prova Pratica.

1.4. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

1.4.1. A instituicdo escolhida devera responsabilizar-se pelo planejamento e execugédo do concurso
publico, em todas as suas etapas, prestando os servigos descritos abaixo:
Elaborar e divulgar os editais, assim como suas alteragdes, se necessarias;
Realizar inscri¢do dos candidatos;
Prestar informagdes e orientacdes aos candidatos;
Selecionar, convocar e constituir banca examinadora e pessoal de apoio;
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e) Selecionar, convocar e constituir banca revisora das provas; recrutar pessoal para aplicagéo das provas, apoio

médico e servi¢o de seguranca nos locais de exame;

Selecionar os locais de realizagéo das provas;

Elaborar, aplicar e corrigir as provas;

Convocar os candidatos para a realizagéo das provas;

Dar vista de provas aos candidatos;

Receber e julgar os recursos interpostos contra corregao de prova;

Responder as agdes judiciais sobre fatos relacionados a realizagdo do concurso publico;

Prestar informagdes, assessoria técnica e juridica caso a agao judicial relacionada com a realizagdo do

concurso publico for contra o Municipio de Obidos/Para;

m) Dar ciéncia a Comisséo Especial de Concurso Publico quando solicitado parecer técnico sobre os recursos
interpostos por candidatos;

n) Prestar as informagGes solicitadas pela Comissao Especial de Concurso Publico, ou Municipio de Obidos por
meio de seu representante legal;

0) Manter posto de atendimento no municipio de Obidos para equipe de coordenagéo do processo, enquanto
durarem todas as etapas do concurso publico;

p) Encaminhar a Comissdo Especial de Concurso Publico as etapas do concurso publico, em formato EXCEL,
XML e PDF, a medida que forem sendo concluidas, observando as disposi¢ces contidas na Resolugao
28/2018/TCMPA do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para e possiveis alteragdes.

q) Encaminhar a Comisséo Especial de Concurso Publico resultado final com a lista dos candidatos aprovados,
em formato EXCEL, XML e PDF, a medida que forem sendo concluidas, observando as disposi¢des contidas
na Resolugdo 28/2018/TCMPA do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para e possiveis
alteragdes, divulgando em seu proprio site, e para publica¢do no site oficial do Municipio.

r) Responder outras agdes pertinentes ao certame, quando deliberadas pela Comisséo Especial do Concurso
Publico.

Rl it AN i gl (@ Y. )

‘ 2. JUSTIFICATIVA

2.1. CONSIDERANDO a expiragao do prazo de validade do ultimo concurso (2012) realizado pelo MUNICIPIO DE
OBIDOS/PARA em 2014, para provimento de cargos efetivos do quadro geral da administragdo publica municipal, a
existéncia de cargos vagos, somando-se o fato de que alguns servidores do Quadro de Pessoal da Administragdo
Municipal solicitaram exoneragéo por motivo de aposentadoria, e tendo em vista a determinagao legal prevista no inciso
Il do art. 37 da Constituicdo Federal, que dispde que a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagéo e o prazo de sua
validade, faz-se necesséria a realizagdo de concurso publico para futuro provimento dos cargos vagos e que vierem a
vagar.

2.2. CONSIDERANDO que atualmente por necessidade de atender aos anseios da sociedade em geral, temos um
grande quantitativo de profissionais das diversas areas exercendo a fungdo por meio de Contrato por prazo
determinado, sendo muitas destas vagas de natureza permanente.

2.3. Ainda nesta toada, considerando as obrigagdes firmadas no TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC,
objeto do Processo n® 0011067-94.2017.8.14.0035 (Acao Civil Publica).

2.4. Diante dessa conjuntura e constatada a necessidade de realizagdo de concurso publico para o preenchimento de
vagas de natureza efetiva, foi aberto o Processo n° 555/2022.

2.5. Quanto a contratagdo da empresa, as atividades de planejamento, coordenacdo, superviséo, realizagdo de
concurso publico, elaboragéo de questdes, fiscalizagéo e avaliagdo de provas, julgamento de recursos e divulgagéo de
resultado, ndo s&o inerentes as atribui¢des dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal, sendo possivel a execugéo
indireta dessas atividades através da contratagdo de entidade promotora especializada na realizagdo de concursos
publicos.

2.6. JUSTIFICATIVA QUANTO A MODALIDADE E FORMA DE CONTRATAGAO
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2.6.1. Em regra, todos os Contratos firmados pela Administragdo Publica sdo precedidos de
processo licitatdrio, conforme preceitua o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal. Por
outro lado, a Lei n°® 8.666/1993 prevé situacdes em que a licitagdo € inviavel ou dispensavel
para o atendimento do interesse publico, consoante ressalva do préprio texto constitucional.

2.6.2. Nos servigcos que se pretende contratar, ha viabilidade de competicao, ndo se aplicando ao
caso, por conseguinte, o comando legal que prevé a inexigibilidade de licitagdo (art. 25 da
Lei n° 8.666/1993), em raz&o da existéncia de diversas empresas promotoras de concurso
publico no pais.

2.6.3. Todavia, inobstante viavel a disputa, por existirem varias entidades que atendem aos
requisitos previstos no art. 24, inciso Xlll, da Lei Geral de Licitagdes, fundamento pelo qual
se pretende formalizar a contratacéo, os 6rgdos publicos tém entendido que a licitagdo para
tal objeto é inconveniente aos ditames norteadores da atuagao administrativa.

2.6.4. O TC. Tribunal de Contas da Unido por meio da Sumula 287 e outras decisdes dispde ser
licita a contratacédo de servigo de promogao de concurso publico por dispensa de licitagao,
verbis:

“SUMULA Ne° 287

"E licita a contratagao de servigo de promogao de concurso piblico por meio
de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIlI, da Lei 8.666/1993,
desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido
dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da
instituicdo a ser Contratada, além de comprovada a compatibilidade com os
precos de mercado." (DOU n°® 224, de 19/11/2014, p. 127) Fundamento
Legal:

Lei 8.666/1993, art. 24, inciso XIlI

Precedentes:

- Acdrdao 569/2005 - Plenario

- Acordao 950/2010 - Plenario

- Acordao 1111/2010 - Plenario

- Acordao 3019/2012 - Plenario

- Acordao 2139/2014 - Plenario

- Acdrdao 1339/2010 - 12 Camara

- Acordao 2109/2008 - 22 Camara

- Acorddo 2360/2008 - 22 Camara Dados de aprovagao:

- Acérdao n° 3094/2014 - TCU - Plenario, de 12 de novembro de 2014.”

“9. Acordéo:
[..]
9.2. esclarecer ao consulente que é possivel a realizagéo de concurso para
provimento de cargos ou empregos publicos, por meio da contratacdo direta
de entidade detentora de notéria especializagdo e inquestionaveis
capacidade e experiéncia na matéria, com fundamento no art. 24, inciso XIIl,
daLein.°8.666, de 1993, sem prejuizo da observancia dos demais requisitos
estabelecidos na Lei para a contratacéo direta, como a elaboragéo de projeto
basico e de orgamento detalhado (art. 7°), além da razdo de escolha da
instituic&o executante e a justificativa do prego contratado (art. 26); (Acérdao
1111/2010, Processo 010.901/2010-8, Consulta, Entidade: Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, Ata, 16/2010 — Plenario, Sessédo
19/05/2010, Aprovagao 01/06/2010, DOU 01/06/2010)"
2.6.5. Para incidéncia desse preceito legal, a finalidade da instituigdo deverd abranger pesquisa, ensino e
desenvolvimento institucional, ndo possua fins lucrativos e possua reconhecida idoneidade, reputagéo ético-profissional
e capacidade na realiza¢do de concursos publicos.
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2.6.6. Além dos disposto acima, a empresa deve ter capacidade para realizagdo de concursos publicos,
envolvendo atividades de elaboracéo de editais e comunicados; divulgagdo do concurso; atendimento a
candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas); recebimento de
formularios de inscricdo e respectivos valores; elaboragéo, aplicagdo e correg¢do de provas objetivas e
praticas; analise de titulos, divulgacéo de resultados; exame dos recursos judiciais € administrativos; guarda
de materiais utilizados e manutencéo de sigilo, da guarda e seguranga dos dados e demais atividades
acessorias.

2.7. Assim, torna-se necesséria a abertura de processo licitatério para contratagdo de empresa para
prestacédo de servigos técnicos especializados visando a realizagdo de processo de selegédo publica para
contratacéo efetiva de servidores para atender as secretarias do Municipio de Obidos.
| 3. DA VALIDADE DO CONCURSO |
3.1 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, nos
termos do art. 37, inciso ll, da Constituicdo Federal.
| 4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA |
4.1 - Elaboragao de Edital de Inscrigdes, abrangendo:
a) Elaboragédo de minuta do edital para apresentacéo e andlise juntamente com a comisséo do concurso,
observando, na distribui¢do de vagas o percentual reservado para pessoas com deficiéncias;
b) elaboragéo do programa do concurso por natureza do cargo e disciplinas de acordo com o conteltdo e a
bibliografia definidos juntamente com a comissé&o do concurso;
c) especificagdo de disciplinas e peso de provas, ponto de corte € média para aprovagao juntamente com a
comissao do concurso;
d) regulamentacgao da forma de nomeagao, processo de desidentificacao e posterior identificagdo de provas,
recursos e demais dados necessarios juntamente com a comissao do concurso;
e) selecdo e convocagéo das bancas examinadoras, assegurando sua isengdo quanto ao servigo publico
deste municipio;

f) preparagéo do manual de candidato (MC), incluindo modelo da ficha de inscrigdo, bem como todo o material
de apoio para a equipe que ira trabalhar durante a realizagéo das provas;
g) submeter todo e qualquer ato diverso do acordado a apreciagéo e aprovagéo da comissao do concurso
publico.
4.2 - Divulgagédo com 6nus para a empresa a ser contratada:
a) elaboragéo e publicagéo do Extrato de Edital no Diario Oficial do Estado-IOEPA (caderno Diario Oficial
dos Municipios), no site da CONTRATADA, como também no site do municipio;
b) publicagéo da relagéo dos candidatos, por local de realizagdo de provas, no site da CONTRATADA,
como também no site do municipio;
c) publicagéo dos gabaritos no site da CONTRATADA, como também no site do municipio;
d) publicacao dos resultados com a respectiva pontuacao por ordem de classificagao correspondente ao
nimero de vagas no site da CONTRATADA, como também no site do municipio;
e) publicagdo dos resultados ap6s julgamento dos recursos, no site da CONTRATADA, como também no
site do municipio;
f) publicagdo de quaisquer atos julgados necessarios ao bom andamento do certame, no site da
CONTRATADA, como também no site do municipio;
4.3 - Inscri¢ao dos candidatos:
a) elaboragdo do programa que ira gerar as fichas de inscri¢do ja incluindo os dados que atenderao aos
critérios de desempate dos candidatos, previstos no Edital de abertura;
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b) processo de inscri¢gdes pela internet, através de site préprio, com hospedagem da ficha de inscri¢do e
com geracao de boleto com codigo de barras para pagamento da inscricdo na rede bancaria, sendo
que, o valor da inscricdo devera ir automaticamente, para conta especifica do Tesouro Municipal;

c) processo de inscrigdo presencial ou por procuragdo no prédio sede da Prefeitura Municipal de Obidos;

d) para a realizagdo da inscrigdo presencial, a empresa ira disponibilizar o pessoal encarregado de
receber as inscrigdes;

e) analise de todas as inscri¢des efetivadas, objetivando suas homologagdes;

f) emissdo de relatério contendo a relagdo dos candidatos em ordem alfabética, cargo e numero de
inscricdo, bem como fundamentagéo das inscri¢des indeferidas;

g) cadastramento dos candidatos inscritos ap6s o recebimento dos requerimentos de inscrigdo, contendo
0 numero de inscrigdo, nome e nuimero do documento de identidade, para emissdo de listas de
frequéncia, bem como listas de distribuigdo dos candidatos por locais de aplicagdo das provas;

4.4 - Elaborar, aplicar e corrigir a PROVA OBJETIVA, para todos os cargos:
a) prova de conhecimentos gerais e especificos, com elaboragao de questdes inéditas, em conformidade
com o nivel de escolaridade do cargo, bem como as atribuigdes, dispondo de profissionais especializados,
devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgao de classe.

b) analise técnica das questdes, incluindo a revisdo gramatical e de todo o processo de elaboragdo da
prova;
¢) digitagéo e edicao;
d) impresséo dos cadernos de questdes e cartdes de respostas;
€) manter a prova em seguranga e salvaguardar o sigilo das questoes;
f) isencéo e divulgagéo dos integrantes das bancas examinadoras;
g) verificagéo e aprovagao, pela Comissao do Concurso, de todos os locais onde serdo aplicadas as provas;
h) defini¢do das datas de aplicagdo das provas juntamente com a comissao de concurso; i) distribuigdo dos
candidatos no local das provas;
j) emisséo da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizag¢éo das provas;
k) mapeamento e identificagdo das salas para a realizagédo das provas;
) elaboragéo dos materiais de apoio para a realizagéo das provas, tais como etiquetas para envelopamento
dos cartdes de respostas, listas de presenga, caderno de questdes e relatérios;
m) acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre garantidor
de sigilo e seguranga conforme exigéncia dos Tribunais de Contas;
n) recrutamento, sele¢édo e treinamento dos coordenadores, fiscais e pessoal de apoio, proporcional ao
numero de candidatos, que trabalhardo durante a aplicagao das provas;
0) aplicacgéo das provas, com a presenca da equipe de coordenacéo e fiscalizagao;
p) elaboragéo de atas e listas de presenga;
q) procedimento da leitura dos cartdes de respostas, por meio de processamento eletronico;
r) emissao de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos;
s) corregdo e entrega dos resultados das provas objetivas;
t) emissao do relatério das notas dos candidatos para publicagéo.
4.5 - Aplicar PROVA DE TITULOS, que tera carater classificatério para os cargos de nivel Superior na area
de Educagao, compreendendo:
a) Elaboragéo da grade de avaliagéo de titulos, que fara parte do Edital de Inscrigdo, em conjunto com a
comissao de concurso;
b) Avaliagéo de cada titulo apresentado, em conformidade com o Edital;
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c¢) Processamento das notas, elaboragéo de boletins individualizados e relatério de notas para divulgacao do
resultado.

4.6. Aplicagéo da prova pratica para os cargos que forem exigidos, compreendendo:

a) Elaboragéo da grade de avaliagdo da prova pratica, que fara parte do Edital de inscrigdes, em conjunto
com a comissao de concurso;

b) Aplicagéo da prova pratica no dia e horario definidos no Edital de inscri¢des;

c¢) Processamento das notas e divulgagéo do resultado.

4.7. - Examinar e emitir parecer nos recursos impetrados pelos candidatos:

a) recebimento dos recursos segundo as regras definidas em edital;

b) encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise;

c) fundamentagdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissédo de parecer
individualizado;

d) atualizagéo, se necessaria, dos gabaritos oficiais e das notas das provas;

e) dar conhecimento a comissao do concurso, do resultado dos recursos;

f) publicagéo do resultado apés julgamento dos recursos.

4.8. Elaborar relatério de classificagao final dos candidatos:

a) promogao do desempate dos candidatos de acordo com os critérios definidos no edital;

b) emisséao dos relatérios de notas englobando todas as etapas do concurso publico, incluindo os critérios de
desempate, de acordo com o previsto no edital;

c) elaboragéo de relatorios, constando o nome dos aprovados por ordem de classificagao, apés o desempate
dos candidatos para homologagao.

d) Elaboragéo de relatorio contemplando os elementos administrativos concernentes ao certame, que servira
de base para o Municipio de Obidos, bem como para o TCM/PA, quando de eventual realizagao de auditoria.

4.9. Manter um posto de atendimento presencial no Municipio para prestar toda e qualquer informagéo do
concurso ao candidato até sua homologagao.

4.10. Propiciar as condigdes necessarias ao atendimento dos candidatos com deficiéncias, e a lactentes.
4.11. Prover todos os meios materiais e de pessoal, necessarios a realizagao do concurso.

4.12. Manter uma equipe minima de 03 representantes durante a realizagdo das provas, para solu¢éo de
situagdes imprevistas.

4.13. Disponibilizar durante e nos locais de aplicagéo das provas, em quantidade proporcional ao numero de
salas os seguintes materiais: agua sanitaria, papel higiénico, desinfetante liquido, vassoura piagava grande,
vassoura piagava pequena, sabdo em pé e pano de chao.

4.14. Assumir o custo necessario ao deslocamento dos técnicos responsaveis pela aplicagéo das provas,
fornecimento e entrega dos lanches, e se forem o caso também refei¢des, durante a realizagao do concurso.

4.15. Remunerar em ESPECIE, ap6s a aplicagdo das provas, os coordenadores, fiscais e pessoal de apoio
envolvidos no processo.

4.16. Entregar os cadernos de questdes aos candidatos somente apds o decurso de 03 (trés) horas do inicio
da prova.
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4.17. Fornecer a Comissao do Concurso, 02 (duas) horas ap6s o término da realizagdo das provas, um ou
mais exemplares de cada uma das provas aplicadas no concurso.

4.18. Publicar o gabarito, até 48 (quarenta e oito) horas apés o término da realizagéo das provas, através do
site da empresa e no site do Municipio.

4.19. Arcar com todas as despesas inerentes a remessa de material relacionado com o concurso.
4.20. Assumir os demais custos decorrentes da elaborag¢éo e execugédo do concurso publico.

4.21. Fornecer, a comiss&o do concurso por meio magnético, listagem em ordem alfabética do resultado do
concurso obedecendo a ordem de classificagao dos aprovados, contendo n°. de inscrigéo, n°. do documento
de identidade, pontuagao e notas de todos os candidatos, inclusive, contendo senha de confidencialidade.

4.22. Conservar as folhas de respostas e exemplares do caderno de questdes pelo prazo minimo de validade
do concurso.

4.23. Elaborar juntamente com a Comissao do Concurso, o cronograma de execugdo do mesmo.

4.24. Todos os trabalhos devem ser desenvolvidos em consonancia com a Lei Organica do Municipio, Leis
especificas de criagédo e alteragdo dos cargos, regime juridico Unico dos servidores municipais, plano de
carreira do magistério e demais normas juridicas vigentes.

4.25. Todas as despesas, decorrentes de contratagdes dos servigos ou fornecimento de material, inclusive
0s encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios, relativos aos empregados e associados da empresa
contratada, ficardo a cargo da contratada, cabendo-lhe ainda, inteira responsabilidade por quaisquer
acidentes que possam vir a serem vitimas os seus empregados, quando em servi¢o, bem como por quaisquer
danos ou prejuizos, por ventura causada a terceiros e ao municipio.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. fornecer, a CONTRATADA, a documentagdo e os dados necessarios a execugdo dos servigos
contratados, bem como lhe prestar verbalmente ou por escrito informagbes especificas que visem a
esclarecer ou orientar a correta prestagdo dos servigos;

5.2. Aprovar e publicar os editais, gabaritos e resultados;

5.3. Aprovar modelo de Requerimento de Inscri¢do e do Manual do Candidato;
5.4. Definir cronograma para a realizagédo do CONCURSO.

5.5. Fornecer locais apropriados para realizagao das diversas etapas do certame.

5.6. Nomear servidores para compor a comissao do concurso, que ira subsidiar acompanhar e supervisionar
todas as fases do processo;

5.7. Definir o cronograma para a realizagao do concurso;

5.8. Disponibilizar o local para o posto de inscrigdo presencial no municipio;
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5.9. Disponibilizar os locais para realizagdo das provas, cujo quantitativo sera definido pela contratada e a
comissao de concurso, por ocasido do encerramento das inscri¢des, quando sera conhecido o numero de
candidatos inscritos;

5.10. Disponibilizar espaco fisico adequado as pessoas com deficiéncia e lactante para realizagéo da prova;
5.11. Disponibilizar a legislagdo municipal para subsidiar a elaboragdo do edital e das provas, se necessario;
5.12. Publicar os editais e comunicados do concurso no diario oficial do municipio de Obidos;

5.13. Aprovar modelo de ficha de inscricdo e manual do candidato.

5.14. Fiscalizar e supervisionar a convocagao, de coordenadores e fiscais do concurso, de acordo a
necessidade da area a ser trabalhada;

5.15. Pagar o valor estipulado no contrato, de acordo com as clausulas e condi¢cdes acordadas.

6. RECEBIMENTO DOS VALORES INERENTES A TAXA DE INSCRIGAO

6.1. Os valores referentes ao pagamento de inscricdes dos candidatos deveréo ser creditados em Conta Corrente
especifica do Municipio de Obidos , a ser informada & contratada, antes do inicio das inscrigdes.

6.2. A Perspectiva de inscritos para o concurso é estimada em aproximadamente 5.488 ( cinco mil quatrocentos e oitenta
e oito) candidatos, com estimativa de 14 (quatorze) inscritos por vaga.

6.3. Os valores maximos para as taxas de inscrigdes fixadas pelo Municipio de Obidos compreenderdo os valores
limites consoante s&o quadro a seguir:

NIVEL DE ESTIMATIVA DE VALOR MAXIMO POR VALOR TOTAL
ESCOLARIDADE INSCRITOS INSCRICAO MAXIMO
FUNDAMENTAL 1.000 70,00 70.000,00

MEDIO 2.000 80,00 160.000,00
SUPERIOR 2.488 95,00 236.360,00
TOTAL 5.488 466.360,00

‘ 7. DO PRECO, DA FORMA E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1. O valor pelos servigos do objeto de contrato sera do tipo variavel, estimado em R$ 466.360,00
(quatrocentos e sessenta e seis mil e trezentos e sessenta reais), conforme estimativa de inscritos.

7.1.1. Pela prestacdo dos servigos técnico-especializados, a CONTRATADA recebera diretamente dos
candidatos inscritos, a importancia de 100% (cem por cento) do valor das inscrigdes arrecadadas, a serem
feitas diretamente em conta bancaria propria da CONTRATADA.

7.2. Nos precgos propostos deverdo estar inclusos e diluidos todos os custos que envolvem a perfeita
execugao do contrato, bem como todos os custos relativos a médo de obra, encargos sociais e trabalhistas,
as contribui¢des fiscais, transporte seguro, e ainda todas as despesas diretas e indiretas e quaisquer outras
necessarias a total execug¢ao do objeto da licitagao.

| 8.DO PRAZO

8.1. O Contrato vigera pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da assinatura do contrato, prorrogavel
por igual periodo, conforme interesse das partes, ressalvados atrasos por parte do Municipio. Observar-se-
a os seguintes prazos corridos apés assinatura do contrato:

a) publicacao do edital: até 30 dias apos assinatura do Contrato;
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periodo para inscri¢do: minimo 30Q(trinta) dias ap6s a publicagio do edital;

aplicacao de provas: até 40 dias ap6s o término da inscri¢éo;

d) divulgagao dos gabaritos: até 48 horas ap6s a aplicagéo das provas;

€) recursos contra gabaritos de prova: até 03 dias apés a divulgagao;

f) divulgacéo de resultados preliminar: até 20 dias apds a realizag¢ao das provas;

g) recursos contra resultado preliminar do Processo do Concurso: até 3 dias apés a divulgagao;

h) Divulgacao e homologagao do resultado final: até 30 dias apés a divulgagéo do resultado preliminar.
9. DA DOTACAQ ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da execuc@o do contrato desta licitagdo, correrdo por conta da seguinte
dotagdo orgamentaria:

Recursos Préprios do Municipio de Obidos:

DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2022 Atividade 04.122.0008.2.009 Manutengdo da Secretaria de
Administragdo, Classificacdo econémica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terceiros pessoa juridica

‘ 10. DA FISCALIZACAO

b
c

— —

~— ~—

10.1. Fica expresso que a coordenagéo e fiscalizagdo dos servigos objeto deste contrato serdo exercidas
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Humano, de acordo com as especificagbes
atinentes aos servigos contratados.

10.2. Sem prejuizo de plena responsabilidade da contrata, perante a contratante, todo o servigo contratado
estara sujeito a qualquer momento a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por pessoas devidamente
credenciadas da contratante, em todas as etapas da selegao.

‘ 11. LOCAL DE REALIZACAOQ DAS PROVAS ‘
11.1 - Todas as etapas do concurso publico serdo realizadas no Municipio de Obidos.

| 12. DAS INSCRIGOES |
12.1 - As inscri¢des deverao ser promovidas por meio da internet, em site gerenciado pela Contratada.

[ 13. DA TAXA DE INSCRIGAQ |
13.1 - Os valores das taxas de inscri¢cdo serdo informados quando da elaboragéo do edital de abertura das
inscrigdes para o concurso publico, apés a apresentacdo da proposta de prestagdo de servigos pela
CONTRATADA.

| 14.DO CERTAME |

14.1. - O certame sera realizado em duas etapas de carater classificatorio e eliminatoério, através de provas
objetivas e titulos.

14.2. - As provas poderao serdo aplicadas em horario unico, para todos os cargos previstos sejam de nivel
fundamental, médio, técnico e superior.

14.3. - O conteddo programatico devera levar em consideragdo o detalhamento a ser apresentado por
Comisséao Especial de Concurso, a ser instituida pelo Prefeito Municipal.

14.4. — Da Convocacéo de Candidatos para as Provas:

| - Os candidatos se responsabilizardo de acompanhara convocagao pelos meios oficiais, bem como, de imprimirem o
Cartao de Confirmagéo de Inscricdo (CCl), que devera conter os seguintes dados relativos ao candidato: nome, nimero
do documento de identidade, local de realiza¢do da prova, nimero de inscri¢cdo gerado pelo sistema computacional,
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cargo escolhido, local para onde concorre, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a portadores de
deficiéncia), além de orientacdes para realizagao da prova.

Il - Disponibilizag&o das informagdes constantes no CCl na rede Internet, na pagina do Processo do concurso.

14.5. - Da Metodologia:

| - Os servicos serdo executados por equipe multidisciplinar que, em conjunto com bancas examinadores
especializadas, produzirdo com garantia de sigilo, os instrumentos de avaliagdo intelectual, inéditos e originais,
apropriados para 0s cargos, conforme contetidos programaticos estabelecidos e as exigéncias contidas no edital que
regera o certame.

Il - A Prova Escrita Objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes, todas com 05 (cinco) alternativas para
resposta, sem NDA ou equivalente, dentre as quais apenas uma estara correta, explorando conhecimentos
basicos e especificos relacionados ao cargo, conforme estabelecido em edital e assim distribuidas:

a) Para os Cargos de Nivel Superior, exceto area de saude: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de
Nogoes de Informatica e 30 (trinta) de Conhecimentos Especificos;

b) Para os Cargos de Nivel Superior — Area Satide: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de
Legislagdo do SUS e 30 (trinta) de Conhecimentos Especificos;

c) Para os cargos de Nivel Médio, exceto Area de Saude: 10 (dez) questes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de
Raciocinio Légico Matematico e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos;

d) Para os cargos de Nivel Médio - Area de Saude: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de
Raciocinio Logico Matematico, 05 (cinco) de Legislagédo do SUS e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos
Especificos;

e) Para os cargos de Nivel Fundamental: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de
Raciocinio Logico Matematico e 30 (trinta) questées de Conhecimentos Especificos.

1l - O Concurso Publico constara de 01 (uma) Prova Objetiva com 50 (cinquenta) questdes, que constaréo de 02 (duas)
etapas:

a) Prova Escrita Objetiva — De carater classificatorio e eliminatorio, com durag&o de 5h (cinco horas); e

b) Avaliagéo de Titulos - De carater classificatério.

14.6. - Dos Titulos.

| - Avaliagdo dos titulos dos candidatos aos cargos que concorrerem para prova e titulos, quando for ocaso;

Il - Recepcédo da documentagao de titulos;

Il - Analise de titulos somente dos candidatos aprovados na Prova Escrita.

14.7. - Da Sele¢ao de Candidatos.
14.7.1 — Das Provas.
14.7.1.1 — Da Composigéo e Elaboragéo das Provas Escritas.

| - Avaliagdo dos candidatos inscritos através de provas escrita objetiva;

Il - Definigdo dos contetdos programaticos das disciplinas das provas, tendo em conta que deverdo ser avaliadas as
competéncias dos candidatos relativamente:

a) a percepgao, a compreensao e a interpretacdo de textos em linguagem escrita verbal e néo verbal;

b) - a capacidade de percepgao e raciocinio l6gico;

- ao conhecimento da Lei Organica, geografia, historia, cultura, demografia e economia do Municipio de Obidos;

- ao conhecimento técnico especifico pertinente ao exercicio dos cargos;

- Diagramacao das provas por meio eletronico.

c
d
e

—_—— —— =

14.7.2 — Da Impressao das Provas.

| - Utilizagdo de grafica apropriada a dimens&o do certame;

Il - Impresséo das provas, inclusive para portadores de necessidades especiais, utilizando pessoal técnico experiente
e de absoluta confianga;
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1l - Acondicionamento das provas em envelopes com lacres especiais, por sua vez acondicionados em malotes também
com lacres codificados de seguranga e guardados em cofre até o dia do seu transporte para o local da aplicacéo;

IV - Guarda no mesmo cofre de todo o material utilizado na impress&o das provas, inclusive chapas, fotolitos, laser
filmes, ou qualquer outro tipo de matriz utilizado, restos de papéis utilizados e cadernos de questdes nao aproveitados,
até o dia da aplicagao das provas.

14.8. — Da Aplicag¢éo das Provas

| - Sele¢éo de locais adequados, inclusive para os portadores de necessidades especiais, para aplicagcdo das provas
na sede do Municipio de Obidos;

I - Alocagao dos candidatos nos locais selecionados para aplicagao de provas;

Il - Sele¢do e contratagdo da equipe de coordenacao e fiscalizagdo da aplicagdo das provas, inclusive médicos e
profissionais de apoio, sendo 02 (dois) fiscais por sala;

IV - Elaboragao, impressao e acondicionamento dos cartdes de respostas das provas;

V - Preparacdo de todo o material a ser utilizado na aplicagdo das provas: relatérios de alocacéo, relacdo dos
candidatos, lista de presenca, ata de sala, termos de aplicagdo, material de escritério (lapis, caneta, borracha, elastico,
etc).;

VI - Transporte, guarda e manutengao de sigilo das provas e do material necessario a sua aplicagao;

VIl - Aplicagao das provas para todos os cargos no mesmo dia e horario.

14.8.1 — Da Corregéo das Provas

| - Captura e armazenamento das opgOes assinaladas por cada um dos candidatos, em cada questao, através de
processo Optico-eletrdnico;

I - Corre¢éo das provas através do sistema computacional, comparando as opgdes assinaladas pelos candidatos com
0 gabarito oficial e utilizando os critérios definidos no edital regulador da sele¢ao publica.

14.8.2 - Da Divulgagédo dos Gabaritos, dos Recursos e dos Resultados.

| - Emissdo e divulgagdo dos gabaritos das provas na rede Internet, na pagina do Concurso, e na imprensa
especializada, de acordo com o estabelecido no edital do concurso;

Il - Envio dos gabaritos no formato de publicagdo da Imprensa Oficial a Contratante, para verificagdo e posterior
publicag&o.

14.8.3 - Dos Recursos

| - Recebimento e protocolo dos recursos interpostos;

Il - Julgamento dos recursos, de acordo com o estabelecido no edital do Processo do concurso;

1l - Emissao e divulgacao do resultado do julgamento dos recursos na rede Internet, na pagina do Processo do concurso,
€ na imprensa especializada, de acordo com o estabelecido no edital do Processo;

IV - Elaboracdo de subsidios as demandas judiciais e extrajudiciais e fornecimento de todas as informagbes
necessarias, independentemente do término da participagao.

14.8.4 - Dos Resultados

| - Divulgagéo das notas e da classificagdo dos candidatos na rede Internet, na pagina do Processo do concurso, e na
imprensa especializada, de acordo com o estabelecido no edital do Processo;

Il - Envio do material relativo aos resultados, em formato de publicagdo da Imprensa Oficial, @ Comisséo Especial do
Concurso, para que esta providencie a sua publicagao.

14.9. - Dos produtos de informagédo a serem entregues

| - Constituem, entre eventuais outros, produtos de informagdo a serem entregues pela Contratada a
Contratante, os seguintes:

a) Relatorios finais impressos e em meio magnético, contendo:

b) estatisticas de incidéncias de marcagao de cada item em cada questéo;

¢) candidatos aprovados e reprovados;

d) enderegos dos candidatos aprovados;
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e) Cépias dos relatorios produzidos durante o seletivo Publico;

f) Base de dados informatizada de consulta & informagéo dos candidatos aprovados, tais como dados pessoais, opgoes
no Processo de sele¢do, nota nas disciplinas e a sua situagao final;

g) Os arquivos relacionados ao concurso publico deveréo ser apresentados de forma clara e organizados em formato
(Excel efou PDF) que possibilite facil operagao e impressao.

14.10. - Das condig6es de Execug¢ao dos servigos.

14.10.1. - Dos prazos previstos para execugao do concurso

| - Os prazos para a realizagao do concurso, a contar da assinatura do contrato, serdo os seguintes:
a) publicacao do edital: até 30 dias apos assinatura do Contrato;

b) periodo para inscrigdo: minimo 30(trinta) dias apos a publicagéo do edital;

c) aplicagdo de provas: até 40 dias apds o término da inscri¢ao;

d) divulgagao dos gabaritos: até 48 horas ap6s a aplicagao das provas;

€) recursos contra gabaritos de prova: até 03 dias apés a divulgacgao;

f) divulgagéo de resultados preliminar: até 20 dias ap6s a realizagédo das provas;

g) recursos contra resultado preliminar do Processo do Concurso: até 3 dias ap6s a divulgagao;

h) Divulgagéo e homologagéo do resultado final: até 30 dias ap6s a divulgagéo do resultado preliminar.

~—— — " ~—

Il - Todas as vagas, inclusive as que vierem a ser apuradas pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Desenvolvimento Humano, durante a concluséo dessa licitagédo, poderdo ser informadas pela contratante para constar
no Edital.

Il - O regime sera juridico-administrativo, consoante a legislacdo aprovada e em vigor para as diversas areas objeto é
o Estatutario.

IV - A carga horaria a ser seguida sera a estabelecida para os cargos de acordo com a legislagdo municipal em vigor.
V - A jornada de trabalho e a remuneracéo é a especificada na legislagao aplicavel a cada cargo especificado no quadro
de vagas e sera detalhada no momento da elaboragéo do edital do concurso.

VI - O perfil do profissional desejado, assim como sugestdes bibliograficas para elaboragédo do programa sera fornecido
pela administragdo municipal, se for o caso, para ser discutido com a pessoa juridica responsavel pela realizagéo do
CoNCurso.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Se, por qualquer motivo, ndo houver expediente na data marcada para a abertura da licitagdo de que trata o
presente Edital, a sessao sera automaticamente adiada para o primeiro dia Util imediatamente subsequente, mantendo-
se a mesma hora e local.

15.2. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Licitag&o, nos termos da legislagéo pertinente.
15.3. Esclarecimentos e informagdes adicionais sobre esta licitagdo poderéo ser solicitados a Comisséo de Licitagéo,

no endereco sede da Prefeitura, Rua Deputado Raimundo —n® 338 — Centro — Obidos/PA- CEP: 68.250-000 — Obidos/,
ou ainda através do e-mail licitaobidospa2022@gmail.com.

15.4. Os pedidos deverdo sempre ser formulados, por escrito, em até 72 (setenta e duas) horas antes da data fixada
para o recebimento das propostas;

15.5. A apresentacdo de Propostas implica a concordancia por parte da proponente com todos os termos e condigdes
deste Edital.

15.6. — Fica designado o foro da Cidade de Obidos, para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultante deste
edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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Obidos/PA, xx de XXXXXXXXXXXxxxxx de 2022.

. GENEVALDO GOMES DE ARAUJO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO

ANEXO I
PROPOSTA DE PRECO
Ao r ra r
MUNICIPIO DE OBIDOS/PARA
Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO N° xx/2022/SEMAD

Senhor Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso:

Proposta que faz a Instituigdo................ , inscrita no CNPJ n° ..., e inscricdo estadual
[ R para........... objeto do chamamento acima referenciado, e abaixo discriminada.
LOTE UNICO
nti
— Estimadgce | VAOrPor
Item Descrigéo do Objeto Inscric Inscrigao Valor Total
nscrigdes
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01

Para as vagas de Nivel Fundamental — Servigos
especializados de planejamento, organizagéo e
realizagé@o do 7° Concurso Publico de provimento de
vagas em cargos do quadro de pessoal efetivo da
Prefeitura Municipal de Obidos, Para, com

fornecimento completo de recursos materiais, UN

humanos e a execu¢do de todas as atividades
envolvidas, assim como toda logistica necesséria a
execugao dos servigos, nas condigdes estabelecidas
pelo presente Edital e no termo de referéncia.

R$ R$

02

Para as vagas de Nivel Médio e Técnico — Servicos
especializados de planejamento, organizagéo e
realizag&@o do 7° Concurso Publico de provimento de
vagas em cargos do quadro de pessoal efetivo da
Prefeitura Municipal de Obidos, Para, com

fornecimento completo de recursos materiais, UN
humanos e a execucao de todas as atividades
envolvidas, assim como toda logistica necesséria a
execugao dos servigos, nas condigles estabelecidas
pelo presente Edital e no termo de referéncia.

R$ RS

03

Para as vagas de Nivel SUPERIOR - Servigos
especializados de planejamento, organizacéo e
realizagdo do 7° Concurso Publico de provimento de
vagas em cargos do quadro de pessoal efetivo da
Prefeitura Municipal de Obidos, Para, com

fornecimento completo de recursos materiais, UN

humanos e a execucado de todas as atividades R$ RS
envolvidas, assim como toda logistica necessaria a
execucdo dos servigos, nas condigdes estabelecidas

pelo presente Edital e no termo de referéncia.

VALOR TOTAL DO SERVIGO: R$ XXX.XXXX,00 ( )

O pagamento dos servigos se dara da seguinte forma:

a) 50 % (cinquenta por cento) no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds o encerramento das inscrigoes;
b) 20 % (vinte por cento) no prazo maximo de 05 (cinco) dias apés a data da aplicagao da prova;
c) 30 % (trinta por cento) no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds o término da primeira etapa do

concurso, com a entrega pela contratante, do resultado final das provas objetivas.
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Paragrafo Unico: Para fins de formulagdo da proposta o valor estimado das inscricdes é R$ 95,00

(Noventa e cinco reais) para os concorrentes aos cargos de nivel superior, R$ 80,00 (oitenta reais) para

os cargos de nivel médio, R$ 70,00 (sessenta reais e trinta) para os cargos de nivel fundamental.

Declaramos que:

a) O preco para o do lote, fica estipulado em R$ xxxxxxx (valor por extenso);

b) Nos pregos propostos estdo incluidas todas as despesas conforme estabelecido no Edital da licitagdo em
referéncia;

c) As condi¢des de pagamento sdo aquelas estabelecidas no ato convocatdrio do certame em epigrafe;

d) Esta proposta é valida por 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua apresentagéo;

Por necessario informamos que:

a) Sera responsavel pela relacdo negocial de nossa Instituicdo com o Municipio a pessoa do Senhor (a)

,portador (a) da cédula de identidade n°............ e do CPF-MF n°................ , com enderego ,
telefone (S) ............ €e-Mail ..o
b) Nosso domicilio bancario é ............ (nome do banco, n°. do banco, n°. da agéncia e n°. da conta
corrente)...............

c) Temos conhecimento de todos os parametros e elementos dos a serem executados e € de concordancia com
os termos do Edital de Chamamento Publico n° xxx /2022 e seus Anexos.

E ainda:
a) Declaramos de que no valor total da Proposta de Precos, estdo inclusos todos os custos e despesas
decorrentes de salario, encargos sociais, previdenciario e trabalhista, transportes de qualquer natureza,
materiais e equipamentos utilizados, impostos, taxas de qualquer natureza e quaisquer outros custos que,
direta ou indiretamente, se relacione com o fiel cumprimento do objeto.
b) Declaramos que Todos 0os compromissos do concurso devem ser arcados pela Contratada independente
da consolidagdo da receita estimada.
c) Declaramos que na formulagé&o da proposta estéo sendo observados os preceitos legais e regulamentares
em vigor e a fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados.
d) Declaramos que a validade da proposta é de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua entrega,
determinada no Edital;

Nome do Representante Legal ou Procurador
Obidos/Para,  de de 2022.

Assinatura e Identificagéo do interessado
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO N° XX/2020

PROCESSO N° XXXXXX/2022
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/2022
DISPENSA DE LICITAGAO N °XXX/2022

CONTRATO DE XXXXXXXXXXXXXXXXX QU!E ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE OBIDOS/PARAE...............

O MUNICIPIO DE OBIDOS/PA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Deputado Raimundo
Chaves, n°® 338, bairro Centro, nesta cidade de Obidos/Para, CEP.: 68.250-000, inscrito no CNPJ sob n°.
05.131.180/0001-64, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de Obidos, 0 Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
CPF n® XXXXXXXXXXXXXXX por diante denominado CONTRATANTE ¢ ........ , CNPJ/MF n° , com sede.................. ,
CEP  _, doravante denominado, CONTRATADO, representado neste ato por Sr. _, inscrito no CPF N°

, celebram o presente Contrato de XXXXXXXXXXXXX, com base no Art. 24, inciso XIIl da Lei n°. 8.666/93,
consolidada e demais ornamentos legis pertinentes, mediante as clausulas e condi¢des adiante:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Chamamento Publico para contratacdo de Instituicdo para prestacdo de servicos especializados de
planejamento, organizagao e realizagéo do 7° Concurso Publico de provimento de vagas em cargos do quadro
de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Obidos, Para, abrangendo as provas escritas, provas praticas
e prova de titulos, de acordo com as especificidades dos cargos com fornecimento completo de recursos
materiais, humanos e a execug¢éo de todas as atividades envolvidas, assim como toda logistica necessaria a
execugao dos servigos, nas condi¢des estabelecidas pelo presente Edital e no termo de referéncia.

CLASULA SEGUNDA - DA FINALIDADE PUBLICA A SER ATENDIDA

2.1 Organizac&o e realizagéo do 7° Concurso Publico de provimento de vagas em cargos do quadro de pessoal efetivo
da Prefeitura Municipal de Obidos, Para, com aplicagdo de Prova Objetiva, Prova Discursiva, Prova de Titulos e
Prova Prética.

CLASULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.10 Contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagao
no Diario Oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei n° 8.666/1993.

3.2 0 prazo do concurso publico sera de dois anos, contados da data da homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Obidos/Para.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E REAJUSTE
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O valor do presente Contrato é de R$ ( _), pago conforme cronograma de execugao definida na clausula
sétima e tabela abaixo:

Item

Quantidade Estimada
de Valor Por Inscrigdo

. Valor Total
Inscrigoes

Descrigéo do Objeto

01

Para as vagas de Nivel Fundamental — Servigos especializados
de planejamento, organizag&o e realizagdo do 7° Concurso
Publico de provimento de vagas em cargos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Obidos, Para, com

fornecimento completo de recursos materiais, humanos e a UN RS RS
execucéo de todas as atividades envolvidas, assim como toda
logistica necessaria a execugao dos servigos, nas condigdes
estabelecidas pelo presente Edital e no termo de referéncia.

02

Para as vagas de Nivel Médio e Técnico — Servigos
especializados de planejamento, organizagao e realizagéo do 7°
Concurso Publico de provimento de vagas em cargos do quadro
de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Obidos, Para, com

fornecimento completo de recursos materiais, humanos e a UN RS
execucéo de todas as atividades envolvidas, assim como toda
logistica necesséria a execugéo dos servicos, nas condigdes
estabelecidas pelo presente Edital € no termo de referéncia.

R$

03

Para as vagas de Nivel SUPERIOR - Servigos especializados
de planejamento, organizacéo e realizagéo do 7° Concurso
Publico de provimento de vagas em cargos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Obidos, Para, com

fornecimento completo de recursos materiais, humanos e a UN
execucéo de todas as atividades envolvidas, assim como toda R$ RS
logistica necesséria a execugéo dos servicos, nas condigdes
estabelecidas pelo presente Edital € no termo de referéncia.

4.1 O valor anual do Contrato ndo sera reajustado.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
5.1 Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este Contrato, para o exercicio de.............. ,
correrdo a conta da seguinte dotagao orgamentaria:

5.1.1
5.1.2
5.1.3

Xxxx SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO EDESENVOLVIMENTO HUMANO;
xxxxxxxxxxxxx-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEMAD;
3.3.90.39.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES CONTRATANTES
6.1 A CONTRATANTE cabera:

6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.1.4
6.1.5

6.1.6
6.1.7
6.1.8

6.1.9

Efetuar o pagamento/repasse no tempo, lugar e forma estabelecidos no edital apds a execugéo do servigo.
O Contratante ndo arcara com nenhum 6nus financeiro decorrente do contrato resultante deste edital de
chamamento, devendo a contratada ser remunerada exclusivamente com o produto da arrecadagao das
inscricdes;

Proporcionar todas as facilidades que lhe couber, para que a prestagao de servigo seja executada na forma
estabelecida no Termo de Referéncia.

Notificar, por escrito, a Contratada quaisquer irregularidades encontradas na prestagéo do fornecimento.
Participar ativamente das sistematicas de supervisdo, acompanhamento e controle de qualidade do
fornecimento prestado, bem como atestar os documentos fiscais referentes a entrega efetiva do servigo,
através do Gestor/Fiscal do Contrato.

Prestar as informages e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

Aplicar, se for o caso, as san¢des administrativas e penalidades regulamentares e contratuais.
Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos, bem como atestar na Nota Fiscal/Fatura, e a entrega
efetiva do servigo.

Fornecer todos os elementos basicos e dados complementares necessarios a execugao do Contrato;
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6.1.10 Notificar a Contratada, por escrito, quaisquer irregularidades que venham a ocorrer, em fungéo da execugéo
do Contrato firmado.

6.2 A CONTRATADA cabera:

6.2.1 Arcar com todas as despesas necessarias a execugdo do contrato;

6.2.2 Responsabilizar-se por quaisquer danos/prejuizos pessoais e/ou materiais causados a terceiros ou a
Administragao, decorrentes de agdo ou omissdo, culposa ou dolosa, praticada por seus empregados e
prepostos, salvo danos/prejuizos resultantes de caso fortuito ou de forga maior;

6.2.3 Assumir a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e comerciais decorrentes
da execugao do objeto, sem Onus para o municipio;

6.2.4 Cuidar de que estejam sendo adotadas todas as medidas de seguranga de seus trabalhadores, nos termos
da legislag&o vigente, particularmente quanto ao uso de EPI, quando for o caso;

6.2.5 Notificar a8 Administracdo, imediatamente e por escrito, quaisquer irregularidades que venham a ocorrer na
prestacéo dos servigos;

6.2.6 Manter seus funcionarios devidamente identificados por crachas durante a prestagéo dos servicos;

6.2.7 Responder pelas despesas decorrentes de qualquer infracéo seja qual for desde que praticada por seus
funcionérios na prestagéo dos servigos;

6.2.8 Manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas por ocasido da licitagdo, durante a
prestacéo dos servigos.

6.2.9 Assegurar o cumprimento de garantias quanto a qualidade, durabilidade e funcionalidade dos servigos.

6.2.10 Manter durante toda a execugdo do Contrato as condi¢des de garantia prestadas no ato da assinatura deste
termo.

6.2.11 Executar o servigo dentro dos padrdes estabelecidos pela Administracéo, de acordo com o especificado;

6.2.12 Providenciar a imediata corregéo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela Comisséo
Interna Técnica do Concurso Publico referentes a forma de prestagdo dos servigos e ao cumprimento das
demais obrigag¢des assumidas;

6.2.13 Ressarcir 0s eventuais prejuizos causados ao Municipio de Obidos/Para ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo das obrigagdes assumidas na contratagao;

6.2.14 Arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como os tributos resultantes
do cumprimento do Contrato;

6.2.15 Manter, durante toda a execugédo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicOes de habilitacdo e qualificagao exigidas;

6.2.16 Responsabilizar-se pelo transporte e alimentacdo para os operadores da mesma durante a realizagao do
evento.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1 Valor total do Contrato é de RS .......... ( )

7.2 O pagamento a titulo de repasse a Contratada do recurso da arrecadagdo da inscri¢éo sera efetuado em trés
etapas com base no cronograma exposto a seguir, mediante crédito em conta corrente da Contratada, por
ordem bancéria, em até 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento da nota fiscal/fatura, quando mantidas as
mesmas condi¢des iniciais de habilitagdo e caso néo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
empresa Contratada.

a) 50 % (cinquenta por cento) no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds o encerramento das inscrigdes;

b) 20 % (vinte por cento) no prazo maximo de 05 (cinco) dias ap6s a data da aplicagdo da prova;

c) 30 % (trinta por cento) no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds o término da primeira etapa do concurso,
com a entrega pela contratante, do resultado final das provas objetivas.

7.3 A contratada devera realizar o repasse do valor arrecadado com as inscri¢des a contratante, através da conta
bancaria:
a) Banco:

70



b)
c)
d)

MUNICIPIO DE OBIDOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO
COMISSAO ESPECIAL DO 7° CONCURSO PUBLICO

Agéncia:
Conta corrente:
CNPJ:

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

8.1

8.2

8.3

b)

d)

A execucao deste Contrato sera acompanhada pelo 6rgéo requisitante, Secretaria Municipal de Administracéo
e Desenvolvimento Humano, representado pela Comissdo Especial do Concurso Publico designada para
acompanhamento, deliberacéo e fiscalizagao, responsavel pela Fiscalizagdo, conforme dispde art. 67 da Lei
8.666/93, consolidada, devendo este atestar a realizacdo do objeto deste Contrato, observado a Clausula
Terceira do presente Instrumento, sem o que nao sera permitido qualquer pagamento;

Fica acordado que a Fiscalizagdo néo tera qualquer poder para eximir o CONTRATADO, de quaisquer
obrigagdes previstas neste Instrumento.

Os fiscais do contrato e da execugao dos servigos sao os seguintes servidores:

XXXXXXXXXXXXXXXXXX, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo, nomeado pelo Decreto n°
XXXX, de XXXXX de XXXXX de XXXX, designado atualmente para a fungéo de Chefe de Diviséo de Recursos
Humanos, por meio do Decreto n® XXX, de XXX de XXXXXX de XXXX; lotado junto a Secretaria Municipal de
Administragao e Desenvolvimento Humano, portador do CPF n® XXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado
na XXXXXXXXXXX, ne XXXXXXXX, XXXXXXXXX, Obidos, Para, CEP. 68.250-000.
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo, nomeado pelo Decreto n°
XXXX, de XXXXX de XXXXX de XXXX, designado atualmente para a fungio de Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, por meio do Decreto n® XXX, de XXX de XXXXXX de XXXX; lotado junto a Secretaria Municipal de
Administragao e Desenvolvimento Humano, portador do CPF n® XXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado
na XXXXXXXXXXX, n® XXXXXXXX, XXXXXXXXX, Obidos, Para, CEP. 68.250-000.
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo, nomeado pelo Decreto n°
XXXX, de XXXXX de XXXXX de XXXX, designado atualmente para a fungdo de Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, por meio do Decreto n® XXX, de XXX de XXXXXX de XXXX; lotado junto a Secretaria Municipal de
Administragao e Desenvolvimento Humano, portador do CPF n® XXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado
na XXXXXXXXXXX, ne XXXXXXXX, XXXXXXXXX, Obidos, Para, CEP. 68.250-000..
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo, nomeado pelo Decreto n°
XXXX, de XXXXX de XXXXX de XXXX, designado atualmente para a fun¢do de Chefe de Diviséo de Recursos
Humanos, por meio do Decreto n® XXX, de XXX de XXXXXX de XXXX; lotado junto a Secretaria Municipal de
Administragao e Desenvolvimento Humano, portador do CPF n® XXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado
na XXXXXXXXXXX, n° XXXXXXXX, XXXXXXXXX, Obidos, Para, CEP. 68.250-000.
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo, nomeado pelo Decreto n°
XXXX, de XXXXX de XXXXX de XXXX, designado atualmente para a fun¢do de Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, por meio do Decreto n® XXX, de XXX de XXXXXX de XXXX; lotado junto a Secretaria Municipal de
Administragao e Desenvolvimento Humano, portador do CPF n® XXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado
na XXXXXXXXXXX, n° XXXXXXXX, XXXXXXXXX, Obidos, Para, CEP. 68.250-000..

CLAUSULA NONA- DAS PRERROGATIVAS

9.1 Com base no §3° do artigo 62 e no artigo 58, | e Il da Lei n° 8.666/93 séo atribuidas ao Contratante as seguintes

prerrogativas:

9.1.1  Modificar unilateralmente o Contrato para melhor adequagdo ao atendimento da finalidade de
interesse publico a que se destina, sendo sempre assegurada ao Contratado a manutengéo do
equilibrio econémico-financeiro do ajuste;

9.1.2  Rescindir unilateralmente o Contrato, independentemente do pagamento de multa ou de aviso prévio,
apos autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente, pelos motivos a seguir:

N&o cumprimento ou cumprimento irregular das obrigacdes do Contratado;

Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados e determinados pela
autoridade administrativa competente e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;
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c) Ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do Contrato;

9.2 Rescindido o Contrato pelos motivos enumerados nas alineas “b” e “c” desta Clausula, sem que haja culpa do
Contratado, nenhuma indenizagao sera devida, ressalvado o direito do Contratado ao pagamento dos aluguéis
relativos ao periodo em que vigeu o ajuste.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES

10.1 Nos termos do prescreve os artigos 86 a 88 da Lei 8.666/93, serdo aplicadas as seguintes sangoes:

10.1.1 Adverténcia, aos participantes que inobservarem ou descumprirem total ou parcialmente as clausulas
editalicias e que cometam atos visando frustrar os objetivos do certame.

10.1.2 Multas, sendo lancadas nas seguintes propor¢des:

10.1.2.1

e) Multa de 5% (cinco por cento) do valor estimado para a contratagdo por deixar de entregar
alguma documentagéo exigida para o certame;

f)  Multa de 10% (dez por cento) do valor estimado para a contrata¢do por deixar de entregar toda
a documentagéao exigida para o certame;

g) Multa de 15% (quinze por cento) do valor estimado para a contratacdo por ensejar o
retardamento da execugado de seu objeto ou ndo mantiver a proposta;

h)  Multa de 20% (vinte por cento) do valor estimado para contrata¢do quando dentro do prazo de
validade de sua proposta néo retirar a Autorizagdo de Fornecimento, Ordem de Servigo ou ndo
celebrar o CONTRATO; apresentar documentacdo ou declaragao falsa; falhar ou fraudar na
execucdo do CONTRATO; comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

10.1.3 A Suspensao temporaria, que impedira de licitar e contratar com a Administragdo Publica Municipal, conforme
descrito abaixo:

V.
c)

d)

Por até trinta dias:

Quando vencido o prazo da adverténcia para cumprimento de obrigacdo, o fornecedor permanecer
inadimplente; ou.

Quando o fornecedor deixar de entregar, no prazo estabelecido pela administragdo, os documentos
exigidos.

De trinta dias a seis meses:

Para o fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
CONTRATO;

Recebimento de duas penalidades de adverténcia, em prazo inferior a doze meses;

Recebimento pela segunda vez da penalidade sancionada na forma do inciso |, em prazo inferior a vinte
quatro meses;

Recebimento de uma segunda penalidade de multa, por qualquer uma das seguintes condutas:

Atraso na execugao do objeto; e

Alteragéo da sua quantidade ou qualidade.

. De seis meses a doze meses, nas situagdes de:

Retardamento imotivado ou injustificado na execugéo de servigo, obra e fornecimento de bens;

N&o pagamento da pena de multa no prazo estabelecido, nas situacdes em que néo for possivel o
desconto da garantia ou dos créditos decorrentes de parcelas executadas; ou

Recebimento pela segunda vez de penalidade sancionada na forma do inciso Il, em prazo inferior a trinta
€ seis meses.

De doze a vinte e quatro meses:

Pratica de atos ilicitos visando frustrar os objetivos de licitacdo dente os quais 0 conluio entre empresas;
Apresentagdo de documentos fraudulentos, falsos ou falsificados nas licitagdes ou na execugédo do
CONTRATO, incluindo o Cadastro de Fornecedores;
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i) Pratica, por meios dolosos, de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos relacionados ao
CONTRATO;

k) Quando o fornecedor paralisar servico, obra ou fornecimento de bens sem justa motivagéo e prévia
comunicagao a Administrag&o;

[)  Entrega de objeto contratual falsificado ou adulterado;

m) Pratica de sérios atos de inexecugao contratual ou de ilicitos administrativos graves; ou.

n) Recebimento pela segunda vez de penalidade sancionada na forma do inciso I, em prazo inferior a
quarenta e oito meses.

Impedimento aplicado ao licitante, ao fornecedor ou prestador de servigos, impedindo de licitar e contratar com
a Administrag&o Publica Municipal, por prazo nunca superior a 05 (cinco) anos, quando, convocado dentro do
prazo de validade da sua proposta:

VII- Nao celebrar o CONTRATO;

VIIl- Deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame;
IX- Ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

X- N&o mantiver a proposta:

XI- Falhar ou fraudar na execugdo do CONTRATO;

Xll- Se comportar de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

Poderao ser considerados iniddneos, as empresas ou profissionais que, em razdo dos CONTRATOS regidos
pela Lei 8.666/93:

IV-Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

V- Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

VI-Demonstrarem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos privados.

Independentemente das sangdes administrativas cabiveis, a licitante ou CONTRATADA ficard, ainda, sujeita
a responsabilizagdo pelo pagamento das perdas e danos causados a Administracdo Municipal.
As Licitantes serao notificados para apresentarem sua defesa em até:
ll- 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagéo, no caso de aplicagéo das sangdes
previstas nos itens 10.1.1 & 10.1.5,
IV- 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificagéo, no caso de aplicagdo da san¢&o prevista
no item 10.1.6.
O desatendimento a notificagdo importa o reconhecimento da veracidade dos fatos e a precluséo do direito
pelo licitante, implicando na imediata aplicacéo da sang&o prevista em Lei e no edital.
No exercicio de sua defesa o fornecedor podera juntar documentos e pareceres, bem como aduzir
alegagdes referentes a matéria objeto do processo.
Ao licitante incumbira provar os fatos e situagdes alegadas e, sem prejuizo da autoridade processante,
averiguar as situagdes indispensaveis a elucidagdo dos fatos e imprescindiveis a formagao do seu
convencimento.

As penalidades previstas neste contrato poderao ser aplicadas independente de transcrigao para o Instrumento
Convocatorio.
Assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, é facultado a licitante ou CONTRATADA interessada:
- Interpor recurso contra a aplicagdo das sangbes de Adverténcia, Multa, Suspensdo e
Impedimento, Descredenciamento, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da
respectiva notificacéo.
V- Interpor pedido de reconsideragéo da aplicacdo da san¢do de Declaragéo de Inidoneidade,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DEMAIS FORMAS DE RESCISAO
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11.1 Além das hipéteses de rescisao unilateral por parte do Contratante enumeradas na clausula anterior
poderé ser rescindido o presente Contrato:
11.1.1  Por mutuo acordo entre as partes;
11.1.2 Em decorréncia da pratica de infracdo legal ou contratual por quaisquer das partes;
11.1.3  Em decorréncia de inexecucdo contratual e demais encargos pelo Contratante;

11.2 A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejara a sua resciséo, conforme disposto nos artigos 77,78
incisos | a VIII, XII e XVII, artigo 79, incisos e paragrafos e artigo 80, incisos e paragrafos da Lei n°
8.666/93.
11.2.1  Os casos de resciséo serao formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o
) ) contraditorio e ampla defesa.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

12.1 S&o condicdes para assinatura deste Contrato:
12.2 Além do atendimento dos requisitos previstos no artigo 24, X, Lei n® 8.666/93 a contratada devera:

12.2.1  Apresentacdo de Plano de Seguranga que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos em
todas as etapas e fases sob sua responsabilidade, comprovando a seguranga com relagéo a
elaboragéo, impressao, transporte das provas;

12.2.2 Possuir pessoal técnico capacitado e condi¢des de logistica compativeis com a execucdo do
certame em questéo;

12.2.3  Fornecer estrutura com capacidade para aplicagao de provas objetivas, discursivas e praticas;

12.2.4 Possuir mecanismos para a prevengao de fraudes;

12.2.5 Oferecer mecanismos de seguranca na confecgdo, impressao, armazenamento, deslocamento e
aplicagéo das provas e seus respectivos gabaritos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FUNDAMENTAGAO LEGAL

13.1 Este instrumento é celebrado com dispensa de licitagao, tendo por base as disposi¢des do artigo24,
inciso XIll, da Lei 8.666/93 e com arrimo no termo de dispensa de licitagdo, consoante o procedimento
no artigo 26 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 Todas as comunicagdes relativas ao presente Contrato serdo consideradas como regularmente feitas, se
entregues ou enviadas por carta protocolizada, por AR e e-mail devendo a cdpia ser entregue em 24 (vinte
e quatro) horas, no endereco constante no Predmbulo;

14.2 As condicdes previstas no Anexo | - TERMO DE REFERENCIA fazem parte integrante deste instrumento
contratual e suas condigbes devem ser observadas para execug¢do do mesmo.

14.3 E vedada a subcontratagdo para o presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Obidos/Para, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Contrato.
E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente Contrato, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Obidos/PA, _  _de  _de2022.
Prefeito Municipal de Obidos
Representante

TESTEMUNHAS:

01- _02-
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ANEXO IV

Modelo de Declaragdo de Cumprimento ao Inciso XXXIll do art. 7°- Const. Federal.

Declaramos sob a pena lei, e para fins de participagdo no Chamamento Publico n® XXX/2022/PMO/SEMAD, junto ao
Municipio de Obidos/PA/SEMAD, sob as penalidades cabiveis, que ndo mantemos em nosso quadro de pessoal menor
de 18 anos em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo possuido ainda, qualquer
trabalho de menor de 16 anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme determina a Constituigao

Federal no seu artigo 7°, Inciso XXXIII.

Por ser verdade, firmamos a presente declaracao.

Local e data.

Assinatura
Nome do Representante

(Carimbo com o CNPJ da empresa)

Obs: Esta Declaragao devera ser elaborada e assinada pelo representante legal em folha de papel timbrado. Anexar ao
Envelope n.° 1 — Documentacéo para habilitagao

ANEXO V
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MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DE INFORMAGOES

Declaramos sob as penas da Lei, e para fins de participagédo no Chamamento Publico n° XXX/2022/PMO/SEMAD,
junto ao Municipio de Obidos/PA/SEMAD, que tomamos conhecimento de todas as informagdes e das condicGes
constantes no edital para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagéo, inteirando-se das condigdes técnicas e da

complexidade do objeto da licitagao.

Por ser verdade, assinamos a presente declaragao.

Local e data.

Assinatura

Nome do Representante Legal

Obs: Esta Declaragéo devera ser elaborada e assinada pelo representante legal em folha de papel timbrado. Anexar ao
Envelope n.° 1 — Documentacéo para habilitagao

PLANILHA DE ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS E VALORES ESTIMADOS
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE OBIDOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO
COMISSAO ESPECIAL DO 7° CONCURSO PUBLICO

DEMANDANTE:
CIDADE INDICADORES POPULAGAO
IDH - 0,594 - BAIXO (PNUD/2010)
OBIDOS - PARA  |PIB - R$ 476.351,11 (IBGE/2014) 50.596 hab. (IBGE/2016)
PIB - PER CAPITA - R$ 9.467,00 (IBGE/2014)
ESTIMATIVA DE VAGAS 392
ESTIMATIVA DE INSCRITOS 5.488
ESTIMATIVA DE MEDIA DE INSCRITOS POR VAGA 14
REFERENCIA: 1
CIDADE INDICADORES POPULACAO
IDH - 0,635 - MEDIO (PNUD/2010)
TERRA SANTA - PARA (PIB - R$ 400.111,50 (IBGE/2014 18.619 hab. (IBGE/2018)
PIB - PER CAPITA - R$ 22.499,67 (IBGE/2014)
BANCA APLICADORA INSTITUTO AGATA
DATA DE APLICACAO DAS PROVAS 02 e 09-02-2020
QUANTITATIVO TOTAL DE VAGAS 294
QUANTIDADE DE INSCRITOS 6.188
MEDIA DE INSCRITOS POR VAGA 21
VALOR DAS INSCRICOES
NIVEL NIVEL FUNDAMENTAL NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
INSCRICAO R$ 65,00 R$ 80,00 R$ 95,00

FONTE: https://institutoagata.com.br/course/concurso-publico-de-terra-santa/

REFERENCIA: 2

CIDADE INDICADORES POPULACAO
IDH - 0,578 - BAIXO (PNUD/2010)
CURUA-PARA  |PIB - R$ 87.567,60 (IBGE/2014 13.783 hab. (IBGE/2016)
PIB - PER CAPITA - R$ 6.567,73 (IBGE/2014)
BANCA APLICADORA [FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP
DATA DE APLICACAO DAS PROVAS 15 ¢ 16-02-2020
QUANTITATIVO TOTAL DE VAGAS 177
QUANTIDADE DE INSCRITOS 2.852
MEDIA DE INSCRITOS POR VAGA 16
VALOR DAS INSCRICOES
NIVEL NIVEL FUNDAMENTAL NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
INSCRICAO R$ 90,00 R$ 90,00 R$ 100,00

FONTE: https://portalfadesp.org.br/?page id=5038

REFERENCIA: 3

CIDADE INDICADORES POPULACAO
IDH - 0,588 - BAIXO (PNUD/2010)
TAILANDIA - PARA  |PIB - R$ 744.877,90 (IBGE/2014) 103.321 hab. (IBGE/2017)
PIB - PER CAPITA - R$ 7.932,27 (IBGE/2014)
BANCA APLICADORA CENTRO DE EXTENSAO, TREINAMENTO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL -
CETAP
DATA DE APLICAGCAO DAS PROVAS | 17/11/2019
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO
COMISSAO ESPECIAL DO 7° CONCURSO PUBLICO

QUANTITATIVO TOTAL DE VAGAS 497
QUANTIDADE DE INSCRITOS 14.187
MEDIA DE INSCRITOS POR VAGA 29

VALOR DAS INSCRICOES

NIVEL NIVEL FUNDAMENTAL NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
INSCRICAO R$ 55,00 R$ 70,00 R$ 90,00
FONTE: https://www.cetapnet.com.br/informacoes/148/
VALOR MEDIO DAS INSCRIGOES COM BASE NA PESQUISA
NIVEL NIVEL FUNDAMENTAL NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
VALOR INSCRICAO R$ 70,00 R$ 80,00 R$ 95,00

OBSERVAGAO:

ESTIMATIVA DE VAGAS - Constatada de acordo com levantamento realizado junto as diversas secretarias municipais,

tendo por base, as contratacGes temporarias e as necessidades de natureza permanente.
ESTIMATIVA DE INSCRITOS; ESTIMATIVA DE MEDIA DE INSCRITOS POR VAGA; VALOR MEDIO DAS
INSCRIGOES COM BASE NA PESQUISA, encontrados com base na formula a seguir: (Ref.1+Ref.2+Ref.3) /3.
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