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LEIN.°3.173/98. de 04 de Dezembro de 1998

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE OBIDOS e d4 outras providéncias.”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE OBIDOS, ESTADO DO
PARA, ESTATUI E EU SANCIONO E PUBLICO A SEGUINTE LEI:

TITULO I

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIC(")ES'PRELIMINARES

. Art. 1° - O Plano de Cargos e Carreiras da Administragdo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Obidos, destinado a organizar os cargos, carreiras e funcdes e fundamentado nos

principios de desenvolvimento profissional e da avaliagdo de desempenho, passa a obedecer a
estrutura definida nesta lei.

Art. 2° - O Plano instituido por esta Lei € composto pelo Quadro Geral de Cargos e
Carreiras, assim n subdividido:

L Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
IL Quadro de Cargos de Prov1mento em Comissdo;

HOI.  Quadro de Fungdes Gratlﬁcadas

Art. 3° - O sistema de classificagio e estruturagio dos cargos basela
conceitos de cargo, carreira € grupo ocupacional.
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Art. 4° - Para os efeitos desta Lei s3o adotadas as seguintes defini¢des:

L Cargo: € o conjunto de deveres, atribui¢des e responsabilidades cometido ao
funcionario, criado por Lei;

IL. Com denominagdo propria, nimero certo e vencimento especifico;
HI.  Carreira Horizontal: € o conjunto de niveis de vencimento de um mesmo cargo;

IV. Carreira Vertical: é o conjunto de cargos de um mesmo grupo ocupacional do
Quadro Geral de Cargos e Carreiras ou do Quadro Especial do Magistério, na qual a movimentagio
do servidor é dada mediante um novo provimento, precedido de aprovagdo em concurso interno de
promog&o, ou, ainda, o conjunto de referéncias de um mesmo cargo do Quadro Especial do
Magistério, na qual a movimentacio é operada mediante progressao vertical;

V. Grupo Ocupacional: ¢ o conjunto de cargos com afinidades entre si, quanto a
natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento necesséario para desempenha-lo;

VI. Nivel de vencimento: é o nimero que identifica o posicionamento do servidor na
tabela de vencimentos, relativa ao cargo que ocupa,

VIL. Progressio horizontal: € a mudanga do servidor de seu nivel de vencimento para
o nivel imediatamente superior, no mesmo cargo, a cada 2 (dois) anos, mediante critério de
antigiiidade, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico;

VIII. Promogdo: € a mudancga do servidor de um para outro cargo de vencimento
mais elevado, dentro do mesmo grupo ocupacional do Quadro Geral de Cargo, mediante aprovagéo
prévia em concurso interno de provas ou de provas e titulos, respeitados os requisitos para
provimento e observada a existéncia de vaga;

IX. Acesso: € a elevagdo do servidor do cargo que ocupa para outro de vencimento
mais elevado, mediante prévia aprovagio em concurso publico, de provas ou de provas e titulos,

observados os requisitos para provimento e as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamentagio
especifica;

X. Tempo de servigo publico municipal: é todo o tempo decorrido da data da
admissdo no servigo publico local até a data da vigéncia desta Lei, ou todo o tempo de servigo
prestado na Administragio Direta, Indireta ou Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Obidos, que venha a ser averbado nos assentamentos individuais do sefvidor,

descontados deste unicamente os afastamentos nio considerados de efetivo exercicio, na forima da
Lei 3.120/94.

PREFEITURA MUNICIPAL
< FUTURO

CNSTRUINDO © PRESEMTE PARA O



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS
PODER EXECUTIVO

CGC (MF) 05.131.180/0001-64
Rua Dep. Raimundo Chaves , 338 Fone (091) 547-1550, CEP.: 68.250-000

§ I° - A apuragio do tempo de servio piblico municipal local a que se refere o
inciso X deste artigo, sera feita em dias, observado o seguinte:

I- O ntmero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias;

II- Feita a conversio, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo
computados; se este nimero for excedido, havera arredondamento para 1
(um) ano.

§ 2° - A averbagdo do tempo a que alude o inciso VII, podera ser requerida no prazo
de 60 (sessenta) dias da publicagdo do ato que enquadrou o servidor e, sendo
deferida, retroagira para os efeitos pecuniarios, a data do respectivo

enquadramento.

Art. 5° - Os cargos serdo de provimento em comissdo e efetivos.

§ 1° - Os cargos de provimento em COmissao, declarados Lei de livre nomeacdo ¢
exoneracdo, designados de Fungiio Comissionada, pelo codigo FC, sdo os constantes do Anexo Il e
compreendem aqueles aos quais estejam inerentes atividades de diregdo, planejamento, orientagdo,
coordenagdo e controle, desde o mais alto nivel de hierarquia administrativa dos orgdos da
Administragio, com vistas a formulagdo de programas, normas € critérios que deverdo ser
observados pelos demais escaldes hierarquicos.

§ 2° - Os cargos efetivos sdo isolados ou escalonados em carreiras funcionais,
hierarquizados quanto ao nivel de vencimento, responsabilidade, complexidade e outros fatores que

os distingam.

TITULO II
DO QUADRO GERAL DE CARGOS E CARREIRAS
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° - Este titulo define o Quadro Geral de Cargos e Carreiras, sua esfyutura,
carreiras funcionais, normas de enquadramento e demais disposigdes pertinentes, cujos carggs estdo
relacionados no Anexo I desta Lei.

Ll
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CAPITULO II

DA ESTRUTURA

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo compdem o quadro de carreira e, seguindo
a correlacdo de afinidade, a natureza dos trabalhos e/ou o nivel de conhecimento aplicado, serdo
alocados nos Grupos Ocupacionais seguintes:

I- Administrativo - identificado pelo codigo AD, compreendendo os cargos a
que sdo inerentes atividades de nivel médio, envolvendo coordenagdo, avaliacio, controle e
execugdo de programas de administragio e processamento de dados, programas de cultura e
programas contabeis, bem como as atividades auxiliares das classes de nivel superior, com vistas ao
desenvolvimento integrado do trabalho de cada area;

IT-  Fiscal - identificado pelo codigo FI, compreendendo os cargos a que estdo
inerentes atividades de nivel médio, envolvendo coordenagio, avaliagio, controle e execugdo de

- programas nas areas de tributacéo, arrecadagio e no exercicio do poder de policia;

I - Operacional - identificado pelo cddigo OP, compreendendo atividades
operacionais de apoio e fomento;

IV - Satde - identificado pelo codigo SA, compreendendo os cargos a que sdo
inerentes as atividades técnico-profissionais da area de saude, para cujo desempenho é exigido
diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente, e habilitagdo legal para
o exercicio de atividades auxiliares ao nivel superior;

V- Superior - identificado pelo cédigo SU, compreendendo as categorias
funcionais integradas, a que sdo inerentes atividades nas areas de Biomédicas, Sécio-Econdmicas,
Tecnologia e Urbanismo, Comunicagdo e Artes, Educago, Ciéncias Humanas e Exatas, para cujo
desempenho ¢ exigido diploma ou certificado de conclusdo de curso superior e habilitacio legal.

VI- Técnico - identificado pelo codigo TE, compreendendo os cargos a que sio
inerentes atividades técnico-profissionais, para cujo desempenho ¢ exigido diploma ou certjficado
de conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente, e habilitacio legal para o exer
atividades auxiliares as de nivel superior.
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CAPITULO 11
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 8° - A progressao horizontal, sera concedida a cada 2 (dois) anos, por critério de
avaliag@o aos servidores ativos e dar-se-a de acordo com regulamentago especifica.

Art. 9° - Néo sera concedida progressio horizontal ao servidor em estigio
probatoério, € ao que ndo obtiver o grau minimo de merecimento quando da avaliagdo de seu
desempenho, de acordo com as normas previstas em regulamento especifico.

CAPITULO IV

DA PROMOCAOQ

Art. 10° - Havendo a vacancia de cargos de provimento efetivo, a Administragio
- poderé prové-los mediante promogao, consubstanciada de concurso interno de provas ou de provas
e titulos, ao qual concorrerdo os servidores estaveis, integrantes do mesmo grupo ocupacional onde
surgiu a vaga, desde que possuam os requisitos previstos no Anexo III desta Lei.

§ 1° - O disposto neste artigo néo se aplica aos servidores ocupantes dos cargos que
integram o grupo ocupacional de nivel superior.

§ 2° - Quando, através do concurso de promogdo, ndo forem providos todos os
cargos a que alude o "caput" deste artigo, deverdo ser preenchidos mediante concurso publico de
provas e titulos.

CAPITULO V
DO ACESSO

Art. 11° - O Edital de concurso putiblico reservara um nimero nfo excedente a 1/3
(um ter¢o) de vagas, para serem providas por acesso pelos servidores efetivos.

h
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CAPITULO VI

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 12° - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo constantes do
Plano de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos, instituido pela Lei n° 3.120/94, serdo enquadrados
nos cargos correspondentes deste Plano, através de ato do poder executivo.

Art. 13° - “O nivel de vencimento de cada servidor, para fins do enquadramento
decorrente desta Lei seré o correspondente ao nivel em que for enquadrado”.

§ 1° - Se do enquadramento realizado na forma do disposto no "caput" deste artigo
resultar em redugdo de vencimentos, o servidor tera seus vencimentos anteriores mantidos
equiparados a tabela correspondente. No caso de ocorrer, do servidor ao ser enquadrado, ficar com
os seus vencimentos acima do valor previsto na tabela, estes ficardo congelados até serem
equiparados a categoria correspondente a do seu enquadramento .

§ 2° - A hipotese prevista no paragrafo anterior sera mencionada obrigatoriamente
no respectivo ato de enquadramento.

Art. 14° - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados sob a forma de listas
nominais, através de decreto.

CAPITULO V11

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 15° - Os cargos em comisséo seréo providos mediante livre escolha do Prefeito
Municipal, entre as pessoas que satisfagam os requisitos legais para investidura no servigo publico,
preferencialmente por servidores do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 16° - As fungles gratificadas, designadas de direcdo e assessoramento
intermediarios, identificadas pelo cédigo FG, compreendem aquelas as quais estejam inerentes
atividades de diregdo, envolvendo orientagdo, coordenagdo e controle, bem como assessoramento
técnico, em nivel intermediario da administra¢do, atribuidas a servidores efetivos com vistas a
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Paragrafo Unico: A fungfio gratificada constitui-se uma vantagem assessoria ao
salario, ndio se constituindo, situagdo permanente e sim transitoria

Art. 17° - As fungBes gratificadas terdo o nivel hierdrquico determinado pelas
seguintes atribuigdes:
I- Primeiro nivel hierarquico (FGI), destinado a assessoramento as chefias de

unidades administrativas a nivel de Departamento;

II - Segundo nivel hierarquico (FG2), destinado as chefias de unidades administrativas
a nivel de Sec@o; . :

I - Terceiro nivel hierarquico (FG3), destinado a assessoramento as chefias de

unidades a nivel de Divisao.

T Art. 18° - A designagdo para o exercicio de fungdo gratificada sera efetivada por ato

do Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico - Fica vedado conceder gratificagdo para exercicio de atribuigdes
especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do cargo.
TITULO I
DAS DISPOSIC()ES GERALIS E FINAIS

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Art. 19° - O provimento dos cargos publicos vagos dar-se-a mediante a realizagdo de
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos dirigidos pela Secretaria de Administracdo.

Art. 20° - Para preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo, serdo
rigorosamente observados os requisitos minimos indicados no Anexo III desta Lei, bem como os
estabelecidos nos respectivos editais de concurso, sob pena de ser o ato de nomeagio considerado
nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma para o Municipio ou qualquer

direito para o beneficiario, além de acarretar a responsabilidade de quem lhe der causa.
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Art. 21° - A nomeagdo para cargos de provimento efetivo far-se-a exclusivamente no
nivel inicial da carreira.

CAPITULO 1T

DA LOTACAQO

Art. 22° - A lotac@o dos servidores do Poder Executivo, em fun¢do desta Lei, sera
aprovada por Decreto do Prefeito Municipal, a partir de proposta do Secretario de Administragio,
respeitando-se o seguinte:

| 7 O servidor ndo poderd ser lotado em localidade do municipio distintas
daquela em que ja serve;

1L Atendendo a necessidade da Administragdo Publica Municipal, o servidor
poderd ser lotado em outro organismo, com sua anuéncia em cargo

- compativel com a que ja exerce, respeitando o disposto no incioso anterior;

IMI.  Os servidores do Quadro de Magistério serfo lotados exclusivamente na
Secretaria de Educagio.

CAPITULO 111

DOS VENCIMENTOS

Art. 23° - Os vencimentos dos cargos dos Quadros de Cargos de Provimento Efetivo
e de Funcgdes Gratificadas deste Plano, sio os estabelecidos em Reais, por cargo e por niveis de
vencimento especificados nas tabelas constantes dos Anexos V e VI desta Lei.

§ 1° - Os vencimentos do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo serdo
definidos através de lei especifica, conforme o disposto no art. 13 da Lei n° 3.130/95.

§ 2° - Os reajustes a serem concedidos obedecerdo aos termos impostos em
legislagdo municipal, observando a politica de remuneragdo definida nesta Lei, bem como /¢ seu
escalonamento e respectivo distanciamento percentual nos niveis.
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CAPITULO IV

DA CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 24° - Fica institucionalizada como atividade permanente da Administragdo
Direta do Poder Executivo, o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

I- Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracdo
- Criar e desenvolver mentalidades, habitos e valores necessarios ao digno exercicio
profissional e da fung@o publica.
II - Estimular o rendimento funcional, criando condigbes propicias para o constante
) aperfeicoamento dos servidores,
IV - Integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuigbes as

finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 25° - O treinamento dar-se-a em trés modalidades:

I- de formagdo com o objetivo de dotar o servidor de maiores conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente
II - de integracdo, com a finalidade de integrar o servidor ao ambiente de trabalho,

através da apresentac@o da organizacdo e funcionamento da Prefeitura e de técnicas
de relagdes humanas;

I - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fungdes, quando a tecnologia absorver ou tomar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento.

Art. 26° - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e serd ministrado:

I- sempre que possivel, diretamente pela Administragdio Direta do Poder Executivo,
utilizando servidores de seu quadro e recursos humanos locais;
II - através da contratacio de servigos com entidades e ou profissionais especializados,

respeitados os preceitos constitucionais referentes a licitagdo e as normas contidas
na Lei Federal n.° 8.666/93 e suas modificagoes;

Il - mediante o encaminhamento de servidores a institui¢cdes especializadas, sediadas ou
ndo no Municipio.

Art. 27° - As diregdes e chefias de todos os niveis hierarquicos participara
programas de capacitagdo e aperfeigoamento:
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I- identificando e estudando, no mbito dos respectivos 6rgios, as areas carentes de
treinamento e estabelecendo programas prioritarios;
II - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e

tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo
causem prejuizos ao funcionamento regular dos servigos;
IIT - desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento;,
IV - submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas atribui¢des.

Art. 28" - Compete a Secretaria de Administragdo, em coordenacio com as demais

Secretarias e 6rgaos de igual nivel hierarquico, a elaboracdo e o desenvolvimento dos programas de
treinamento.

CAPITULO V

DOS SERVIDORES INATIVOS

“ Art. 29° - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma propor¢o e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos servidores em atividade.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS

Art. 30° - E garantido ao servidor o direito de recorrer do enquadramento
determinado por esta Lei.

Art. 31° - O servidor que julgar ter sido seu enquadramento feito em desacordo com
as normas desta Lei, podera no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacio do
respectivo ato, peticionar ao Secretario de Administragdo, através de requerimento devidamente
fundamentado.

Art. 32° - Da decisdo do Secretario de Administragdo, cabera recurso a ser interposto
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia do resultado, ao Chefe do
Executivo.

Art. 33° - Os enquadramentos feitos em desacordo com as normas estabeleci
neste Plano, serdo revistos de oficio pela Administragdo, quando constatada 1rregular1
observado o prazo previsto no artigo 31 desta Lei.
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CAPITULO vII

DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 34° - A jornada de trabalho dos servidores integrantes do Quadro Geral de
Cargos e Carreiras da Administra¢io Direta do Poder Executivo serd de no maximo 40 (quarenta)
horas semanais, a ser definida para cada cargo através de decreto.

Paragrafo unico - Atendendo a situagdes preexistentes a data desta Lei, o

Executivo podera adotar jornadas diferenciadas para um mesmo cargo, observada a
proporcionalidade entre o valor do vencimento e a jornada efetivamente cumprida.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35° - Para a execugdo dos enquadramentos, ficam criados os cargos de
provimento efetivo nas quantidades especificadas no Anexo VII deste Plano, obedecida a correlagiio
de que trata o artigo 12 desta Lei.

§ 1° - Os cargos a que alude o "caput" deste artigo, que resultarem vagos apds o
processo de enquadramento, serdo automaticamente extintos.

§ 2° - O Executivo encaminhara no prazo de 1 (um) ano, contado do
esgotamento do prazo para recurso ao Prefeito, estabelecido no artigo 31 desta Lei, Projeto de Lei
especificando o quantitativo real dos cargos da Administracio Direta, informando inclusive os
cargos que resultaram extintos apos os enquadramentos, na forma prevista no paragrafo anterior.

§ 3° - Os cargos de provimento em comissdo existentes na data de publicagdo
desta Lei, ficam mantidos na forma especificada nos anexos Il e VIL

Art. 36° - Sdo partes integrantes desta Lei os Anexos a seguir relacionados:

Anexo I - Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo II - Cargos de Provimento em Comissio;

Anexo III - Descri¢do de Cargos;

Anexo IV - Tabelas e Niveis de Vencimento dos Cargos de Proyi
Efetivo;
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Anexo V - Valores das Funcgdes Gratificadas;

Anexo VI Quadro Quantitativo de Cargos; ( vinculado ao anexo 1)
Anexo VII - Organograma.

Art. 37° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

;
i
/

/ y
GABINETE DO PREFEI}(P MUNICIPAL DE OBIDOS, em 04 de dezembro
1998. /

Publicada e registrada na Sk ETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO, em 04
dezembro de 1998.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

OQUADRO GERAL DE CARGOS E CARREIRAS

Grupo Ocupacional: ADMINISTRATIVO

QTDE | COD NOMENCLATURA NIVEL | SAL. BASE (RS)
45 AD | AGENTE ADMINISTRATIVO 01 360,00
02 AD | ASSISTENTE DE BIBLIOTECA 01 240,00
02 AD | TELEFONISTA 01 220,00
02 AD | ALMOXARIFE 01 220,00
Grupo Ocupacional: FISCAL
QTDE | COD NOMENCLATURA NIVEL | SAL. BASE (RS)
04 FI  |FISCAL DE TRIBUTOS 01 360,00
02 FI  |FISCAL DE SERVICOS URBANOS | 01 360,00
02 FI  |FISCAL DE OBRAS 01 360,00
Grupe Ocupacional: OPERACIONAL
QTDE | COD NOMENCLATURA NIVEL | SAL. BASE (R$)
20 OP | AGENTE COMUNITARIO 01 130,00
80 OP | AGENTE DE SERVICOS GERAIS 01 130,00
02 OP | AUXILIAR DE AGRIMESSURA 01 150,00
50 OP | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 180,00
01 OP |BORRACHEIRO 01 240,00
04 OP |CARPINTEIRO 01 240,00
01 OP |CINEGRAFISTA 01 220,00
04 OP |COVEIRO 01 220,00
02 OP |COZINHEIRO 01 130,00
02 OP |ENCANADOR 01 220,00
02 OP |FISCAL DE FEIRAS E MERCADOS 01 130,00
02 OP |MARCENEIRO 01 280,00
04 OP |MOTORISTA VEICULO LEVE 01 180,00
10 OP |MOTORISTA VEICULO PESADO 01 260,00
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS

PODER EXECUTIVO

CGC (MF) N.° 05.131.180/0001-64
Rua Dep. Raimundo Chaves, 338 Fone: (091) 547.1550, CEP: 68.250-000

01 OP | OPERADOR EMBARCACAO LEVE 01 280,00
06 OP |PEDREIRO 01 300,00
04 OP |PINTOR 01 300,00
01 OP |SOLDADOR L 01 240,00
08 OP |VIGIA 01 130,00
10 OP |ZELADOR 01 130,00
01 OP |MOTORISTA REGIONAL 01 280,00
01 OP | AUXILIAR DE SANEAMENTO 01 180,00
03 OP |ELETRICISTA 01 220,00
03 OP | OPERADOR EQUIP. PESADOS 01 300,00
03 OP |OPERADOR EQUIP. LEVES 01 250,00

Grupo Operacional: SAUDE

QTDE | COD NOMENCLATURA NIVEL | SALARIO (RS)
30 SA | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 180,00
06 SA | AUXILIAR DE ODNTOLOGIA 01 180,00
01 SA | TECNICO DE HIGIENE BUCAL 01 360,00
01 SA | TECNICO EM EPIDEMIOLOGIA 01 360,00
01 SA | TECNICO EM LABORATORIO 01 360,00
01 SA | TECNICO VIG. SANITARIA 01 360,00

Grupo Operacional: SUPERIOR

QTDE | COD NOMENCLATURA | NIVEL | SALARIO (R$)
02 SU | ASSISTENTE SOCIAL 01 960,00
03 SU |ADVOGADO 01 960,00
01 SU |BACHAREL EM TURISMO 01 960,00
01 SU |BIBLIOTECONOMISTA 01 960,00
01 SU |CONTADOR 01 960,00
01 SU |ECONOMISTA 01 960,00
06 SU |ENFERMEIRA 01 960,00
01 SU | ENGENHEIRO AGRONOMO 01 960,00
01 SU |ENGENHEIRO CIVIL 01 960,00
01 SU |ENGENHEIRO FLORESTAL | 01 960,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS

PODER EXECUTIVO

CGC (MF)N.°05.131.180/0001-64
Rua Dep. Raimundo Chaves, 338 Fone: (091) 547.1550, CEP: 68.250-000

01 SU |ENGENHEIRO AGRICOLA 01 960,00
01 SU | ENGENHEIRO SANITARISTA 01 960,00
01 SU |FARMACEUTICO 01 960,00
01 SU  |FISIOTERAPEUTA 01 960,00
06 SU |MEDICO 01 960,00
01 SU |MEDICO VETERINARIO 01 960,00
01 SU |NUTRICIONISTA 01 960,00
02 SU |ODONTOLOGO 01 960,00
01 SU |PSICOLOGO 01 960,00
01 SU |BIOLOGO 01 960,00
01 SU |BIOMEDICO 01 960,00
01 SU |BIOQUIMICO 01 960,00
Grupo Operacional; TECNICO
QIDE | COD NOMENCLATURA NIVEL | SALARIO (RS)
01 TE |DESENHISTA TECNICO 01 360,00
01 TE |TEC. EM AGROPECUARIA 01 360,00
01 TE | TEC. EM SANEAMENTO 01 360,00
01 TE | TEC. EM EDIFICACOES 01 360,00
01 TE |TEC. EM RADIOLOGIA 01 360,00
01 TE |TEC. SEGURANCA NO TRABALHO| 01 360,00
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS

PODER EXECUTIVO

CGC (MF) N.° 05.131.180/0001-64
Rua Dep. Raimundo Chaves, 338 Fone: (091) 547.1550, CEP: 68.250-000

MAGISTERIO
QTDE | COD NOMENCLATURA NIVEL | SALARIO (RS)
27 MAGISTERIO NIVEL MEDIO 01 150,00
08 PROF. LIC. PLENA - Historia 01 500,00
07 PROF. LIC. PLENA - Geografia 01 500,00
15 PROF. LIC. PLENA - Matematica 01 500,00
15 PROF. LIC. PLENA - Portugués 01 500,00
03 PROF. LIC. PLENA - Ed. Fisica 01 500,00
08 ADMINISTRACAO ESCOLAR 01 500,00
15 ORIENTACAO ESCOLAR 01 500,00
15 SUPERVISAO ESCOLAR 01 500,00
01 PSICOPEDAGOGO 01 500,00
15 SECRATARIA DE ESCOLA 01 200,09
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