ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO
CNPJ 05.131.180/0001-64
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LEI N°. 5.708, de 09 de dezembro de 2019.

“Dispde sobre a Criacdo de Cargos
efetivos e alteragdao do quadro no Plano de
Cargos e Carreira da Administragao Direta
do Poder Executivo do Municipio de
Obidos e da Outras Providéncias.”

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e publico a
seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados no Plano de Cargos e Carreiras da Administragéo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Obidos, os cargos de provimento efetivo, com
vagas, denominagdes e vencimentos, requisitos, atribuicbes e carga horaria,
conforme abaixo especificado:

Grupo Operacional - OPERACIONAL

A

Quant. | Céd. Nomenclatura Nivel | Sal. Base R$
15 OP | Jardineiro 01 998,00
10 OP | Operador de Maquinas Agricolas 01 998,00
03 OP | Eleftricista de veiculo e maquinas 01 998,00
05 OP | Artesao 01 998,00
15 OP | Agente Cadastrador 01 998,00
15 OP | Digitador 01 998,00
50 OP | Orientador Social 01 998,00
50 OP | Merendeira 01 998,00

Grupo Operacional - SAUDE

Quant. | Céd. Nomenclatura Nivel | Sal. Base R$
10 SA | Condutor Socorrista 01 998,00
10 SA | Técnico em Enfermagem Socorrista 01 998,00
10 SA | Técnico em Vigilancia em Saude 01 998,00

Grupo Operacional: SUPERIOR

Quant. | Cod. Nomenclatura Nivel | Sal. Base R$
02 SU | Engenheiro Elétrico 01 1.275,46
02 SU | Gedlogo 01 1.275,46
04 SU | Analista de Logistica 01 1.275,46
03 SU | Estatistico 01 1.275,46
05 SU | Pedagogo 01 1.275,46
02 SU | Bibliotecario 01 1.275,46
01 SU | Médico Auditor 01 6.000,00
10 SU | Médico Clinico Geral 01 6.000,00
02 SU | Médico Ginecologista 01 6.000,00
02 SU | Médico Neurologista 01 6.000,00
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02 SU | Médico Ortopedista 01 6.000,00
02 SU | Médico Pediatra 01 6.000,00
02 SU | Médico Plantonista 01 6.000,00
02 SU | Médico Psiquiatra 01 6.000,00
05 SU | Educador Fisico 01 1.275,46
02 SU | Soci6logo 01 1.275,46
Grupo Operacional - TECNICO

Quant. | Cod. Nomenclatura Nivel | Sal. Base R$
14 TE | Instrutor em Musica 01 998,00
02 TE | Instrutor em Danga 01 998,00
02 TE | Instrutor em Artes Plasticas 01 998,00
02 TE | Instrutor em Artes Cénicas 01 998,00
02 TE | Técnico em Geoprocessamento 01 998,00

§ 1° - Sao requisitos para o provimento do cargo de Jardineiro: Ensino

Fundamental e Curso Profissionalizante de Jardinagem.

§ 2° - Sao requisitos para o provimento do cargo de Operador de Maquinas
Agricolas: Ensino Fundamental e curso profissionalizante, possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, nas categorias “C”, “D” ou “E".

§ 3° - S&o requisitos para o provimento do cargo de Eletricista de Veiculo e

Maquinas: Ensino Fundamental e curso técnico na respectiva area.

§ 4° - Sao requisitos para o provimento do cargo de Artesdo: Ensino Médio, com
habilidades praticas em artesanato, costura e documento que reconheca a
condicao de artesao.

§ 5° - Sao requisitos para o provimento do cargo de Agente Cadastrador:
Certificado de Conclusdo ou Diploma de Curso de Nivel Médio, e certificado de
Curso de Informatica Basica.

§ 6° - Sao requisitos para o provimento do cargo de Digitador: Ensino Médio.
Certificado de Curso de Informatica Avangada.

§ 7° - Sao requisitos para o provimento do cargo de Orientador Social: Ensino
Médio e Curso Introdutério Multidisciplinar.

§ 8° - S&o requisitos para o provimento do cargo de Merendeira: Ensino
Fundamental e Curso Profissionalizante de Manipulagédo de Alimentos.

§ 9° - Sao requisitos para o provimento do cargo de Condutor Socorrista: Ensino
Médio, ser maior de 21 (vinte e um) anos, possuir CNH (Carteira Nacional de
Habilitagdo) em uma das categorias (B, C, D ou E) e curso de Condutor de

Transporte de Emergéncia.

§ 10° - S3o requisitos para o provimento do cargo de Técnico em Enfermagem
Socorrista: Nivel Técnico em Enfermagem, com inscrigdo no 6rgéo de Classe,
com capacitagdo na area.
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§ 11° - S&o requisitos para o provimento do cargo de Técnico em Vigilancia em
Sadde: Nivel Técnico em Técnico na area, com inscricdo no 6rgéo de Classe,
com capacitagdo na area.

§ 12° - Sao requisitos para o provimento do cargo de Engenheiro Elétrico: curso
superior em Engenharia Elétrica, com registro no respectivo Conselho
Profissional.

§ 13° - Sao requisitos para o provimento do cargo de Gedlogo: curso superior em
Geologia, com registro no respectivo Conselho Profissional.

§14° - Sao requisitos para o provimento do cargo de Analista de Logistica:
Curso Superior de Tecnologia em Logistica ou Graduagao em qualquer area com
pos-graduacao na area de Logistica com registro no Conselho de Classe.

§ 15° - Sao requisitos para o provimento do cargo de Estatistico: Curso Superior
em Ciéncias Estatisticas ou Atuarias.

§ 16° - Sao requisitos para o provimento do cargo de Pedagogo: Graduagéo em
Pedagogia.

§ 17° - Sao requisitos para o provimento do cargo de Bibliotecario: Possuir o
diploma de Graduagao em Biblioteconomia e Registro no Conselho competente.

§ 18° - Sao requisitos para o provimento do cargo de Médico Auditor: Possuir o
Ensino Superior em Medicina reconhecido pelo MEC; Curso de Pos-Graduacéao
em Auditoria Médica.

§ 19° - Sao requisitos para o provimento do cargo de Médico Clinico Geral:
Possuir o Curso Superior em Medicina reconhecido pelo MEC e registro no CRM.

§ 20° - S&o requisitos para o provimento do cargo de Médico Ginecologista:
Possuir o Curso Superior em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado de
especialista ou residéncia médica em Ginecologia/obstetricia e registro no CRM.

§ 21° - S&o requisitos para o provimento do cargo de Médico Neurologista:
Possuir o Curso Superior em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado de
especialista ou residéncia médica em Neurologia e registro no CRM.

§ 22° - Sao requisitos para o provimento do cargo de Médico Ortopedista:
Possuir o Curso Superior em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado de
especialista ou residéncia médica em Ortopedia e registro no CRM.

§ 23° - S&o requisitos para o provimento do cargo de Médico Pediatra: Possuir o
Curso Superior em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado de especialista ou
residéncia médica em Pediatria e registro no CRM.

§ 24° - Sao requisitos para o provimento do cargo de Médico Plantonista:
Possuir o Curso Superior em Medicina reconhecido pelo MEC, Registro no
respectivo 6rgao fiscalizador.

§ 25° - S&o requisitos para o provimento do cargo de Médico Psiquiatra: Possuir

o Curso Superior em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado de especialista |

ou residéncia médica em Psiquiatria e registro no CRM.
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§ 26° - S&o requisitos para o provimento do cargo de Educador Fisico: Possuir
Diploma de Bacharelado em Educagéo Fisica reconhecido pelo MEC e inscricdo
no orgéo fiscalizador da profissao.

§ 27° - Séo requisitos para o provimento do cargo de Sociélogo: Possuir o Curso
Superior em Sociologia.

§ 28° - Sé&o requisitos para o provimento do cargo de Instrutor em Musica:
Ensino Médio mais histérico com comprovagéo de atuacdo como Instrutor de
musica ou experiéncia comprovada na fungéo.

§ 29° - Séo requisitos para o provimento do cargo de Instrutor em Danga: Ensino
Médio mais histérico com comprovagéo de atuagdo como fungdes de coredgrafo,
bailarino ou Instrutor de Danga.

§ 30° - S&o requisitos para o provimento do cargo de Instrutor em Artes
Plasticas: Ensino Médio mais histérico com comprovagdo de atuagdo como
Instrutor de artes plasticas, pintura, desenho, ou experiéncia comprovada na
funcao.

§ 31° - S&o requisitos para o provimento do cargo de Instrutor em Artes
Cénicas: Ensino Médio mais histérico com comprovagido de atuagdo como
Instrutor de artes plasticas, Ator ou Instrutor de Teatro.

§ 32° - Sado requisitos para o provimento do cargo de Técnico em
Geoprocessamento: Curso Técnico em Geoprocessamento; Geomatica ou
Geodésia e Cartografia.

§ 33° - A carga Horaria de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo, descrito no caput deste artigo € de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 34° - Sao atribuigdes do cargo do cargo de Jardineiro:

I. Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo
canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e
fitossanitarios a plantagéao;

Il. Executar servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou
mudas de flores e arvores, de acordo com a época e local;

lll. Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas,
adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas e
procedendo a limpeza das mesmas;

IV. Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientagao;

V. Providenciar a pulverizagao para eliminar ou evitar pragas;

VI. Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de
trabalho;

VII. Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especifico de jardinagem;
VIIl. Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execugao dos servigos;

IX. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

X. Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho;
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Xl. Conservar e manter os jardins municipais, respeitando orientagcéo superior,
XIl. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo;

§ 35° - Sao atribuicoes do cargo do cargo de Operador de Maquinas

Agricolas:

I. Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas;

Il. Lavrar e discar terras, preparando-as para plantio; cuidar da limpeza e
conservagao das maquinas zelando pelo bom funcionamento dos mesmos;

lll. Efetuar pequenos reparos visando a manutengcdo e conservacdo das
maquinas e equipamentos;

IV. Cuidar do abastecimento e lubrificagdo das maquinas e equipamentos; manter
rigoroso controle acerca do consumo de combustiveis e pecas das maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade;

V. Informar imediatamente a autoridade a qual esteja subordinado sobre
irregularidades e defeitos nas maquinas e equipamentos que estiverem sob
sua responsabilidade;

VI. Realizar com o zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados executar
tarefas afins. -

§ 36° - Sdo atribuicoes do cargo de Eletricista de Veiculo e Maquinas:

I. Prestar manutengéo aos veiculos automotores, no que tange a parte elétrica;

Il. Executar servigos na rede de fiagéo dos veiculos;

lll. Substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos
especializados, nao existentes nas oficinas da entidade;

IV. Substituir lampadas e outros componentes periféricos;

V. Verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos injetores, unidades
injetoras, alternadores e geradores de energia, bobinas, motor de partida,
painéis de instrumentos e outros componentes removiveis, substituindo ou
reparando panes;

VI. Responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservagao e
manutencéo das ferramentas e equipamentos utilizados nos seus servigos;

VII. Prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica,
independente da localizagéo do veiculo;

VIIl. Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;

IX. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

X. Ter conhecimento em injecéo eletronica e mecanica em geral,

XI. Efetuar consertos e trocas de pegas e componentes elétricos diversos;

XIl. Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e
problemas elétricos em geral;

XIll. Executar atividades de instalagdo e manutencgéo elétrica; realizar trabalhos de
instalacdo, de regulagem, de reforma, de substituicdo, de revisdo e de
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conservacio de sistemas elétricos, de motores, de bombas, de reguladores de
voltagem, de transformadores e de outros aparelhos elétricos em geral;
Executar atividades de conservagéo na area de eletricidade de veiculos leves e
pesados, maquinas e equipamentos rodoviarios; determinar e especificar
ferramentas e materiais necessarios a execugéo dos trabalhos.

§ 37° - Séo atribuicdes do cargo de Artesao:

L.
Il
Il
IV.
V.
VL.

VILI.

Desenvolver trabalho de artesanato em geral;

Organizar grupos e oficinas terapéuticas, auxiliar nas atividades realizadas
pelos profissionais responsaveis, exercer as atividades burocraticas da
unidade,

Atuar diretamente com os usuarios na realizagdo de eventos, seminarios,
oficinas terapéuticas e outros afins;

Organizar e controlar o consumo de material para oficinas;

Executar atividades manuais e criativas;

Ministrar técnicas de trabalho em madeira, pinturas, couro, argila, tecido,
materiais reciclaveis e outros produtos artesanais.

Executar oficinas de artesanato.

§ 38° - Sao atribuigdes do cargo de Agente Cadastrador:

l

Il
.
Iv.
V.
VL
VIL.

VIl

IX.

Entrevistar pessoas para coleta de dados para alimentar o sistema do Cadastro
Unico;

Preencher os Formularios do Cadastro Unico, tanto manualmente, quanto no
sistema on-line;

Incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitacao e
transmissao dos dados das familias cadastradas, acompanhando o retorno do
processamento pela Caixa Econémica Federal;

Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;

Atender ao publico para informagdes especificas do Programa Bolsa Familia;
Proceder extracdo do cadastro das familias, do sistema, para assinaturas;
Contatar outros municipios e estados, para verificacdo de beneficios de
cadastros em transferéncia;

Executar outras atribuigées afins, em consonancia com a Politica Pudblica de
Assisténcia Social de ambito Federal, dos programas abrigados nesta area
municipal;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

§ 39° - Sao atribui¢cdes do cargo de Digitador:

Executar, sob supervisdo atividades técnicas especializadas de grande
responsabilidade e complexidade;

Realizar atividades de operacionalizagdo de programas em informatica; digitar
e digitalizar dados em midias de informatica;

Executar tarefas e atividades relativas a digitagdo de documentos e textos
diversos, assim como a organizagao e arquivamento dos mesmos, procedendo
de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de
trabalhos administrativos das unidades organizacionais do Orgao Publico em
que trabalha;
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VIl

VIil.
IX.

Xl.

Xil.
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Receber, conferir e manter o controle dos documentos fonte de entrada de
dados, constatando erros, devolver aos usudrios solicitantes, estando corretos,
prepara-los, digita-los e devolvé-los aos solicitantes dos servicos de digitacao;
Manipular os suprimentos requeridos para a operagao dos equipamentos € dos
servigos de digitagao;

Manipular os suprimentos requeridos para a operagéo e controlar os matérias
necessarios para a execugdo das tarefas de digitagdo, documentos fontes,
suprimentos, bibliografia, etc;

Executar atividades especializadas referentes a digitacao, verificagdo e demais
operagdes de conservagéo de dados de entrada, com vistas a seus
processamentos eletrénicos;

Efetuar o controle de tarefas de digitagao recebidas em execugao e concluidas;
Notificar as irregularidades observadas no funcionamento do equipamento
utilizado para entrada de dados. Zelar pela conservacao e boa utilizagao dos
equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos
de manutenco a fim de garantir o bom desempenho dos mesmos;

Manter e alimentar os programas de uso da Prefeitura Municipal, bem como
aos Programas do Governo Estadual e Federal com andlise, entrevistas de
usuarios dos tais Programas e execugéo de servicos exigidos;

Nogdes de microinformatica. Executar outras tarefas correlatas, inclusive
aquelas de maior complexidade;

O digitador podera ser designado para mais de um prédio publico,
considerando a distancia entre os mesmos; Desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

§ 40° - Sao atribuigdes do cargo Orientador Social:

IV.

VL.

VIL.

VIl

Desenvolver atividades de nivel médio, com atuagéo constantemente voltada a
criagao de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando
a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias
em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e
acdes intergeracionais;

Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes;

Apoiar e participar no planejamento das agoes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;
Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade;

. Apoiar no processo de mobilizagao e campanhas intersetoriais nos territorios

de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e,
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ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agbes das Unidades
socioassistenciais;

X. Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagéo das agées;
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho;

XI. Apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para
o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

XIl. Apoiar na orientagéo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

XIll. Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XIV. Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas;

XV. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacéo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

XVI. Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagédo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas;

XVII. Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades;

XVIIl. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagéo e qualificagéo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediagdo de méo de obra;

XIX. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos
por meio de registros periodicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; bem como realizar demais atividades e fungdes
afetas a sua area de atuagao ou que lhe forem delegada.

§ 41° - Sao atribuigoes do cargo de Merendeira:

I. Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha; receber do nutricionista da
direcdo da escola as instrugcdes necessarias;

Il. Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagéo escolar;
controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar;
Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

ll. Preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que
permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o
cardapio do dia; Distribuir as refeigdes, no horario indicado pela diregao da
escola;

IV. Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias
da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira);

V. Cuidar da manutengao do material e do local sob seus cuidados; ‘.

VI. Trajar o uniforme fornecido pelo Servico de Alimentacdo Escolar ou pela P
diregao da escola. v

/

§ 42° - Sao atribuicées do cargo de Condutor Socorrista:




Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.
XIl.
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Consiste em dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado,
guiando ambuléncia com seguranca, respeitando as normas de Legislagcao
Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim
como de diregéo defensiva,

. Possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no

sentido de encontrar o mais rapido possivel os locais dos chamados;

Ser capaz de reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a Central de
Regulacao via celular, descrevendo de forma clara e precisa a situagéo no local
da ocorréncia;

Executar manobras técnicas que visem a manutengéo basica da vida;

. Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no

local da ocorréncia, quando houver;

Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo
técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro de ambuléancias e
destas para os Hospitais;

Zelar pelos equipamentos existentes nas ambulancias, bem como realizar a
limpeza dos materiais de estabilizagao e trauma como colares cervicais, coxins,
tirantes, pranchas rigidas, entre outros;

Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando
aspectos basicos de higiene e biosseguranca;

Realizar a checagem da ambulancia quanto ao funcionamento adequado do
veiculo, comunicando a coordenagéo qualquer necessidade de manutengao do
mesmo;

Realizar checklist de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada
do plantao, anotando e comunicando a coordenagao a falta ou problemas com
0S Mesmos;

Trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos;

N3o se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantao seguinte
chegue e a ele haja transmitido o plantdao e por estarem naturalmente
compreendidas, subtendidas ou relacionadas sua propria fungédo, considerando
falta grave a recusa por parte do contratado em nao executar qualquer um dos
servigos referidos, atinentes fungéo para a qual fica contratado.

§ 43° - Sao atribuices do cargo de Técnico em Enfermagem Socorrista:

Iv.

VL.

Exercer atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento
do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participagao no planejamento da
assisténcia de enfermagem, sob supervisédo do Enfermeiro, cabendo- lhe
especialmente;

Participar da programagéo da assisténcia de enfermagem,;

Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°
7498/1986;

Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar;

Participar da equipe de saude;

Participar como socorrista. Prestar primeiro socorro e resgate de vitimas
controla locais de acidentes para permitir a chegada dos profissionais no local
da ocorréncia e realiza transporte de pacientes em ambuléancia.
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§ 44° - Sao atribuicées do cargo de Técnico em Vigilancia em Saude:

V.

VL.

Vil.

VIl

IX.

Atuar no mercado de trabalho com capacidade de prevenir, diminuir e/ou
eliminar riscos a saude;

Intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e
circulacdo de bens e servigos, ampliando a atuacao da vigilancia em saude e a
incorporagdo das atividades de saneamento, muitas vezes exercidas
isoladamente;

Contribuem para a melhoria da assisténcia prestada pelos servigos publicos,
reduzindo riscos e agravos que afetam a saude da populagdo, promovendo
melhoria da qualidade de vida e fomentando a coesdo dos setores de
Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia;

Desenvolver agées de inspegao e fiscalizagdo sanitarias;

Aplicar normatizagéo relacionada a produtos, processos, ambientes, inclusive
do trabalho, e servigos de interesse da saude;

Investigacdo, monitoramento e avaliacdo de riscos e os determinantes dos
agravos e danos a salde e ao meio ambiente;

Composicdo de equipes multidisciplinares de planejamento, execugao e
avaliagdo do processo de vigilancia sanitaria, epidemiologica, ambiental e
saude do trabalhador;

Controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos em portos,
aeroportos e fronteiras;

Desenvolvimento de acdes de controle e monitoramento de doencas, endemias
e de vetores.

§ 45° - Séo atribuigoes do cargo de Engenheiro Elétrico:

IV.

V.

VL.

Vil

VIIL

Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execucgao de
projetos elétricos das construgées, ampliagdes e reformas em geral;

Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos
técnicos, firmados pela instituicdo na area de energia elétrica, telefonia,
informatica e outras areas,

Inspecionar a execugéo dos servicos técnicos e das obras da instituicao,
apresentando relatério sobre a situagéo dos mesmos;

Elaborar orgamento para execugdo de construgao e reforma de instalagbes
elétricas de alta e baixa tensao;

Estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalagado de equipamentos
e materiais eletroeletrénicos em geral;

Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito de sua
area de atuacao;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir com o desenvolvimento quantitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo
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pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

§ 46°- Sao atribuigées do cargo de Gedlogo:

L
L.
Ml
V.
V.
VL.

Vil.
VIl

IX.

XI.

Xil.
Xl
XIV.

Aplicar a legislagdo ambiental e os procedimentos legais e administrativos
pertinentes;

Realizar levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais;

Analisar caracterizagdes geoldgicas e mapas tematicos;

Inspecionar avaliar e emitir relatérios sobre a contaminagéo do solo e de aguas
subterraneas;

Analisar projetos de disposi¢ao de residuos sélidos urbanos no que se refere
aos aspectos - geoldgicos, hidrogeolégicos e geotécnicos do meio fisico;
Analisar e interpretar relatérios com dados ambientais do solo e de aguas
subterraneas;

Avaliar projetos de recuperagdo em areas contaminadas;

Desenvolver critérios para protecdo da qualidade de solos e de aguas
subterraneas do municipio;

Realizar levantamentos geofisicos e geoquimicos;

Planejar amostragens de solos e aguas subterraneas;

Avaliar programas de compensagdo e gestdo ambiental, especialmente
aqueles relacionados com controle de erosdo, recuperagdo de areas
degradadas, minimizagdo das interferéncias nas aguas subterraneas,
monitoramento hidrogeolégico;

Realizar vistorias em campo;

Elaborar pareceres técnicos e relatorios;

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungdes do cargo.

§ 47°- Sao atribuicdes do cargo de Analista de Logistica:
|. Planejar, colocar em operagao e controlar as atividades de logistica, utilizando

V.

VL.

VII.
VIII.

as metodologias e tecnologias atualizadas de gestdo e identificando
oportunidades de redugéo de custos, aumento da qualidade dos servicos em
geral e aumento da qualidade de cumprimento do prazo;

. Atuar no controle de estoque de materiais, reposicdo de estoque,

acompanhamento do atendimento de pedidos;

Desenvolver, estruturar e programar projetos voltados as melhorias nos
processos e redugéo de custos logisticos das diversas Secretarias;

Criar relatérios com base nos dados do fluxo dos procedimentos;

Aperfeicoar os processos relativos ao armazenamento, transporte e distribui¢ao
dos produtos e materiais das diversas Secretarias;

Analisar as redes de distribuicdo definindo estratégias para armazenagem e
distribuicdo de materiais e produtos;

Acompanhar indicadores de desempenho operacional;

Elaborar planilhas de controle com o objetivo de identificar melhorias e reportar
informacdes;
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IX. Controlar recursos financeiros e realizar inventario de estoques;
X. Executar outras atividades afins.

§ 48°- Séo atribuigbes do cargo de Estatistico:

| Desenhar amostras: Identificar objetivo da pesquisa, dimensionar universo da
pesquisa; definir e compor cadastro; desenhar plano amostral; definir
tamanho da amostra; selecionar amostra; definir fator de expansdo do
resultado: calcular precisao da amostra; revisar plano amostral.

Il. Analisar dados: Adotar modelo para analise estatistica; analisar dados segundo
técnicas estatisticas; fazer analise descritiva; projetar resultados; interpretar
resultados estatisticos da analise; validar resultados fornecidos pelos
indicadores: realizar controle estatistico de processo; auxiliar na interpretacao
interdisciplinar dos dados; fazer relatério de andlise; aprimorar técnicas
estatisticas; construir indicadores; calcular numeros indices.

lll. Processar dados: Elaborar sistema de entrada de dados; criticar dados
(validade, consisténcia e estatistica); elaborar métodos de imputagéo de dados;
definir processo de tabulagao; elaborar programas de processamento,
tabulacdo de dados; tabular dados; preparar apresentagdo dos resultados
(gréficos cartogramas € outros).

IV. Construir instrumentos de coleta de dados: Escolher forma de coleta;
selecionar variaveis; estruturar instrumentos de coleta; ordenar variaveis
segundo estratégia de coleta; redigir instrucdes de coleta e preenchimento;
redigir material de divulgagao da pesquisa; treinar entrevistador e
pesquisador; realizar teste piloto.

V. Criar banco de dados: Selecionar variaveis componentes do banco de dados;
criar dicionario de dados; estabelecer nivel de agregacao a ser disponibilizado;
descrever contetido dos dados (meta-dados); acrescentar variaveis ao banco
de dados: atualizar dados; avaliar qualidade do banco de dados dar suporte na
utilizacdo dos bancos de dados.

VI. Desenvolver sistemas de codificagdo de dados: Definir plano de classificagao e
nivel de agregagdo dos dados; criar e atualizar livro de codigos; estabelecer
codificagéo de identificagéo do questionario.

VIl. Planejar pesquisa: Definir tipo de pesquisa (amostral, censitaria, experimental
etc.); elaborar cronograma, Listar equipamentos, suprimentos, recursos
humanos: planejar trabalho de campo (coleta, supervis&o etc.).

VIII. Utilizar recursos de Informatica.

IX. Executar outras tarefas de mesma natureza € nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

§ 49°- Sao atribuicdes do cargo de Pedagogo:
|. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas
e diretrizes gerais e especificas;
II. Promover debates socioeducativos com 0S grupos de familias e adolescentes
na situagao de cumprimento de medidas socio educativa;
lll. Acompanhar a situagdo escolar dos assistidos pelo municipio através dos
diversos servicos sociais, desenvolvendo atividades pedagoégicas para a sua
insergao e permanéncia no sistema educacional;
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Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides;

Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica das familias, assistidos e
profissionais envolvidos nos servigos;

Integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho do CRAS/CREAS e
no desenvolvimento do processo sécio educativo;

Participar da execugédo das agdes pedagogicas e assegurar o cumprimento dos
servicos do CRAS/CREAS de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS;

Executa atividades ludicas, visando fazer que o assistido pelo CAPS possa
entrar num contexto de interagdo social, fazendo com que estes percebam que
sdo capazes de conviver com a sociedade, realizando assim, a sua
independéncia;

Coordenar reuniées sistematicas, acompanhar o processo de avaliagdao nas
diferentes areas do conhecimento, conhecendo a totalidade do processo
pedagdgico, detectando possiveis inadequagdes;

Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos
sécio educativos, orientar as atividades propostas pela equipe multidisciplinar,
com énfase nas familias e grupos comunitarios na participagéo de programas e
projetos sécio educativos;

Prestar atendimento pedagdgico;

Efetuar orientacdo pedagégica, acompanhar as avaliagbes dos trabalhos
desenvolvidos;

Implantar e desenvolver atividades vinculadas a brinquedoteca;

Executar outras atividades correlatas.

§ 50°- Sao atribuigoes do cargo de Bibliotecario:

M.
V.
VL.

VII.
VIII.

Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitam analisar
e desenvolver solucdes para os problemas unitarios ou sistémicos na area,
informagao documental, administragao e marketing, possibilitando a formulagao
da politica, do planejamento, implantagdo e controle dos servicos de
Bibliotecas, Centros de Documentagao e outros 6rgédos assemelhados;

. Disponibilizar informagéo, gerenciar unidades como bibliotecas, centros de

documentagao, centros de informagéo e correlatos, além de redes e sistemas
de informacao;

Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais, disseminar
informagao com o objetivo de facilitar o acesso e geragéo do conhecimento;
Desenvolver estudos e pesquisas;

Promover difusao cultural;

Desenvolver acdes educativas;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

§ 51° - Sao atribuigées do cargo de Médico Auditor:
|. Analisar e auditar os prontuarios de pacientes, emitindo o respectivo parecer;

Realizar procedimentos relativos aos processos de auditoria instaurados pela
Gestao Municipal do SUS;
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Fiscalizar convénios e contratos do SUS, bem como avaliar as informagdes
relativas a prestagdo de servigos no ambito do SUS neste Municipio, quanto
aos seus aspectos técnicos e normativos, de acordo com as normas de
auditoria expedidas no ambito do SUS;

Realizar o controle, avaliacido e executar a revisdo técnica das faturas dos
prestadores de servigos médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS;
Auditar e atuar na verificagao da regularidade dos atos praticados por pessoas
fisicas e juridicas, produzindo agoes orientadoras e corretivas quanto a
aplicacdo de recursos destinados a agdes € servicos de saude, adequacao,
qualidade e resolutividade dos produtos e servicos disponibilizados aos
cidadaos;

Auditar as agoes e servigos estabelecidos no plano municipal de saude;

Auditar os servicos de saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou
privados, contratados e conveniados;

Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos
atos da administracdo orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como da
regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no dmbito do SUS por
pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema;

Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades
desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos,
produtos e servigos prestados com as normas vigentes e com os objetivos
estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informacdes necessarias ao
julgamento das realizagées e a introdugéo de fatores corretivos e preventivos;
Analisar e auditar as agbes e servicos desenvolvidos por consoércio
intermunicipal ao qual esteja 0 Municipio associado;

Aferir a preservagao dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de
dados que permitam ao Servico Municipal de Controle, Avaliagdo e Auditoria
conhecer a qualidade, a quantidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a
efetividade dos métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos
servicos de salde prestados a populagao, visando a melhoria progressiva de
assisténcia de saude;

Realizar o controle e avaliacdo dos recursos e procedimentos adotados,
visando sua adequagao, qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em
relagao a comercializagéo de produtos e da prestagao das acgdes e servigos de
interesse a salde da populagéo;

Analisar os relatorios do Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar, os
processos e os documentos, plano municipal de saude e relatérios de gestao;
Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servigos publicas ou privadas,
contratadas e conveniadas do SUS, através da documentagéo de atendimento
aos pacientes e usuarios e dos controles internos.

§ 52° - S3o atribuigdes do cargo de Médico Clinico Geral:

Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos desenvolvidos
pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando & promogao da melhoria da qualidade de vida da populagéo.
Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude;

Efetuar exames medicos;

v

J
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I1l. Emitir diagnosticos;

IV. Prescrever medicamentos;

V. Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salide e bem-estar do paciente;

VI. Planejar e executar atividades de cuidado paliativo;

VIl. Realizar as atribuicdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em
conformidade com os ditames do cédigo de ética medica do Conselho Federal

de Medicina.

§ 53° - Sdo atribuigdes do cargo de Médico Ginecologista:

I. Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos desenvolvidos
pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promog&o da melhoria da qualidade de vida da populagao;

Il. Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe
multiprofissional de salde;

lll. Cuidar e prevenir todo tipo de doenga do sistema reprodutor feminino e tratar
todo tipo de doenga relacionada a vagina, Utero e ovarios;

IV. Promover ou recuperar a saude;

V. Realizar as atribuicdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em
conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal
de Medicina.

§ 54° - Sao atribuicdes do cargo de Médico Neurologista:

I. Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos desenvolvidos
pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promogéo da melhoria da qualidade de vida da populagéo;

Il. Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude;

lll. Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e
periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-
estar do paciente;

IV. Realizar as atribuicdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em
conformidade com os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal
de Medicina.

§ 55° - Sao atribuicoes do cargo de Médico Ortopedista:

I. Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos desenvolvidos
pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promogéo da melhoria da qualidade de vida da populagéo;

Il. Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe
multiprofissional de saude;

ll. Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, crénicas ou traumatolégicas dos |\
0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, f
recuperar ou reabilitar a satde do paciente, ‘

IV. Realizar as atribuigdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em
conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal

de Medicina.
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§ 56° - Sao atribuicdes do cargo de Médico Pediatra:

I. Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos desenvolvidos
pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promog&o da melhoria da qualidade de vida da populagao;

Il. Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude;

lIl. Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia,
examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para
avaliar, preservar ou recuperar sua saude;

IV. Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; realizar as atribuigoes de
médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os
ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

§ 57° - Sao atribuicdes do cargo de Médico Plantonista:

I. E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de
tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como
pediatricos, (em caso de ndo haver médicos especialista em pediatria) em
demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

Il. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados
de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de
Saude;

lll. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e
interpretar seus resultados; emitir diagnésticos; prescrever tratamentos;
orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a salude do cidadao;

IV. Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado);

V. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua
recepcdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogao e
transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos
médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgédo por outro médico;

VI. Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo;

VIl. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a
atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em
fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela
Secretaria Municipal de Saude;

VIIl. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de
grande porte, de responsabilidade do municipio;

IX. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. A

X. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. /

Xl. Trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; y

Xll. Executa outras atividades correlatas.
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§ 58° - Sao atribuicdes do cargo de Médico Psiquiatra:

I. Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos desenvolvidos
pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promogao da melhoria da qualidade de vida da populagao;

Il. Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude; diagnosticar e tratar as afecgoes psicopatolégicas,
empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente;

lll. Realizar as atribuicdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em
conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal
de Medicina.

§ 59° - Sao atribuigcdes do cargo de Educador Fisico:
l. Promover atividades de educacgéo fisica junto a populagdo usuaria dos
Servigos;
Il. Planejar atividades fisicas; ensinar os principios e regras técnicas de atividades
desportivas, orientagao ética dessas atividades;
ll. Desenvolver com pessoas interessadas as praticas de ginasticas e exercicios
fisicos, acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
IV. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade;
V. Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas
de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades assistenciais e comunitarias.

§ 60° - Sdo atribuigoes do cargo de Socidlogo:
I. Realizar estudos e pesquisas sociais, econdémicas e politicas;
Il. Definir metodologias de pesquisa;
lll. Estudar organizagdes sociais,
IV. Elaborar estudos etnograficos;
V. Investigar instituicdes politicas, realizando estudos so6cio-econémicos;
VI. Levantar informacdes documentais e orais, sistematizando dados primarios e
secundarios;
VII. Elaborar instrumentos de coleta de dados, caracterizando condi¢cdes de vida da
populacéo;
VIIl. Pesquisar segmentos sociais, comportamento eleitoral e participagao politica
da sociedade;
IX. Estudar identidade de grupos sociais, identificando perfil s6cio-economi
de usuarios de programas institucionais;
X. Investigar atitudes, valores e motivagdes de grupos sociais, realizando
pesquisas de opinido publica;
Xl. Analisar processos de mudanga politico-social;
XIl. Realizar analise institucional e pesquisa comportamental;
XIll. Participar de estudos etno-ambientais;
XIV. Estudar processos migratorios; ' /
XV. Participar de estudos demograficos; :
XVI. Elaborar matérias tematicas para meios de comunicagao;
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XVII. Participar da elaboragao e implementagéo de politicas e programas publicos:
Estudar processos de formulagao e implementacao de politicas publicas;

XVIIl. Estabelecer métodos de avaliagéo; definir indicadores de avaliagdo; identificar
vulnerabilidades dos programas;

XIX. Analisar resultados e impactos das politicas;
XX. Identificar as informagdes existentes;
XXI. Classificar dados coletados; disponibilizar informacdes e dados;

XXIl. Disseminar informagdes sobre 0 patriménio;

XXIIl. Elaborar diretrizes; definir estratégias de implementagdo dos programas;
identificar atores envolvidos nos programas publicos; estabelecer objetos e
metas; definir cronograma de implementagao;

XXIV. Monitorar programas publicos;

XXV. Elaborar plano de agoes;

XXVI. Capacitar agentes e multiplicadores;

XXVII. Acompanhar implementagéo de politicas publicas.

XXVIIl. Elaborar artigos cientificos; elaborar relatérios de avaliagao.

XXIX. Utilizar recursos de Informatica;

XXX. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

§ 61° - Sado atribuigdes do cargo de Instrutor em Musica:
I. Ministrar aulas de musica nas diversas faixas etarias;

Il. Avaliar os resultados alcancados com as praticas pedagogicas;

lll. Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com O
planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras
areas;

IV. Providenciar as condicdes necessarias de materiais e equipamentos para a
realizagéo dos processos culturais;

V. Realizar agdes de praticas artisticas para apresentagoes publicas;

VI. Dirigir coros e grupos vocais, bem como grupos musicais, bem como monitorar
projetos pedagodgicos na area;

VII. Coordenar e acompanhar a elaboragdo e a execugao do planejamento das
Programagdes Culturais;
VIIl. Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasao e inadimpléncia.

§ 62° - Sao atribuicoes do cargo de Instrutor em Danca:
I. Ministrar aulas de danga nas diversas faixas etarias;

Il. Avaliar os resultados alcangados com as praticas pedagégicas;

ll. Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o
planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras
areas,;

IV. Providenciar as condigdes necessarias de materiais e equipamentos para a
realizacdo dos processos culturais; Monitorar o desempenho dos alunos em
frequéncia, evaséo e inadimpléncia;

V. Realizar acdes de praticas artisticas para apresentagdes publicas; Gerir grupos
artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em apresentagdes publicas,

VI. Coordenar e acompanhar a elaboragéo e a execugdo do planejamento das
Programagdes Culturais.
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§ 63 - Sao atribuicdes do cargo de Instrutor em Artes Plasticas:
I. Ministrar aulas em varias linguagens artisticas nas diversas faixas etarias;
Il. Avaliar os resultados alcangados com as praticas pedagobgicas;
ll. Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com O
planejamento da atividade;
IV. Integrar suas atividades com outras areas,
V. Providenciar as condicdes necessarias de materiais € equipamentos para a
realizagao dos processos culturais;
V1. Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasao e inadimpléncia;
VIl. Realizar acdes de praticas artisticas para apresentagdes publicas;
VIIl. Gerir grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em
apresentagdes publicas;
IX. Orientar ntcleos de pesquisa em arte;
X. Monitorar o funcionamento das galerias de artes e espagos expositivos na
condicao de integrante da curadoria desses espacos;
XI. Coordenar e acompanhar a elaboragdo e a execugao do planejamento das
Programacdes Culturais.

§ 64° - Sdo atribuigoes do cargo de Instrutor de Artes Cénicas:

|. Desenvolver trabalhos na area de educagéo no transito e Gestao de Pessoas
com realizacéo de teatros, treinamentos e outras atividades correlatas;

Il. Organizar e promover atividades especificas de forma individual e coletiva bem
como: elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de
atendimento;

ll. Realizar acdes de praticas artisticas para apresentagoes publicas; Gerir grupos
artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em apresentacoes publicas,
bem como orientar nlcleos de pesquisa em arte;

IV. Estudos das diversas modalidades teatrais, como também estudo da cultura
local, regional, nacional e mundial;

V. Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o
planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras
areas.

§ 65° - Sao atribuigcoes do cargo de Técnico Geoprocessamento:

l. Executar levantamentos e processamentos geodésicos e topograficos e utilizar
programas aplicativos de CAD, SIG e Sensoriamento remoto, atuando em
levantamentos topograficos, cartografia, mapeamento digital, sistemas de
informagoes geograficas, fotogrametria, sensoriamento remoto, que trabalhem
com dados relacionados e georreferenciados;

Il. Realizar levantamentos topograficos, planimétricos, planialtimétricos, com o
respectivo desenho topogréafico locando o imovel, e respectiva cota e medida
correspondente em dareas previamente demarcadas utilizando-se de
instrumentos de afericado como teodolitos, instrumentos de aferi¢ao de niveis,
compassos, e outros adequados a realizagdo do trabalho;

lll. Analisar levantamentos topograficos, cadastros topograficos, conferindo cotas
e medidas, utilizando-se de calculos trigonométricos, algébricos e outros para
determinar as areas de corte, aterros, transporte;
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IV. Orientar, fiscalizar a locagéo correta de loteamentos, glebas e lotes nas areas
urbanas ou rurais, vias de acesso e construgdes em areas do Municipio;

V. Orientar o correto tragado, alocando em mapas de caracteristicas de nivel e
posicionamento, ruas, estradas, vilas, instalagdes civis de qualquer natureza
que dependam de autorizagdo da Municipalidade;

VI. Dominar a aplicagédo de softwares especializados em calculos topograficos,
geodésicos; realizar outras tarefas afins.

Art. 2°- Fica garantido aos ocupantes dos cargos de Operador de Maquinas
Agricolas, Condutor Socorrista, Técnico de Enfermagem Socorrista, Técnico de
Vigilancia em Saude, Engenheiro Elétrico, Gedlogo, Analista de Logistica,
Estatistico, Pedagogo, Bibliotecario, Médico Auditor, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico
Plantonista, Médico Psiquiatra, Educador Fisico, Soci6logo, Instrutor em Musica,
Instrutor em Danca, Instrutor em Artes Plastica, Instrutor em Artes Cénicas e
Técnico em Geoprocessamento; criados no artigo anterior as gratificagoes
instituidas pelas Leis Municipais n. 3. 372-A/2004, 3.385/2005 e 3.740/20009,
obedecendo aos critérios previstos.

Art. 3°- Ficam criados no Plano de Cargos e Carreira da Administragéo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Obidos, as vagas para os cargos de provimento
efetivo, abaixo especificado:

Grupo Ocupacional - ADMINISTRATIVO

Quant. | Céd. Nomenclatura Nivel | Sal. Base R$
08 | AD | Almoxarife 01 998,00
03 AD | Assistente de Biblioteca 01 998,00

Grupo Ocupacional - OPERACIONAL

Quant. | Caod. Nomenclatura Nivel | Sal. Base R$
20 OP | Auxiliar Administrativo 01 998,00
15 OP | Operador de Embarcacéo Leve 01 998,00
02 OP | Operador de Equipamento Pesado 01 998,00
07 OP | Operador de Equipamento Leve 01 998,00
08 OP | Cozinheiro 01 998,00

Grupo Ocupacional: SUPERIOR

Quant. | Cod. Nomenclatura Nivel | Sal. Base R$
03 SU | Administrador 01 1.275,46
02 SU | Advogado 01 2.600,00
02 SU | Turismélogo 01 1.275,46
10 SU | Enfermeiro 01 1.275,46
05 SU | Engenheiro Civil 01 1.275,46
10 SU | Farmacéutico 01 1.275,46
02 SU | Fisioterapeuta 01 1.275,46
05 SU | Nutricionista 01 1.275,46
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Grupo Ocupacional: MAGISTERIO ]
Quant. | Cod. Nomenclatura Nivel | Jornada/ | Sal. Base R$
trabalho
50 Coordenador Pedagogico 01 100 h 1.674,60

Art. 4° - Fica alterada de 143 (cento e quarenta trés) para 100 (cem) o numero de
vagas do Cargo de Provimento Efetivo de Agente Administrativo, inerente ao
Grupo Ocupacional: Administrativo, codigo AD, nivel: 01, salario base: R$ 998,00
(novecentos e noventa e oito reais).

Art. 5° - Fica alterada de 100 (cem) para 50 (cinquenta) o numero de vagas do
Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar Social, inerente ao Grupo Ocupacional:
Operacional, codigo OP, nivel: 01, salario base: R$ 998,00 (novecentos e noventa
e oito reais).

Art. 6° - Fica alterada de 550 (quinhentos e cinquenta) para 500 (quinhentos) o
nimero de vagas do Cargo de Provimento Efetivo de Agente de Servigos Gerais,
inerente ao Grupo Ocupacional: Operacional, codigo OP, nivel: 01, salario base:
R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Art. 7° - Fica alterada de 40 (quarenta) para 20 (vinte) o numero de vagas do
Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar de Matadouro, inerente ao Grupo
Ocupacional: Operacional, cédigo OP, nivel: 01, salario base: R$ 998,00
(novecentos e noventa e oito reais).

Art. 8° - Fica alterada de 100 (cem) para 75 (setenta e cinco) o numero de vagas
do Cargo de Provimento Efetivo de Gari, inerente ao Grupo Ocupacional:
Operacional, cédigo OP, nivel: 01, salario base: R$ 998,00 (novecentos e noventa
e oito reais).

Art. 9° - Fica alterada de 50 (cinquenta) para 20 (vinte) o nimero de vagas do
Cargo de Provimento Efetivo de Operador de Sistema de Agua e Energia,
inerente ao Grupo Ocupacional: Operacional, codigo OP, nivel: 01, salario base:
R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Art. 10° - Fica alterada de 10 (dez) para 05 (cinco) o nimero de vagas do Cargo
de Provimento Efetivo de Pintor, inerente ao Grupo Ocupacional: Operacional,
codigo OP, nivel: 01, salario base: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Art. 11° - Fica alterada de 200 (duzentos) para 150 (cento e cinquenta) o numero
de vagas do Cargo de Provimento Efetivo de Agente Comunitario de Saude,
inerente ao Grupo Ocupacional: Saude, cédigo SA, nivel: 01, salario base: R$
1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta reais).

Art. 12° - Fica alterada de 100 (cem) para 75 (setenta e cinco) o nimero de vagas
do Cargo de Provimento Efetivo de Agente de Combate as Endemias, inerente ao
Grupo Ocupacional: Saude, codigo SA, nivel: 01, salario base: R$ 1.250,00 (um
mil duzentos e cinquenta reais).

Art. 13° - Fica alterada de 20 (vinte) para 01 (um) o nimero de vagas do Cargo de
Provimento Efetivo de Médico, inerente ao Grupo Ocupacional: Superior, cbdigo
SU, nivel: 01, salario base: R$ 6.000,00 (seis mil reais).
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Art. 14° - Fica alterada de 20 (vinte) para 15 (quinze) o numero de vagas do
Cargo de Provimento Efetivo de Técnico em Agropecuaria, inerente ao Grupo
Ocupacional: Técnico, codigo TE, nivel: 01, salario base: R$ 998,00 (novecentos
e noventa e oito reais).

Art. 15° - Fica alterada de 16 (dezesseis) para 05 (cinco) o numero de vagas do
Cargo de Provimento Efetivo de Administrador Escolar, inerente ao Grupo
Ocupacional: Magistério, nivel: 01, salario base: R$ 3.014,28 (trés mil e quatorze
reais e vinte e oito centavos).

Art. 16° - Fica alterada de 20 (vinte) para 05 (cinco) o nimero de vagas do Cargo
de Provimento Efetivo de Orientador Educacional, inerente ao Grupo
Ocupacional: Magistério, nivel: 01, salario base: R$ 3.014,28 (trés mil e quatorze
reais e vinte e oito centavos).

Art. 17° - Fica alterada de 20 (vinte) para 05 (cinco) o numero de vagas do Cargo
de Provimento Efetivo de Supervisor Escolar, inerente ao Grupo Ocupacional:
Magistério, nivel: 01, salario base: R$ 3.014,28 (trés mil e quatorze reais e vinte e
oito centavos).

Art. 18° - Ficam incorporados no anexo |, da Lei Municipal n° 3.173, de
04/12/1998, e alteragbes posteriores, os cargos e vagas ora criados por esta Lei,
para todos os fins de direito.

Art. 19° - Fica definido o Vencimento do cargo de provimento efetivo de Fiscal de
Inspegdo Sanitaria Municipal, criado pela Lei n® 4.532, de 27 de dezembro de
2013, conforme abaixo especificado.

Grupo Operacional: SUPERIOR

Quant. | Cod. Nomenclatura Nivel | Sal. Base R$
08 SU | Fiscal de Inspegéo Sanitaria Municipal 01 1.275,46
Paragrafo Unico’ servidores detentores do Cargo de Fiscal de Inspegao

Sanitaria Municipal farao jus a gratificagéo instituida pela Lei n° 3.903 de
27/12/2011, obedecendo aos critérios previstos.

Art. 20° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO
2019.




