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LEI N© 4.188, de 13 de dezembro de 2012.

Da nova redacdo a Lei Municipal n©
3.081, de 08/10/1991, que instituiu
o Conselho Municipal da Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OBIDOS, Estado do Para.
Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprova e eu sanciono a sequinte Lej;

Art. 1° A Lei Municipal n°, 3.081, de 08/10/1991, que instituiu o Conselho Municipal de
Saude, passa a vigorar com a seguinte redagéo.

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 20 Fica criado nos termos da legislacéo federal, estadual e municipal que regem a
matéria, o Conselho Municipal de Saude - CMS, érgdo colegiado de composigéo paritaria,
carater permanente, deliberativo, normativo, e fiscalizador, como co-responsavel pelo
Sistema Unico de Saude - SUS - no Municipio de Obidos, com o objetivo de assegurar o
direito & saude e a qualidade de vida das pessoas mediante a efetiva participacdo da
comunidade organizada na gestac da politica de salde, sem prejuizo das funcdes dos
demais poderes legalmente constituidos.

CAPITULC I
Da Finalidade e Competéncias

Art. 3¢ O Conselho Municipal de Salde tem por finalidade atuar na formulacdo da
politica global de salde para o Municipio de Obidos e determinar sua execucao,
deliberando sobre normas regulamentares, técnicas, padrbes e outras medidas de
carater operacional.

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Saude - CMS:

I - atuar na formulagdo de estratégias e no controle da politica de saude, incluido os
aspectos econémicos e financeiros, que serdo fiscalizados mediante o acompanhamento
da execugdo orgamentaria; ,

I - articular-se com os demais 6rgdos colegiados do Sistema Unico de Sautde, das
esferas federal e estadual de governo visando o aprimoramento do Sistema Municipal de
Salde;

IIT - organizar e normatizar as diretrizes estabelecidas na Conferéncia Municipal para a
elaboragdo do Plano Municipal de Saude, adequando-se a realidade epidempplégica e a
capacidade organizacional dos servigos;
IV - propor adogao de critérios que definam padrao de qualidade e melhor refolubilidade
das agoes e servigos de saude, verificando, também, o processo de incorgdpracdo dos
avancos cientificos e tecnoldgicos na area;
V - propor critérios para a programacdo e execucéo financeira e orcamentari
Municipal de Saude, acompanhando a movimentagdo de recursos;

VI - analisar e deliberar sobre as contas dos orgdos integrantes do SUS;
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VII - propor medidas para o aperfeigpamento da organizacdo e do funcionamento do
Sistema Unico de Saude no Municipio;

VIII - examinar propostas e denuncias, responder a consultas sobre assuntos pertinentes
as agdes e servicos de salde, bem como apreciar e deliberar scbre as mesmas;

IX - acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das agoes e servigos de salde prestados
a populacdo pelos orgdos e entidades publicas e privados, integrantes do SUS no
Municipio, impugnando aqueles que, eventualmente, contrariarem as diretrizes da
politica de salde ou organizacdo do sistema;

X - incentivar e defender a municipalizacdo de acdes, servigos e recursos de satde, como
forma de descentralizacdo de atividades;

XI - solicitar informacgdes de carater operacional, técnico-administrativo, econdomico-
financeiro, de gestdo de recursos humanos e outros que digam respeito a estrutura e
licenciamento de orgdos publicos e privados, vinculados ao SUS;

XII - divulgar e possibilitar a populagdo e as instituigdes publicas e privadas, o amplo
conhecimento do SUS no Municipio;

XIII - Definir os critérios para elaboracdo de contratos ou convénios, entre o setor
publico e as entidades privadas, no que tange a prestacdo de servigos de salide;

X1V - apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior,
acompanhar e controlar o seu cumprimento;

XV - estabelecer diretrizes quanto a localizagdo e ao tipo de unidade prestadora de
servicos publicos e privados, no ambito do SUS:

XVI - promover articulagdo com os 6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional ¢
outras entidades representativas da sociedade civil, para definicdo e controle dos padrées
eticos, para pesquisa e prestacdo de servicos de saude;

XVII - promover articulacdes entre os servicos de salde e as instituicdes dé ensino
profissional e superior, com finalidade de propor prioridades, métodos e estratégias para
a formacdo de educacgdo continuada dos recursos humanos do SUS, assim como a
pesquisa e a cooperacao técnica entre essas instituicoes;

XVIII - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude bem
como as propostas de sua modificagao e encaminha-lo a homologacdo do Secretério
Municipal de Saude e publicagdo no diario oficial do municipio;

AIX - Propor ao gestor, as convocacgoes das Conferéncias Municipais de Saude ou
convoca-las quando o mesmo ndo o fizer, no minimo, a cada dois anos;

XX — Analisar e dar pareceres sobre as matérias recepcionadas, oriundas da Secretaria
Municipal de Salde, bem como, pelos conselheiros, cidaddos e sociedade civil:
organizada;
(X1 - Apresentar, anualmente, relatério de atividades & Comissdo de Salde da Camara
Municipal, Secretaria Municipal de Salude, a Promotoria e & sociedade organizada;

XXII - Criar canais de comunicagac e sugestdes sobre saude junto a populacdo;

XXIIL - Dar publicldade acs atos e deliberagbes emanados do conselho, publicando-os,
nos meios de comunicacaoe oficiais e particulares;

XXIV - Deliberar sobre a politica de recursos humanos para o Sistema Municipal de
Salde em consonéncia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos para o
SUS;

XXV- Deliberar sobre o Plano Municipal de Investimentos no Sistema de Salde;

XXVI - Propor e aprovar diretrizes para elaboragdo da Politica Municipal de $ajude em
consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide.

XXVII - Qutras atribuices estabelecidas em normas complementares.
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CAPITULDO III
Da Organizagdo, Composigao, Eleicao e Funcionamento.

Art. 50 O Conselho Municipal de Salide de Obidos tem a seguinte organizag&o:

1 - Plenario

[T - Mesa Diretora

111 - Comissdes Intersetoriais, Grupos de Trabalho e,
1V - Secretaria Executiva

Paragrafo unico - As Instdncias a que se refere o caput deste artigo serao
regulamentadas no Regimento Interno.

Art. 6° A composicdo do Conselho Municipal de Saude tera paridade cenforme o art. 19,
§ 40 da Lei Federal no. 8.142/90 e Resolugdo do Conselho Nacional de Salde nC.
333/2003, sendo:

I - 06 (seis) membros de entidades representativas do segmento de usuarios;

11 - 03 (trés) membros de entidades representativas do segmento dos trabalhadores da
saude e;

III1 - 03 (trés) membros de entidades e instituigdes representativas do segmento de
gestores e prestadores de servigos.

a) O segmento designado como Poder Publico no Sistema Unico de Salde Municipal
sera composto por 02 (dois) representantes indicados pelo Gestor Municipal de
*Saude, sendo membro nato o (a) Secretéario (a) Mumopal de Salde de Obidos.

b) O seguimento de Prestadores de Servigos sera composto de 01 (um)
representante de organismos ou de entidades puUblicas ou privadas, que atuam no
setor de assisténcia a salde, prestando servigo e atendendo a populagao sediada
no Municipio de Obidos.

Paragrafo (nico — A mesa direlora serd composta por quatro (04) membros assim
distribuidos: Presidente, Vice-presidente, 10 Secretario e 20 Secretario.

Art. 79 A eleicdo do Conseiho Municipal de Salde serd realizada através de Conferéncia
Municipal de Saude e ou Plenaria de salde convocada para esse fim e, as representagoes
serdo de entidades e instituicdes legalmente constituidas, podendo as mesmas, elegerem
ou indicarem seus representantes, conforme seus estatutos, para compor o Plenario do
Conselho Municipal de Salude

I - O numero de conselheircs sera de 12 (doze) titulares e 12 (doze) suplentes.

I - A ocupacdo de cargos de confianga ou de chefia que interfiram na autonomia
representativa do conselheiro usuario, deve ser vetado como impedimento da
representagdo do Segmento

111 - A participacdo do Poder Legislativo e Judicidrio ndo cabe no Conselho de Saude, em
face da independéncia entre os Poderes.

1V - A funcdo de Conselheiro é de relevancia publica e, portanto, garant' sua dispensa do -
trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo das reunides, capacitagoes e
acoes especificas do Conselho de Saude.

V - A eleicdo da Presidéncia do Conselho Municipal de Salde de Obidos serd dir
realizada pela Plenaria do Conselho;
VI - E vedada a eleicdo do (a) Secretario (a) Municipal de Salde para a presif¢ncia dg
Conselho Municipal de Saude

pmente

Deus S'*]a Louvado s




.}
ESTADO y
PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO
CNPJ N©, 05.131.180/0001-64 - Fone: (93) 3547-3044
Rua Dep. Raimundo Chaves, 338, Centro — CEP: 68.250-000

Art. 8° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Salde sera de 2 (dois} anos,
renovavel por igual periodo, cumprindo-lhe exercer suas fungdes até a designagdo de
seus substitutos,

§1° Esta determinacd@o cabe apenas ao titular pessoa fisica, estando a entidade a qual
representa livre para reeleigdes sucessivas desde que substituido o titular no proximo
pleito ac final de 4 (quatro) anos.

§ 20 Os conselheiros, eleitos ou indicados para compor o Plenario do Conselho Municipal
de Saude, serdo formalmente encaminhados a Secretaria Executiva do Conselho pelas
entidades que representam homologados pelo secretario municipal de saude;

Art. 9° A funcao de Conselheiro do Conselho Municipal de Saude, é considerada de
interesse publico e ndo serd remunerada.

§ 19- O Conselheiro Municipal de Saude no exercicio de suas atribuigdes e prerrogativas
estara sujeito as normas que regem os servidores publicos em geral, no que couber,

§ 20- O presente artigo nao inviabiliza ao Conselheiro Municipal a garantia do
desempenho de suas fungdes.

Art. 10 O funcionamento do Conselho Municipal de Satde sera conforme o Regimento
Internc que respeitara:

§ 1° - No caso de afastamento temporario ou definitivo dos titulares, automaticamente
assumira o suplente, até que, a formalizacac da substituicao seja concluida pela entidade
ou instituicdo detentora do mandato.
§ 20 - O conselheiro que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a trés (03)
reunides seguidas ou a cinco (05) intercaladas no periodo de um (01) ano sera
substituido automaticamente, pelo pleno.
§ 3° - Todos os membros da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satde ser&o eleitos
pelos seus pares em reunido do Plenario convocada, especificamente, para essa
finalidade.
§ 4° - O Conselho reunir-se-a cordinariamente, no minimo 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente na forma regimental. -
§ 59 - As reunides do Conselho Municipal de Salde instalar-se-do conforme critério
regimental quanto a convocagdc e quorum. :
§ 6° - As deliberacbes do Plenario obedecerdo a critério regimental quanto, a
formalidade documental e o rito.
CAPITULO 1V
Das Disposigoes Finais

Art. 11 Nos termos do art. 19, paragrafo 29, da Lei Federal n®. 8.142, as decisdes do
Conselho Municipal de Salude deverao ser homologadas pelo Secretario Ifunicipal de
Salde, na forma regimental.

Paragrafo unico - As decisfes do Conselho Municipal de Sadde serdo cons
em Resolugdes, Recomendactes e Mogbes, cabendo a Secretaria Municipdl
tomar as medidas administrativas necessarias para sua efetivacdo.
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Art. 12 A Secretaria Municipal de Saude através de sua dotacdo orgamentaria destinara
0s recursos humanos, financeiros, espaco fisico e materiais necessarios ao pleno e
regular funcionamento do CMS e lhe dard o suporte técnico-administrativo necessario
sem prejuizo de outros meios de colaboracdo da comunidade e instituictes.

§ 19 - Sera assegurado a todos os conselheiros do CMS, o custeio de despesas de
deslocamento e manutencéo quando no exercicio de suas fungoes.

Art. 13 Considerar-se-8o parceiras do Conselho Municipal de Salde todas as pessoas
fisicas e juridicas dos segmentos de usuario, trabalhadores da salde e gestores,
publicos, filantrépicos e conveniados.

Art. 14 Nos termos da Terceira Diretriz da Resolugdc n®, 333/2003-CNS o mandato das
entidades serd definido no Regimento Interno do Conselho, ndo devendo coincidir com o
to do Governo Municipal, tendo a duragac de dois anos, podendo os conselheiros
reconduzidos, a critério das respectivas representacoes.

S Esta Lei entr vigor na data de sua publicacdo.
s disposigdes em contrario.
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