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LEI NO, 3.865, de 22 de dezembro de 2010.
Disciplina a organizagdo do Sistema de
Ensino do Municipio de Ob/dos e da outras
providéncias. ¢

O PREFEITO MUNICIPAL DE OBIDOS, Estado do Para.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA EDUCACAO MUNICIPAL

Art. 1° - FEsta Lei disciplina a organizacdo do Sistema de Ensino do Municipio de Obidos, com
enfase na educacdo escolar que se desenvolve, predominantemente, por meio do ensino em
instituicdes proprias.

Art. 2° - Sistema Municipal de Ensino € a organizagdo conferida a educagdo no ambito deste
Municipio, mediante regime de colaboracdo entre as diferentes esferas administrativas, atendidas
as determinacgtes legais de &mbito nacional, a articulacdo as normas do Sistema Estadual de
Ensino nos termos da Lei n. 6.170/98, e assegurada a sua autonomwa peculiaridades e identidade
propria.

SECAO 1
Dos Objetivos da Educacdo Municipal

Art. 3° - S30 objetivos da educacgdo municipal, a partir dos principios e fins da educacdo nacional:

I. Formar cidaddos participativos capazes de compreender criticamente a realidade social,
conscientes de seus direitos e responsabilidades, fomentando a autonomia intelectual e a
atitude critico-propositiva;

II. Garantir aos educandos igualdade de condigbes de acesso, reingresso, permanéncia e
sucesso na escola;

III. Assegurar padrdo de qualidade na oferta da educagao escolar;
IV. Implementar e assegurar a autonomia pedagogica, administrativa e financeira da escola,
promovendo a participagdo comunitaria na gestdo do Sistema Municipal de Ensino;

\/. Favorecer a inovacdoc do processo educativo valorizando novas idéias e concepgdes
pedagdgicas;

VI. Promover a educacao ambiental como eixo norteador e pratica socio-educativa;
VII. Valorizar os trabalhadores da educagdo municipal;
VIII. Valorizar a experiéncia extra-escolar mediante processos diagndsticos e construtivos de
avaliagdo;
IX. Assegurar o pluralismo de idéias e concepgbes pedagogicas, apreco a diversidade cultural,
étnica, racial, religiosa, etaria, sexual e politica;
; Fornentar o conhecimento enquanto construtor historico e social de usufruto de todos;
XI. Garantir a Educacdo como fundamento de cidadania para a inclusao social.

Secéo ll
Das Responsabilidades do Poder Publico Municipal com a Educacdo Escolar

Art. 49 - A oferta da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental as criangas, adolesc
adultos, sdc incumbéncias prioritdrias do Municipio, sendo o Ensino Fundamental de
responsabilidade compartilhada com o Estado, nos termos constitucionais Lej
9394/96(LDBEN), cumprido as determinagdes do artigo 30, Inciso VI da
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Art. 5° - As responsabilidades do Municipio com a educag@o escolar publica serdo efetivadas
mediante a garantia de:

I. Ensino Fundamental obrigatério e gratuito a todos, inclusive, aos que a ele ndo tiveram
acesso na idade propria;

II. Atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades especiais,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IIl.  Atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade;

IV. Oferta de educacdo escolar para jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades
adequadas as suas necessidades e disponibilidades garantindo-se aos que forem
trabalhadores as condicdes de acesso e permanéncia na escola;

V. Atendimento ao educando na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental PUblico, por meio
de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e
assisténcia a saude, com especial atencéo as populacbes do meio rural;

VI. Padrbes de qualidade de ensino, definidos como a variedade e quantidades, por aluno, de
insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

VII. Formas alternativas de acesso aos diferentes niveis de ensino, independentemente da
escolarizacdo anterior;

VIll. Gratuidade total e absoluta nas instituicdes educacionais da Rede Publica Municipal;

IX. Igualdade de oportunidades educacionais a todos sem distincdo de: cor, raga, género,
credo religioso e classe social, com inclusdo de criangas e adolescentes em situacdo de
risco social, dos analfabetos, das pessoas com necessidades especiais e jovens e adultos;

X. Promogao do recenseamento de educandos a Educacdo Infantil, ao Ensino Fundamental e a
Educacdo de Jovens e Adultos, fazendo-lhes a chamada publica e zelando junto aos pais e
responsaveis pela frequéncia a escola;

XI. Promover com progressividade, mediante colaboracdo técnica e financeira da Unido, do
Estado, inclusive, da Iniciativa Privada, a universalizacdo do Ensino Fundamental, a
ampliacdo do atendimento a Educacdo Infantil e a superacdo do analfabetismo.

Xll. Estabelecer mecanismos institucionais & implantagdo e manutencdo da Educacdo
Profissional para formacdo basica, inclusive a educandos com necessidades especiais.

Art. 6° - O Ensino Fundamental é direito publico subjetivo, de oferta obrigatdria & criancas, jovens
e adultos, pelo Poder Publico e, qualguer forma de negligéncia e/ou de embaraco, em prejuizo do
educando, incorrera em responsabilidades da autoridade competente, nos termos constitucionais e
da Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional;

Paragrafo Gnico — Qualquer cidaddo ou grupo de cidaddos, associagdo comunitaria, organizagdo
sindical, entidade de classe ou outra legalmente constituida e, ainda o Ministério Plblico, podera
acionar o Poder Publico Municipal, para exigir o atendimento da Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 7° - O Poder Publico Municipal incumbir-se-a de organizar, administrar e manter o Sistema de
Ensino de Obidos, nos termos desta Lei e em cumprimento a legislacdo vigente.

Art. 8° - E direito dos pais e/ou responsaveis ter ciéncia do processe pedagodgico das instituigbes
educacionais integrantes deste Sistema de Ensino, bem como participar das propostas pedagdgicas
correspondentes sendo-lhes asseguradas, sistematicamente, as informacdes pertinentes a
frequéncia e rendimento de seus filhos.
CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 9° - O Sistema Municipal de Ensino de Obidos compreende:

I. As instituicBes de Ensino Fundamental e de Educacdo Infantil, mantidas pelo Poder Publico
Municipal;

II. As instituicoes de Educacao Infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada;

III. A Secretaria Municipal de Educacdo;

IV. O Conselho Municipal de Educacgao;

V, As Instituices Educacionais da Rede Publica de outras esferas administrativas e de
organizacbes nao-governamentais que, por forga de convénios, eantratos e olgrps, lhes
sejam incorporadas. \

VI. O conjunto de Normas Complementares.
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Paragrafo unico - O Municipio, por meio dos orgdos responsaveis pela educagdo municipal,
baixara Normas Complementares as nacionais e estaduais que garantam organicidade, unidade e
identidade ao Sistema Municipal de Ensino.

Secaol
Das Instituicées Educacionais

Art. 10 - A educacdo escolar sera oferecida predominantemente por meio do ensino, em
instituicdes préprias.

Art. 11 - As instituicdes educacionais, respeitadas as normas comuns nacionais e as deste Sistema
Municipal de Ensino, e de acordo com os niveis e modalidades de ensino da educacdo basica em
que atuam, terdo as seguintes incumbéncias:

I. Elaborar, executar e avaliar, coletivamente, sua proposta pedagdgica;
II. Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
III. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e das horas-aulas estabelecidas;
IV. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
V. Prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
VI. Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade
com a escola;
VII. Informar, sistematicamente, os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagogica;
VIII. Elaborar juntamente com o Conselho Escolar e a comunidade o seu Projeto Politico
' Pedagogico.

Art. 12 - A organizagdo administrativo-pedagoégica das instituicdes educacionais sera regulada no
regimento escolar, segundo normas e diretrizes basicas fixadas pelos orgdos competentes do
Sistema Municipal de Ensino.

§ 1°. O Projeto Politico-Pedagdgico e o Regimento Escolar das instituicdes educacionais deste
Sistema de Ensino constituem referencial para autorizacdo de funcionamento de cursos, para a
avaliacdo de qualidade, supervisdo e fiscalizagdo dos 6rgdos competentes do Sistema Municipal de
Ensino.

§ 2°. As instituicbes educacionais deste Sistema de Ensino serdo supervisionadas por drgdo
especifico da Secretaria Municipal de Educagao, a partir das normas gerais emanadas pelo
Conselho Municipal de Educacdo e, mediante o compromisso educacional expresso em seus
Projetos Politicos Pedagdgicos. /

Art. 13 - As Instituicdes Municipais de Ensine Fundamental e de Educagac Infantil serdo criadas
pelo Poder PUblico Municipal de acordo com as necessidades de atendimento a populagdo escolar,
respeitadas as normas pertinentes e as do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 14 - As instituicdes de Educacao Infantil, mantidas e administradas por pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado, integrantes deste Sistema Municipal de Ensino, atender&o as seguintes condigdes:

1. Cumprimento das normas gerais da Educagdo Nacional e do Sistema Municipal de Ensino;
II. Autorizacdo de funcionamento e avaliacdo de qualidade pelo Conselho Municipal de Educagao;
Ill. Capacidade de autofinanciamento, ressalvando o previsto no Art. 213 da Constituicao Federal.

Secédo I1
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educacdo € o érgdo executivo do Sistema Municipal de Ensino,
integrante politica e administrativamente do Poder Piblico Municipal e tem como finalidades:

1. Organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes oficiais do Sistema Municipal de
Ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Uniao e dos Estados

I1. Exercer acOes redistributivas em relagdo as suas escolas; \
III. Oferecer, prlorltar\amente D Ensino Fundamenta! ea Educagao Infantﬂ em crekhes e pre—
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IV. Elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consondncia com as diretrizes,
objetivos e metas do Plano Nacional de Educagéo;

V. Supervisionar os estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino, de acordo com as
normas complementares proprias, em processo sistematico e progressivo.

VI. Oferecer educacao profissional de nivel médio desde que atendidos os niveis de ensino
prioritarios citados no Inciso I1I deste artigo;

VII. Propor politicas e diretrizes educacionais no Municipio para as instituicdes que constituem
seu Sistema de Ensino;

VIII. Integrar a definicdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas sociais concorrentes na
educacdo no Municipio;

IX. Coordenar, de forma participativa a politica educacional do Municipio;

X. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes definidas consoante as politicas publicas para a
educacdo considerando a Legislacdo vigente;

XI. Supervisionar e avaliar os resultados obtidos quanto ao acesso e a permanéncia com
qualidade nas instituicdes educacionais do Sistema Municipal de Ensino - SME;

XII. Promover a articulagdo e parcerias com outros érgdos da Administracdc Plblica Municipal e
de outras esferas administrativas, bem como, da iniciativa privada para melhor
desempenho e resultado de suas competéncias;

XIII. Aplicar de forma adequada os recursos publicos, incluindo verbas de fundos federais,
estaduais e municipais e outros recursos oriundos de convénios, doacbes e outros
destinados aos setores publicos e/ou privados da educagdo, nos termos da lei;

XIV. Zelar pela valorizagdo dos trabalhadores(as) da educagdo assegurando o cumprimento da
legislagdo  pertinente e proporcionando condiges de trabalho, qualificacdo,
aperfeicoamento e formacao continuada;

XV. Propor normas, medidas, atos e outros ao Poder Executivo relativos ao desenvolvimento da
educacdo no Municipio;

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Educacdo serd dirigida por um(a) secretario(a) com
qualificagdo e comprovada experiéncia profissional na area.

Art. 17 - O 6rgdo executivo da educagdo tera em sua estrutura organo-funcional setores de:

I. Pesquisa, diagndstico e planejamento;
II. Administracdo;
III. Coordenacdo e execucdo de planos, programas e projetos educacionais;
IV. Formacgdo continuada a docentes, técnicos, gestores e demais servidores da educacdo;
V. Geragao de meios e recursos educacionais facilitadores ao trabalho pedagdgico e de gestdo
escolar.
VI. Coordenacgao de Documentagdo Escolar - CDE.

Art. 18 - Os setores de que tratam os Incisos IV e V do artigo anterior, terdo como incumbéncias a
formacdo continuada dos trabalhadores de educacdo da Rede Pdblica Municipal de Ensino,
observadas as especificidades do magistério em todos os niveis e modalidades de ensino, e a
geracdo de recursos e meios adequados, inclusive tecnoldgicos, ao desenvolvimento da Educagdo
Publica Municipal.

Art. 19 - Caberd & Secretaria Municipal de Educagdo, decidir pela oferta de atividades de formacdo
continuada aos trabalhadores da educagao, vinculados a outras instituigbes do Sistema Municipal
de Ensino.

§ 1°. A supervisdo e a inspecdo escolar serdo atividades permanentes da Secretaria Municipal de
Educagdo, através da Coordenagdo de Documentacdo Escolar - CDE no Sistema Municipal de
Ensino, concorrente na qualificacdo da instituicdo educacional, incumbindo-lhe orientar e verificar o
cumprimento da legislagdo e das normas e acompanhar a execugdo das propostas peda
mesmas.

§ 2° A avaliagdo institucional realizada, sistematicamente, sob a coordenacdo da
Municipal de Educacao com a participacdao do Conselho Municipal de Ed
diversos fatores que determinam a qualidade do ensino.
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Secdo 111
Do Conselho Municipal de Educacao

Art. 20 - O Conselho Municipal de Educacio - CME, € drgao do municipio, de natureza colegiada
com autonomia administrativa, para o desempenho das fungdes fiscalizadora, consultiva,
deliberativa, normativa, propositiva, mobilizadora, e de controle social, de forma a assegurar a
participacdo da sociedade na Gestao da Educacdo do Municipio, como mediador entre a mesma e o Poder
Publico.

Art. 21 - O Conselho Municipal de Educagdo terd uma composicdo, de 21 (vinte e um) membros
efetivos e respectivos suplentes, sendo 7 (sete) membros indicados pelo Poder Executivo
Municipal, considerados os setores-fins da Secretaria Municipal de Educagao, e 14 (quatorze)
membros representantes das seguintes entidades e/ou grupos sociais:

a) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

b) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

¢) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

d) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

e) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

fy  01(um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

g) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e anangas

h) 01(um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Obidos;

i) 01(um) Representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Publica do Para -
SINTEPP/Obidos; )

i) 01(um) representante do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Obidos;

k) 01(um) representante do Sindicato Rural de Obidos;

[)  01(um) representante da Associacao Comercial e Empresarial de Obldos

m) 01(um) representante das Instituicdes de Ensino Superior;

n) 01(um) representante da Rede Estadual de Ensino, no Municipio;

o) 01(um) representante das Escolas Particulares da Educagao Infantil;

p)  01(um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

q) 01(um) representante dos Diretores das Escolas da Rede Municipal de Ensino;

r) 01(um) representante dos Professores da Rede Municipal de Ensino.

s) 01(um) representante dos Coordenadores Pedagdgicos da Rede Municipal de Ensino;

t) 01(um) representante dos alunos da rede Municipal de Ensino,

u) 01(um) representante de Pais de alunos e alunas da Rede Municipal de Ensino.

Art. 22 - Os conselheiros serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal e terdo mandato de 3
(trés) anos, permitida a recondugdo por igual periodo.

Art. 23 - Dada a relevéncia e a dimensdo social da responsabilidade atribuida a fungdo de
conselheiro da educacdo, os representantes a composi¢gao do Conselho Municipal de Educacdo,
serdo escolhidos em processos democraticos, recomendados os seguintes critérios:

1. Referendo em assembléia ou forum, de finalidade especifica como expressdo de
legitimidade;
II. Idoneidade moral;
III. Expressivo compromisso socio-educacional;
IV. Residéncia ou reconhecida atuacdo social ou profissional no Municipio;

§ 10 - A fungdo de conselheiro da educacdo é considerada de relevante interesse publico e o seu
exercicio tem pricridade sobre quaisquer outra atividade, preservadas, nesse caso, as prioridades
do processo escolar em se tratando de representante de alunos.

§ 2° - Em se tratando de representantes de pais e/ou responsaveis de alunos de escolas publicas,
de alunos da rede publica e de gestores de instituicdes educacionais do Sistema Municipal de
Ensino, a assembléia mencionada sera assegurada por iniciativa da Secretaria Murficipal de
Educacgdo em articulagdo com o Conselho Escolar, \

§ 32 - Em se tratando de representante que seja Funcionario Publico o mesmo de

ra ser efetivo.

ntada
contados \dg sua

Art. 24 - A estrutura e o funcionamento do Conselho Municipal de EducagdoNsera regula
em Regimento Interno, a ser elaborado no prazo de até 60 (sessenta) dia
instalacdo, mediante aprovagdo da maioria absoluta de seus membros. i
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Art. 25 - Para cumprir a sua funcdo fiscalizadora, o Conselho Municipal de Educacdo constituira
comissdes por prazo determinado, formadas por técnicos multiprofissionais, com fungdes
relacionadas a drea a ser fiscalizada.

Art. 26 - O presidente do Conselho de Educagdo sera eleito pela maioria de votos dos
conselheiros, na primeira reunido apds a composicdo e posse do orgdo.

Art. 27 - O érgéo Executivo de Educagdo fornecerd permanentemente, pessoal, infra-estrutura,
meios fisicos e financeiros necessarios ao adequado funcionamento e cumprimento das fungdes do
Conselho Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - A manutengdo do Conselho Municipal de Educacdo serd garantida através da
alocagdo de recursos financeiras, no Orcamento do Orgdo Executivo de Educacéo.

Art. 28 - As funcdes do Conselho Municipal de Educagdo serdo realizadas através das seguintes
incumbéncias:

I. Autorizar o funcionamento das instituicBes educacionais, bem como de seus cursos, séries
ou ciclos, considerando os padrdes basicos de funcionamento para o Sistema Municipal de Ensino.

1I. Credenciar os estabelecimentos mediante a exigéncia da comprovacédo de atendimento aos
requisitos, que assegurem os padrdes de qualidade definidos para ¢ Sistema Municipal de
Ensino no prazo determinado.

lIl. Estabelecer procedimentos normativos necessérios ao efetivo gerenciamento do Sistema Municipal
de Ensino, principalmente relativos a planejamento, informacé&o e avaliacao;

IV. Fiscalizar e supervisionar o cumprimento dos dispositivos legais em matéria de educacéo,
em particular as aplicagbes financeiras orcamentarias nos minimos previstos em lei;

V. Estabelecer normas para instalacdo e funcionamento de entidades e iniciativas
educacionais, nos niveis, modalidades e tipos que lhe compete, em area de jurisdigédo do
Municipio, observando a legislacdo vigente;

VI. Acompanhar o levantamento anual de populacdo escolar e fiscalizar o cumprimento do
preceito constitucional de universalizagdo quantitativa e qualitativa da educacdo;

VII. Manifestar-se previamente sobre acordos, convénios e similares, inclusive de
municipalizacdo, a serem celebrados pelo Poder Publico com escolas comunitarias,
profissionais, confessionais ou filantropicas e com as demais instancias governamentais;

VIII. Sugerir medidas que visem a expansdo e aperfeicoamento do ensino municipal.

IX. Fortalecer a gestdo democratica e a autonomia municipal na definicdo e execucdo da
politica educacional como garantia do pleno atendimento da educagdo enquanto direito
fundamental de cidadania.

X. Manter intercambios e permanente regime de cooperacdo com os demais sistemas de
educacdo, especialmente com o Conselho Estadual de Educagdo;

XI. Manifestar-se sobre assuntos e questbes de natureza pedagogica e educativa que lhes
forem submetidas;

XII. Aprovar os Regimentos Escolares e Modelos Curriculares das instituicdes educacionais do
Sistema Municipal de Ensino;

XIII. Manifestar-se sobre proposta do Estatuto do Magistério, bem como sobre concessoes de
auxilio e subvencgdes a instituicdes educacionais;

XIV. Convocar e coordenar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo e entidades
sociais de interesses afins, a Conferéncia Municipal de Educacéo, a cada 2 anos

XV. Fixar diretrizes e normas complementares as nacicnais para a organizagdo e funcionamento
do Sistema Municipal de Ensino, em conscnancia com as normas estaduais, assegurada a
sua autonomia e identidade propria.

XVI. Estabelecer diretrizes curriculares para a Educacao Infantil, e Ensino Fundamental em seus
niveis e modalidades, assegurada a inclusdo, de acordo com a legislagdo e normas nacionais
e as estaduais pertinentes, atendidas as especificidades locais;

XVII. Manter continua articulacdo com outros Conselhos de Direitos Sociais, existe
Municipio, integrando acbes e responsabilidades com vistas ac plenc e quaglificado
atendimento a populacdo;

XVIII. Manifestar-se sobre critérios previstos para programas municipais sup
aoc educando, como merenda escolar, transporte, material didatico, assi
outros afins.
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XIX. Convocar, coordenar e participar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educagdo e
organizagdes da sociedade do processo de elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do
Plano Municipal de Educagao.

XX. Investir continuamente no conhecimento da realidade educacional do Municipic e propor
medidas ao Poder Plblico que concorram para asuperacao de problematicas e deficit existentes.

XXI. Exercer outras incumbeéncias por forga de dispositivos legais, concorrentes no campo educacional.

Secao IV
Do Plano Municipal de Educacao

Art. 29 - A lei municipal estabelecerd o Plano Municipal de Educagao, com duracgéo de 10 anos.

§ 1° - O Plano Municipal de Educagdo sera elaborado com a participagdo da sociedade, sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagdo, em agao conjunta com o Conselho Municipal de
Educacdo, consoante com os Planos Nacional e Estadual de Educacdo, nos termos estabelecidos na
Lei Organica do Municipio.

§ 2° - O Plano Municipal de Educacdo expressara a proposta educacional do Municipio, definindo
diretrizes, objetivos e metas a partir da leitura e visdo diagnostica do contexto soécio-educacional,
cultural e historico do Municipio.

§ 3° - Compete ao Conselho Municipal de Educagdo a mobilizacdo pelo acompanhamento e a
avaliacdo da execucgdo do Plano, em acdo articulada a Secretaria Municipal de Educagdo, Poder
Legislativo e Organizagdes Sociais atuantes no Municipio.

§ 4° - O Plano Municipal de Educagdo sera acompanhado e avaliado continuamente, sendo
asseguradas avaliagdes periddicas em forum préprio, a cada 02 (dois) anos de vigéncia.

§ 5° - A avaliacdo do Plano Municipal de Educagdo valer-se-a, também, de dados e analises
demandadas por Sistemas de Avaliacdo Nacional e da Propria avaliagdo institucional da Secretaria
Municipal de Educagao.

3 _ CAPITULOTIT |
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 30 - A gestdo democréatica do ensino publico, nos termos constitucionais; da legislagdo vigente
e disposicBes desta lei, norteara a definicdo, execucdo e avaliacdo de politicas e planos
educacionais no Municipio, pela efetiva participagdo de instituigbes e entidades socio-educacionais
e afins, atuantes no sistema de ensino.

Art. 31- A gestdo democratica do ensino publico municipal, observara os seguintes principios:

1. Participacdo da comunidade escolar na elaboragdo, implementacgdo, execucdo e avaliagdo
da proposta pedagogica da escola, sobretudo dos docentes e pais e/ou responsaveis de
alunos;

II. Participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares;

1II. Liberdade de organizagio dos segmentos da comunidade escolar, em associacdes, grémios
ou outras formas, em consonancia com as disposigdes pertinentes do regimento escolar;

IV. Transparéncia e co-responsabilidade dos procedimentos pedagogicos, administrativos e
financeiros, assegurados em graus progressivos de autonomia as instituicdes educacionais;

V. Descentralizacdo das decisdes sobre o processo educacional.

Paragrafo Unico - Integram a comunidade escolar os alunos, seus pais ou responsaveis, 0s
trabalhadores da educacdo e demais servidores publicos em exercicio na unidade escolar.

Art. 32 - As instituicBes educacionais da rede publica municipal de ensino considerardo em seu
Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagdgico Proprio, pardmetros da politica educacional do
Municipio, assegurada a autonomia da gestdo escolar nos termos do artigo 15 da Lei de Diretrizes
e Bases (LDBEN).

Secao I
Do Conselho Escolar

\
Art. 33 - As instituicdes da rede puUblica municipal de ensino contardo, na sua ektrutura,
organizacdo e funcionamento, com Conselhos Escolares, enquanto exprpssdo de gestdo
democratica e instancia maxima deliberativa, consultiva, fiscalizadora e propositi
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Paragrafo Gnico - O Conselho Escolar, 06rgdo colegiado integrante da crganizagdao e
funcionamento da escola e instituigbes de Educagao Infantil, terd como finalidades basicas:

I. Concorrer para consolidar o processo educativo, buscando co-responsabilidade e
socializagdo do processo decisorio pelo fortalecimento, enriquecimento e qualificagdo do
Projeto Politico Pedagogico da Escola.

II. Promover a integracgdo entre os varios segmentos que participam do processo educativo na
escola, viabilizando o exercicio democratico, como. forma de aprendizado e exigéncia de
cidadania;

Art. 34 - As diretrizes gerais quanto a eleicdo, atribuicSes, composicdo e funcionamento do
Conselho Escolar, serdo dispostas em normatizagdo especifica a ser baixada pelo Conselho
Municipal de Educacdo, assegurada, nos termos cabiveis, a autonomia do regimento da escola.

Art. 35 - As instituicdes educacionais, comunitarias e/ou filantrépicas, integrantes do sistema de
ensino, contemplado, sistematicamente, com recursos publicos, providenciardo na sua organizagéo
e funcionamento a constituicdo de conselhos escolares, de que trata o capitulo.

Secdo I1
Da Eleicio de Gestores(as) das Instituicées Educacionais Publicas

Art. 36 - O(a) gestor(a) das instituicdes educacionais da rede publica municipal de ensino, seréo
escolhidos democraticamente, através de processo eleitoral, pela comunidade escolar, no contexto
das diretrizes e principios do Projeto Politico Pedagdgico em vigor na unidade.

§ 1° - O Conselho Escolar sera o coordenador do processo eleitoral no dmbito da escola e/ou
Unidade de Educagdo Infantil;

§ 2° - A eleicdo serd direta, secreta e facultativa, através do voto universal, garantida a
participagdo da comunidade escolar, possibilitada a utilizagdo de recurso eletrdénico enquanto
processo instrutivo;

§ 3° - Baseado na responsabilidade social da instituicdo escolar e na perspectiva da formagao
cidadd, o processo eleitoral tratado, assegurara dimensdo educativa ao longo de todas as suas
fases e procedimentos previstos.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Educacgdo contribuird para a transparéncia e lisura do processo
eleitoral, viabilizando as condi¢Bes materiais para a sua adequada realizagao;

§ 59 - Os candidatos ao processo eleitoral tratado deverdo apresentar sua proposta de trabalho a
ampla apreciagdo da comunidade escolar e local;

Art. 37 - O resultado final do processo eleitoral devera ser encaminhado pelo Conselho Escolar, a
Secretaria Municipal de Educacdo para as providéncia devidas quanto a nomeagéo do candidato(a)
eleito(a);

Art. 38 - O mandato dos gestores(as) das instituicdes educacionais da rede publica municipal de
ensino sera de 3 (trés) anos, com direito a uma Unica reeleicao por igual periodo.

Art. 39 - As diretrizes gerais para o processo eleitoral de gestores(as) de instituicbes educacionais
da rede publica municipal de ensino, serdo dispostas em normatizacdo especifica a ser baixada pelo
Conselho Municipal de Educacdo, assegurada, nos termas cabiveis, a autonomia da escola.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO ESCOLAR

Art. 40 - A educacdo escolar municipal abrange as seguintes etapas da educagéo basica:

I. Educacao Infantil;
II. Ensino Fundamental.

Paragrafo Gnico - No sistema de ensino serd priorizada a Educagdo profissional de nivel basico,
para educandos jovens e adultos matriculados ou egressos do Ensino Fundamgntal, bem\como ao
trabalhador em geral, considerada a capacidade de aproveitamento do interessado e sem &xigéncia
de critério de escolaridade as diferentes estratégias de educagdo continuada.
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Secao I
Da Educacao Infantil

Art. 41 - A Educacdo Infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem por finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até cinco anos de idade.

Art. 42 - As instituicdes de Educacdo Infantil tém por objetivo promover de forma indissociavel a
educacdo e o cuidado da crianca, complementando a agdo da familia, priorizando o atendimento
pedagdgico sobre o assistencial e incentivando a integragao escola-familia-comunidade.

Art. 43 - A Educacdo Infantil serd oferecida em:

I. creches ou entidades equivalentes para criancas até trés anos de idade;
II. pré-escolas para criancas de quatro a cinco anos de idade.

Paragrafo tnico - Cabe ao Conselho Municipal de Educagdo fixar normas para o funciocnamento
das instituicbes de Educacdo Infantil, inclusive quanto a carga horaria minima anual, e dispor sobre
a natureza das entidades equivalentes.

Art. 44 - A avaliagdo na Educagdo Infantil deve ser desenvolvida continua e sistematica, por meio
de acompanhamento, analise e interpretacdo do processo educativo sem o objetivo de retengéo ou
promocao, mesmo para acesso ao Ensino Fundamental.

Art. 45 - Serdo garantidos, em normas proprias, padrdes basicos de infra-estrutura para o
funcionamento das instituicdes de Educacdo Infantil Piblicas e Privadas do Sistema Municipal de
Ensino que considerando a diversidade regional assegurem atendimentc das caracteristicas das
diferentes faixas etarias e necessidades do processo educativo, na perspectiva da inclusdo.

Paragrafo unico - Os prédios de instituicdes educacionais existentes no Sistema Municipal de
Ensino deverdo adequar-se aos requisitos referidos no caput, no prazo a ser estabelecido pelo
Conselho de Educagao.

Art. 46 - A Politica Municipal para a Educagdo Infantil sera baseada nas diretrizes nacionais e
normas complementares deste Sistema de Ensino e articulada as normas estaduais, convergindo
responsabilidades e agdes intersetoriais que assegurem prioridade absoluta & infancia.

Art. 47 - A Educacdo Infantil & alvo preferencial de politicas sociais publicas integradas,
prioritariamente, entre os setores da educagdo, salde, assisténcia social, cultura e outros afins,
sob a lideranca do primeiro, e tera em consideracdes:

I. O compromisso e acdo coletiva pelo atendimento socio-educacional progressivo e
qualificado as criancas;

II. Que essa etapa da educacgdo basica, corresponde as especificidades do desenvolvimento da
crianga cumprindo as fungbes indispensaveis e indissocidveis de cuidar e educar;

lIl. Que a Educacgdo Infantil é direito da crianga extensivo a sua familia, dever do poder publico
e da sociedade e opgdo dos pais e/ou responsaveis, sobretudo, na faixa etaria de até 3 anos;

IV. Que a Educacdo Infantil € espago intersetorial, multidisciplinar, de estimulagdo continua e
de permanente evolucao.

Art. 48 - As diretrizes curriculares da Educacdo Infantil neste Sistema de Ensino consoante com as
diretrizes nacionais integram os seguintes aspectos:

I. A crianga sera respeitada em suas necessidades basicas, em especial ao direito de brincar e
expressar-se livremente;
II. O ato de cuidar-educar pautar-se-a em significativas experiéncias do desenvolvimento infantil;

11I. A cultura do grupo social a que pertence a crianga sera valorizada em conformidade com o
contexto onde se insere o espaco educativo;

IV. A familia é de fundamental importéncia para a efetividade do processo educacignal e sera
garantido, simultaneamente, o direito das criancas e dos pais em compartitharem a
educacdo de seus filhos com a instituicao educacional;

V. Desenvolvimento de proposta sistematica e continua de formacao dog educadoyes e\demais

atores da instituicdo educacional como concorrente na qualidade socia nfantil
ofertada.
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Art. 49 - Sera estabelecido pela Coordenacdo de Documentagao Escolar da Secretaria Municipal de
Educacdo, de forma sistematica o acompanhamento, controle e supervisdo, sobretudo da Educacdo
Infantil, nas instituicdes publicas e privadas do Sistema Municipal de Ensino, preferencialmente em
parcerias com as instituicdes de ensino superior com apoio técnico-pedagdgico, como garantia do
cumprimento dos requisitos basicos vigentes, na perspectiva da qualificagéo do atendimento educacional.

Paragrafo (nico - Serdo assegurados, mecanismos de colaboracdo nos termos da Legislagdo
vigente, entre os setores da Educagdo, Saude e Assisténcia, na manutengdo, expansao,
administracdo, controle e avaliagdo das instituicdes de atendimento as criangas, em especial, de
até 3 anos, a serem intermediados pelo Conselhoe Municipal de Educacao.

Art. 50 - Sera progressivamente ampliado o atendimento em tempo integral nas instituicdes
publicas, exclusivas de Educacdo Infantil deste Sistema de Ensino.

Secao I1
Do Ensino Fundamental

Art. 51 - O Ensino Fundamental é a etapa da educacdo basica de escolarizagdo obrigatoria, com
duracdo minima de nove anos, destinado a formagdo basica da cidadania e favorecerd o
desenvolvimento de competéncias e de aprendizagens, tendo em vista a aquisicdo da leitura, da
escrita e do calculo, proporcionando a compreensao do ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a vida social.

Art. 52 - O Ensino Fundamental para criangas e adolescentes até 14 anos, podera organizar-se em
séries anuais, ciclos de formacdo, periodos semestrais ou outras alternativas, nos termos da Lei
9394/96, considerando o ritmo, o tempo, a necessidade e interesses do processo de aprendizagem.

Paragrafo (nico - Ao Ensino Fundamental destinado aos jovens e adultos serd assegurada
organizagdo curricular diversificada, de patamares igualitarios, em atendimento aos interesses,
necessidades e identidade formativa propria.

Art. 53 - O curriculo do Ensino Fundamental, constituido em consonancia com as diretrizes
nacionais, tera em consideragoes:

1. O educando como sujeito cultural, historico e social da aprendizagem;

II. A perspectiva da contextualizagdo, da interdisciplinaridade e da ludicidade;
III. A integragdo e a valorizagdo da historia e da cultura local e regional,
IV. 1V - A educagao para a inclusdo digital.

Paragrafo Gnico - A organizagdo curricular do Ensino Fundamental, diretrizes e procedimentos
gerais pertinentes, serd estabelecida em regulamentacgdo especifica pelo Conselho Municipal de
Educacdo, nos termos desta Lei e mediante exercicio democratico no sistema de ensino, observada
a unidade normativa a outros sistemas de educacdo, de forma a assegurar 0 acesso a outras
formas de organizacdo dessa etapa da educagdo basica.

Art. 54 - O Ensino Fundamental nas escolas da rede publica municipal de ensino, atendido as
normas gerais da educagdo nacional, seréd crganizado de acordo com as seguintes diretrizes:

1. A fixacdo do calendario escolar observara:

a) o minimo de 800 horas de efetivo trabalho escolar, distribuidas em 200 dias letivos,
assegurada margem de seguranca para além desse minimo;

b) O calendario escolar com previsdo aquém dos minimos mencionado, somente em carater
excepcional e expressamente relacionado a situagdes emergenciais que independam da
responsabilidade a quem de direito, e sob exame e manifestacdo do Conselho Municipal de
Educacdo, assegurados pelo menos 75% de fregliéncia discente.

II. A matricula do aluno, exceto para o ingresso no ano inicial do Ensino Fundamental, podera
ser feita:

a) independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliacdo pela egcola,que defina o
grau de desenvolvimento e, experiéncia do candidato, e que permita sua\insercdo na serie
ou etapa adequada, observada a faixa etaria e as normas do Sistema Munlgcipal de Ensino;

b) por promogao, para educandos da escola que cursaram com aprov , a série, etapa
e/ou equivalente organizacdo do ensino, de acordo com o disposto egimgnt@ escolar;

c) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;
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d) por reclassificagdo, para a adequada série, etapa e/ou equivalente organizagdo, no caso de
modelo curricular diferente do original, considerada a faixa etaria propria, mediante
avaliacdo com base nas normas curriculares gerais, inclusive quando se tratar de
transferéncias entre estabelecimentos situados no pais e no exterior.

III. O Regimento Escolar, nos estabelecimentos com progressdo regular por série, podera
admitir, observadas as normas do Sistema Municipal de Ensino:

a) regime de progressao continuada;

b) formas de progressdo parcial, desde que preservada a seqliéncia do curriculo;

IV. A verificacdo do rendimento dos alunos, disciplinada no regimento da escola, observara os
seguintes critérios:

a) avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com predominancia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do ano letive sobre
os de eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleragdo de estudos para alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avango nas séries, etapas e/ou equivalentes organizagdo do ensino,
durante e ao final do periodo letivo, mediante verificagao de aprendizagem, respeitada a
faixa etaria adequada e atendida a normatizagdo prépria do sistema de ensino quando da
possibilidade de idade inferior a série, etapa e/ou equivalente organizagao;

d) obrigatoriedade de estudos de recuperagdo, de preferéncia paralela ao ano letivo, para os
casos de baixo rendimento escolar, considerando-se a possibilidade de recuperagdo,
também, apds os periodos letivos, assegurando-se carga horaria prépria, em atendimento
do processo de aprendizagem.

V. O controle da freqiéncia dos alunos, conforme o disposto no reglmento escolar e as
normas do Sistema Municipal de Ensino, observara:

a) a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas-letivas anuais do
conjunto de componentes curriculares, em que o alunc estd matriculado, para aprovagao
ou progressdo continuada;

b) a possibilidade de (re)analise da freqliéncia imediatamente inferior ao percentual
mencionado, quando relacionada ao desempenho escolar expressivo e a motivos
justificaveis, decorrera do criterioso exame e manifestagéo do Conselho Municipal de Educacéo;

c) a data da matricula do aluno na escola, em qualquer época do ano letivo, para calculo do
percentual de freqléncia;

VI. A definicio da parte diversificada do curriculo das escolas publicas municipais, em
complementacdo a base comum nacional, nos termos da legislagdo vigente, observara:

a) a inclusdo de pelo menos uma lingua estrangeira moderna, escolhida pela comunidade
escolar, conforme as possibilidades da instituigdo;

b) a inclusdo de componentes curriculares que atendam a proposta pedagogica da escola,
definidos em conjunto com os 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 55 - A avaliacdo da aprendizagem nas instituicdes de Ensino Fundamental da rede publica
municipal, enfatizara carater:

I. Formativo, processual e diagnostico com a fungdo de identificar aprendizagens e
dificuldades, e oferecer elementos para reorientar o processo de erisino-aprendizagem,
concorrendo para a qualidade do processo educativo e sucesso na escola;

II. De pratica coletivas e dialdgicas, assegurando a participagao dos diversos sujeitos
envalvidos como professores, alunos e/ou responsaveis.

Art. 56 - A jornada escolar no Ensino Fundamental serd de pelo menos, 4 (quatro) horas diarias de
sessenta minutos de trabalho curricular efetivo, com orientacdo de professor e com freqiéncia
exigivel, de acordo com a proposta pedagogica da escola.

Paragrafo Gnico - S0 ressalvados os cursos noturnos e as formas alternativas)\de orgamzagao
devidamente autorizadas pelo 6rgdo responsavel do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 57 - O Conselho Municipal de Educacdo definiré, mediante prévia e ampli iscussao
articulada a Secretaria de Educacdo, a relagdo adequada entre numero alunos e profegsor e as
condicbes materiais das instituigdes educacionais.
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Secao III
Da Educacdo de Jovens e Adultos

Art. 58 - A oferta de Ensino Fundamental para jovens e adultos, incluidos os idosos, que nao
tiveram acesso na idade prépria, ou que abandonaram a escola precocemente, devera atender as
caracteristicas, interesses, necessidades e disponibilidades desse alunado, de acordo com a
especificidade das Diretrizes Curriculares Nacionais e no contexto da Ensino Fundamental.

Art. 59 - O Conselho Municipal de Educagdo, em consonadncia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, regulamentara a organizagéo, funcionamento e
duracdo dos cursos, inclusive dos exames, sendo esses preferencialmente, em regime de
colaboracdo com outros sistemas de ensine, preservada a autonomia das escolas.

Art. 60 - As Diretrizes Curriculares da EJA atenderdo os principios nacionais de Equidade,
Diferenca e Proporcionalidade, garantindo direitos e patamares educacionais igualitarios aos alunos
e identidade dessa modalidade de educacao.

§ 10 - A oferta da EJA serd, preferencialmente em curso presencial, sendo possibilitada a
organizacdo semipresencial demandada pelas condigBes e interesses do publico alvo, assegurada a
equiparagdo do curriculo e a avaliagdo no processo, de acordo com as normas do Sistema de Ensino.
§ 2°- Na EJA poderdo ser ofertados cursos a distancia, obedecida a legislacdo prépria e
regulamentagdo do orgdo normativo deste Sistema de Ensino, recomendada a pertinéncia do
regime de colaboragdo e articulagao de diretrizes normativas com o Sistema Estadual de Ensino.

Art. 61 - Os cursos e exames da EJA ao nivel do Ensino Fundamental, obrigatorio para maiores de
15 anos, constituir-se-do preponderantemente da Base Nacional Comum, possibilitada a
complementacdo diversificada, nos termos das normas préprias deste Sistema de Ensino.

§ 1° - O Poder PuUblico, através da Secretaria Municipal de Educagdo, instituird parcerias com
empresas objetivando a formacdo de turmas de Educagdo de Jovens e Adultos para os seus
trabalhadores; .

§ 29 - Serdo desenvolvidos programas de alfabetizagcdo de adultos, sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal de Educacdo, através de parcerias com orgdos, empresas e organizagdes e
ndo-governamentais, primando pela garantia do acesso, permanéncia com sucesso dos educandos,
assegurado o prosseguimento de estudo, a formagdo docente e controle da qualidade na educagao
ofertada.

Art. 62 - O Poder Plblico Municipal assegurara Educagéo profissionalizante para jovens e adultos,
sendo possibilitados convénios ou parcerias com empresas/érgdos ndo-governamentais a fim de
garantir aos alunos a insercao no mercado de trabalho;

Art. 63 - A escola incluird em seu Projeto Politico Pedagogico, para os alunos da Educagdo de
Jovens e Adultos, atividades artisticas, culturais e desportivas através de oferta construtiva e
diversificada.

Secdo 1V
Da Educacao Especial

Art. 64 - A Educacdo Especial, pautada pelo principio da inclusdo social, € a modalidade de
educacdo escolar para educandos com necessidades especiais a ser oferecida, preferencialmente,
em classes comuns nos diversos niveis e modalidades, na Rede Regular de Ensino.

§ 1° - O Conselho Municipal de Educagdo, em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, fixara normas para o atendimento a educandos com necessidades especiais

§ 2° - A Rede Regular de Ensino para atendimento a educagdo especial deverd coptar, sempre que
necessario, com servicos de apoio especializado a serem disciplinados em nornjatizagdo propria,
em consonéancia com a legislagdo especifica e afim vigente,

Art. 65 - Para garantir a oferta da educagdo especial nas etapas da Educacdq Bagica de sua
incumbéncia, o Municipio atuara em regime de colaboragdo com o Ensino e
com os demais Municipios, especialmente os do Oeste do Para.
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Art. 66 - QO Poder PUblico Municipal podera complementar o atendimento aos educandos com
necessidades especiais, por meio de convénios com instituicdes privadas, filantropicas ou
comunitarias, sem fins lucrativos, especializadas e com atuacao exclusiva em educacdo especial, e
que atendam aos critérios estabelecidos pelo Sistema Municipal de Ensino.

Art. 67 - O Sistema Municipal de Ensino devera garantir o acesso e permanéncia com sucesso de
educandos com necessidades especiais na Rede Municipal de Ensino, a partir de trés anos,
respeitado o nimero de alunos per turma consoante com as normas e legislagdo vigente.

Paragrafo Gnico - a rede regular de ensino para atendimento aos educandos com necessidades
especiais devera garantir profissionais graduados em cursos afins para os servicos de apoio
especializado.

Art. 68 - O atendimento educacional especializado € uma forma de garantir que sejam
reconhecidas e atendidas as particularidades de cada aluno com necessidades especiais e sera
considerado:

I. Como matérias do atendimento educacional especializado: Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS, interpretacdo de Libras; ensino de Lingua Portuguesa para surdos; sistema Braille;
orientacdo e mobilidade; soroban; ajudas técnicas, incluindo informatica adaptada;
educacdo fisica adaptada, entre outras.

II. Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo especifica para
atendimento aos educandos.

III. Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderam atingir o nivel exigido para
concluir o Ensino Fundamental, em virtude de suas necessidades especiais para concluir em
menor tempo o programa escolar para os alunos com altas habilidades.

CAPITULO V ;
DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO

Secao I
Da Formacao/ Qualificacdo

Art. 69 - Sdo integrantes dc Magistério do Sistema Municipal de Ensinc os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagodgico-administrativo a essas
atividades, incluidas as de gestdo, planejamento, inspecdo e coordenagdo pedagdégica.

Art. 70 - Os profissionais da educacdo para exercerem as atividades descritas no artigo anterior
deverdo ser graduados em curso superior de Licenciatura Plena oferecidos por instituigbes de
ensino superior.

§ 1° - Serd admitida como formagdo minima aos docentes em exercicio em classes de Educagdo
Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, em nivel medio na modalidade normal.
§ 2° - O Sistema de Ensino por meio de seu 6rgdo competente investird na formagdo docente
possibilitando prosseguimento de estudos a graduacdo plena em nivel superior.

§ 3° - Serd assegurada aos docentes, atuantes na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, a
formacdo continuada na area da Educagdo Especial, assegurado o assessoramento e apoio técnico
especializado ao trabalho pedagdgico na escola.

§ 4° - Na docéncia do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil serdo assegurados, também,
docentes das areas do Ensino Religioso, Educacdo Artistica, Educacdo Fisica, preservada a
integracéo e sistematizagéo do trabalho pedagégico e a organizagéo curricular.

§ 5° - Aos docentes serd assegurado preparo especifico na area de atuagao em formagao
continuada.

Art. 71 - O Poder Publico Municipal, instituird setor proprio vinculado ao o6rgdo executivo do
sistema de ensino, destinado a promover programas de formagdo continuada aos trabalhadores da
educacdo em exercicio em sua rede de ensino, observada as especificidades do istério em
todos os niveis e modalidades e, facultativamente, aos do seu sistema de ensino.

§ 1° - Os programas de formagac continuada, serao desenvolvidos, em
articulagdo com as instituicbes de ensino superior, inclusive de enf i, com a
colaboragdo técnica e financeira disposta na legislagdo vigente para a atWalizaga nua dos
docentes e demais trabalhadores da educacédo.
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§ 2° - Os programas de formacdo referidos poderdo articular a participagdo de Municipios
circunvizinhos.

§ 3° - A formacgdo continuada aos profissionais da educacgdo sera constituida, também, de horarios
sistematicos, assegurados no interior da escola as atividades demandadas pelo trabalho
pedagogico, sem prejuizo do minimo letivo estabelecido ao calendario escolar diario, semanal e
anual.

Art. 72 - O setor de que trata o artigo 71, tem como competéncia, também, apoiar o trabalho
docente com recursos e meios adequados, inclusive tecnologicos, ao desenvolvimento das
atividades pedagogicas, estimulando-os e investindo nas condigdes de produgdo dos mesmaos.

Paragrafo Unico - Aos profissionais da educacdo sera garantida a formacdo e atualizagdo
continua quanto ao planejamento pedagdgico, administrativo e financeiro da escola.

Art. 73 - O 6rgdo executivo do sistema implementara politicas de formacgdo continuada para os
trabalhadores em educacdo de modo geral, em articulagdo com entidades sindicais e da sociedade
civil, integrantes da politica municipal de valorizagdo dos funcionarios, na perspectiva da afirmacéo
de identidades profissionais e instituicbes das novas identidades funcionais.

Art. 74 - S3o incumbéncias dos profissionais da educacdo no exercicio da docéncia:

I. Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
II. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da instituicdo;
III. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV. Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de baixo rendimento;
V. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente das
atividades dedicadas a planejamento, avaliagao e desenvolvimento profissional;
VI. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 75 - S&o incumbéncias dos profissionais da educagdo em exercicio de atividades de suporte
pedagogico a docéncia na escola:

I. Coordenar, acompanhar e assessorar o processo de elaboragdo e execugdo da proposta
pedagdgica da escola;

II. Acompanhar e assessorar os docentes no cumprimento de dias e horas letivas, e no
desenvolvimento de plano de trabalho e estudos de recuperagao;

1II. Prover meios para desenvolvimento de estudos de recuperagdo para alunos de baixo
rendimento;

IV. Articular-se com a comunidade escolar e informar os pais sobre, a freqiéncia e o
rendimento dos alunos e a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

Paragrafo Gnico - Os profissionais de suporte pedagdgico, em exercicio no orgdo executivo do
Sistema Municipal de Ensino, desenvolverdo atividades de supervisdao, acompanhamento,
assessorias e avaliacdo junto as instituigdes educacionais publicas e privadas que o integram, de
acordo com a legislacdo vigente.

Secdo I1
Da Valorizacao

Art. 76 - O Poder PUblico Municipal investira, sistematicamente, na valorizacdo dos trabalhadores
da educacdo da rede publica municipal de ensino e recomendara iniciativa das mantenedoras
guanto & conjugacdo de esforgos para atendimento aos servidores da rede privada.

Publico Municipal cumpri-lo na integra.

Paragrafo Unico - Integrardo o Plano de Carreira do Magistério Municipal os
graduados em cursos afins desde que, para preenchimento do cargo tenham se s
Concurso Publico para vagas, exclusivamente, destinadas ao exercicio na arga.educaciona
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Art. 78 - Sera garantido aos trabalhadores da educacdo, nos termos da legislagdo pertinente e,
inclusive, do plano de carreira, observadas as especificidades do magistério:

1. Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II. Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico, extensivo
a pos-graduacdo, remunerado para esse fim;

[II. Progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do desempenho;

IV. Periodo reservade a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria de
trabalho, com percentual especificado na legislagdo propria;

V. Condicdes adequadas de trabalho ao exercicio profissional nas unidades educacionais do
sistema de ensino e atualizagdo constante quanto a associagdo teoria/pratica em estudos e
pesquisas;

VI. Piso salarial nacional.

VII. Gratificagcdao ao profissional da educagao com certificagdo em cursos a partir de 180 horas,
nos termos do Plano de Cargos e Carreira do Magistério;
VIIl. Gratificagdo aos docentes de areas rurais sobre seus vencimentos, nos termos da legislagéo vigente.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 79 - O Municipio aplicara, anualmente, conforme prescreve a lei, no minimo 25% em
manutencado e desenvolvimento do ensino publico, dos recursos oriundos de:
I. Impostos préprios do Municipio;
II. Transferéncias Constitucionais e outras transferéncias;
III. Salario educacdo e outras contribuicfes sociais;
IV. Incentivos fiscais;
V. Qutros recursos previstos em Lei.

§ 1° - Os recursos obtidos pelo Municipio, oriundos de outras fontes citadas ndo serdo computados
no percentual minimo obrigatorio.

§ 2° - Ficam excluidos do percentual obrigatorio prescrito na LDBEN, os recursos oriundos de
transferéncias automaticas da Unido.

§ 3° - As receitas e as despesas previstas e nao efetivadas, que ndo resultem no atendimento do
percentual minimo, serdo apuradas e corrigidas a cada quadrimestre; segundo balango do Poder Publico.

Art. 80 - Para fixacdo dos valores correspondentes aos minimos instituidos no Artigo 79, sera
considerada a receita estimada na lei do orgamento anual, ajustada, quando for o caso, por lei que
autoriza a abertura de créditos adicionais, com base no eventual excesso de arrecadacdo.

Art. 81 - Considerar-se-30 como manutencdo e desenvolvimento do ensino, nos termos da
Legislagdo Vigente, as despesas realizadas com vista a consecugdo dos objetivos basicos das
instituicdes educacionais, compreendendo as que se destinam a remuneracdo e ao
aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da educacdo.

Art. 82 - Sera assegurado as escolas o recebimento de recursos da receita prépria sob a forma de
Suprimento de Fundo para aplicacdo com despesa de pronto pagamento.

Art. 83 - A Secretaria Municipal de Educacdo participara da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgcamentdria Anual, cabendo-lhe definir a destinacdo dos
recursos vinculados e outros que forem reservados para a manutengao e desenvolvimento do ensino.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Educagdo participara das discussBes das Leis
Orcamentarias e acompanharda suas execucbes, zelando, também, pelo cumprimento dos
dispositivos legais.

Art. 84 - O titular do Orgéo Executivo da Educacdo no Municipic € o gestor dos recursos
financeiros destinados a respectiva area, sendo responsavel, juntamente com as autoridades
competentes do Municipio, pela sua correta aplicacao.

Art. 85 - Cabe ao titular do Orgéo Executivo da Educacgdo no Municipio controlar, de acprdozcom a

Lei especifica, os repasses a serem feitos diretamente as escolas municiRajs, acompgnhando e
orientando sua correta aplicacao.
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CAPITULO VII
DO REGIME DE COLABORACAO

Art. 86 - O Poder PUblico Municipal, com a cooperacdo do Estado e assisténcia da Unido,
desenvolvera através do 6rgdo executivo da educagdo, em agao articulada:

I. Recenseamento e a chamada publica escolar a criancas, adolescentes, jovens e adultos
escolarizaveis, e providenciara matricula correspondente a demanda na Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos na Rede de Escolas Publicas.

II. Implementard programa sistematico de acompanhamento da freqgiiéncia escolar, com
destaque da rede publica de ensino fundamental, divulgando continuamente os dados aos
pais, promovendo acdo estratégica junto ao abandono e a distor¢do série/idade.

III. Promoverd, em acdo articulada, colaboragdo do Estado e participacdo solidaria de
Municipios circunvizinhos a formagdo aos profissionais da educagéo.

Paragrafo unico - O Poder Publico Municipal estabelecera relacdo de parceria e regime de
colaboracdo com o Estado e com os Municipios circunvizinhos, visando garantir acesso e
permanéncia, com proporcionalidade pelos fluxos de atendimento, apreciando recursos técnicos,
financeiros e outros, disponiveis em cada esfera da administracdo, entre outras, nas agoes:

. Formulacdo, execugdo e avaliagdo de politicas e planos educacionais;
II. Definigdo de padrdes basicos de qualidade do ensino, avaliagdo institucional, proposta de
padrdo referencial de curriculo e de articulagéo do calendario escolar;
I11. Valorizacdo dos recursos humanos da educagao;
IV. Expansdo e utilizacdo da rede escolar de educagdo basica.

Art. 87 - O Municipio definira com o Estado formas de colaboracdo para assegurar,
prlontarlamente a universalizacdo do Ensino obrigatorio e as pOSS|b|I|dades de ampliagdo do
atendimento a Educacgdo Infantil no Sistema de Ensino.

Paragrafo Unico - A colaboragdo de que trata este artigo deve garantir a distribuigdo proporcional
das responsabilidades, de acordo com a populagdo a ser atendida e os. recursos financeiros
disponiveis em cada esfera.

Art. 88 - O Sistema Municipal de Ensino deverd atuar em articulagdo com o Sistema Estadual na
elaboracdo de suas normas complementares, com vistas a unidade normativa, assegurada a
autonomia e peculiaridades da sua rede de ensino.

Art. 89 - O Poder POblico Municipal estabelecerd colaboragao com outros Municipios, inclusive por
meio de consorcios, visando qualificar a educagdo publica de sua responsabilidade.

CAPITULO VIII '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 90 - O Poder Publico Municipal mantera programas permanentes de formagdo dos servidores

plblicos que atuam em fungBes de apoio administrativo e servigos gerais nas instituigdes
educacionais e 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 91 - O Sistema Municipal de Ensino adotara as normas complementares do Conselho Estadual
de Educagdo, enquanto o seu drgao normativo ndo tiver elaborado normas proprias.

Art. 92 - Somente sera autorizada a construgdo e funcionamento de instituicdes educacionais
publicas ou privadas, que atendam aos requisitos de infra-estrutura, definidos como basicos nas
normas deste Sistema Municipal de Ensino, atendidas a legislagdo especifica.

Art. 93 - Serdo organizados programas de orientagdo e apoio aos pais com filhos de zero a cinco
anos pela acdo intersetorial e co-responsavel da Educacgao, Saude e Assisténcia Social e, inclusive,
parcerias de organizagdes ndo-governamentais, inclusive apoio financeiro, juridt e de
suplementacdo alimentar nos casos de pobreza, violéncia domeéstica e desagregacado familiar extrema.

Paragrafo Unico - As criangas situadas nesses contextos de vulnerapilidade familiay e soOcio-

econdmica receberdo especial atencdo dos érgdos em referéncia.
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Art. 94 - As creches e entidade(s) equivalentes serdo incluidas no sistema nacional de estatisticas
educacionais, atendidas as disposicdes da Legislagdo vigente, em agdo articulada com o orgdo
Executivo e o normativo proprio deste Sistema de Ensino.

Art. 95 - A Secretaria Municipal de Educacgdo providenciard adequagbes de sua estrutura funcional
e regulamento interno em atendimento as disposicbes desta lei, a partir de sua aprovacdo no prazo
de até 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 96 - Orgdo Executivo de Educacdo do Municipio deverd realizar concurso publico para
preenchimento de cargos dos trabalhadores da Educacdo.

Art. 97 - As instituicdes educacionais integrantes deste sistema de ensino deverdo apresentar
estrutura fisico-ambiental e pedagdgica para atendimento de educandos com necessidades
especiais, a partir de 0 ano, em cumprimento a legislagdo vigente, favorecendo a inclusdao e
atendimentos especializados, além dos clinicos individualizados, quando necessarios.

Art. 98 - O Orgdo Executivo de Educacdo devera instituir Comissdo Interinstitucional para, no
prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de aprovacdo desta lei, estudar e
propor alteracdes no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico de Obidos.

Art. 99 - A composicdo do Conselho Municipal de Educagdo prevista nesta Lei sera submetida a
aprovacdo, em definitivo, da Conferéncia Municipal de Educacdo, a realizar-se no inicio do primeiro
semestre do ano subseqliente a aprovagdo desta Lei.

§ 1° - Na conferéncia serdo, também, referendados, os membros efetivos e suplentes, do
Conselho Municipal de Educacdo para o mandato de 3 (trés) anos, de acordo com as disposicdes
constantes desta Lei e considerada as especificidades pertinentes as instituigdes e entidades socio-
educacionais implicadas.

§ 20 - A Conferéncia Mynicipal de Educagdo, ocorrera a cada 2 anos.

Art. 100 - Estg
contrario.
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